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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: BASES REGULADORAS, ASi COMO SU CONVOCATORIA, DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO CON LA
CATEGORIA DE OFICIAL POLIVALENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023.

ORGANO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
FECHA: 21 de junio de 2024

TEXTO: PUNTO DECIMO: EXPEDIENTE N 2024/SEL_01/000004. APROBACION DE LAS BASES
REGULADORAS, ASI COMO SU CONVOCATORIA, DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO CON LA CATEGORIA DE OFICIAL
POLIVALENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023.

Expediente 2023/0EP_01/000001
Ejercicio 2023
Acuerdo de junta de Gobierno 20 de octubre de 2023
Publicacion en BOP num. 247, de 25 de octubre
de 2023

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacién de la plaza Oficial de Primera polivalente

de mantenimiento

Régimen Personal Laboral Fijo
Unidad/Area SERVICIOS PUBLICOS
Categoria profesional OFICIAL
Titulacion exigible Graduado Escolar o equivalente
Sistema selectivo Concurso-oposicion
N° de vacantes 1

Vista la redaccidn de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de seleccidn.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
Teniendo en cuenta la Legislacion aplicable al asunto:

— Los articulos 11, y 55 a 61 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

— El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— ElTexto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre.

A la vista los Informes de Personal e Intervencidon obrantes en el expediente, se considera que la
siguiente propuesta se adecua a la legislacidn aplicable, procediendo su aprobacién a Junta de Gobierno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.

Y puestas en conocimiento de la Mesa General de Negociacidn, no habiéndose presentado propuestas

de modificacion de las mismas,

Tras la presentacion para su aprobacién en JGL de 23 de febrero de 2024, detectados errores
materiales, y una vez corregidos los mismos; la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que

la componen, que constituyen la mayoria legal,

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras, asi como su convocatoria, delas pruebas selectivas para la

provision de la plaza vacante anteriormente referenciada.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin

Oficial de la Provincia y en el tablén electrénico de anuncios de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de instancias.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL F1JO CON LA CATEGORIA DE OFICIAL POLIVALENTE DEL )
AYUNTAMIENTO DE OLIVARED, POR EL SISTEMA DE CONCURSQ-QPQSICION,

INCLUIDAEN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de personal laboral fijo, con la categoria
de Oficial Polivalente, mediante el sistema de concurso- oposicién, conforme a lo dispuesto en el art. 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Olivares, correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 20 de octubre de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 247, de fecha
25 de octubre de 2023.

Caracteristicas de la plaza:

e Denominacidn: Oficial de primera polivalente de mantenimiento

e Grupo: Asimiliado al grupo E del personal funcionario

e Nivel: Asimilado al nivel 12 del personal funcionario

e Numero de plazas: 1

e  Escala: Administracion General
Las funciones encomendadas al puesto de oficial de 1.2 polivalente de mantenimiento, estaran
relacionadas con los siguientes oficios:

1. Labores de limpieza.

2. Albaiileria.

3. Fontaneria.

4. Jardinerfa.

5. Pintura.

6. Carpinteria.

7. Auxiliar electricista.

Funciones bésicas del puesto a titulo enunciativo y no exhaustivo seran:

1. Realizar trabajos de limpieza de la via pUblica utilizando los recursos materiales que para ello se le
proporcionen, manteniendo limpios los desaglies y sumideros y limpiando de vegetacion las zonas
habituales (alcorques, bocas de riego, etc.).

2. Realizar trabajos de limpieza en la red urbana de saneamiento (desagiies, alcantarillado, etc.).

3. Limpieza de las fachadas del municipio, eliminando para ello carteles ypintadas, etc.

4.

5. Trabajos de limpieza en las actividades, fiestas y demas actos que se organicen en el municipio.

6. Prestar su colaboracion en la instalacion de infraestructuras para actividades culturales o de otro tipo.

7. Asistencia al electricista municipal en diversos trabajos, entre ellos:

a) Mantenimiento de las instalaciones eléctricas municipales (alumbrado publico, seméforos, almacén
municipal...), bajo la supervision del electricista.
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b) Preparacion de las infraestructuras eléctricas que necesite el Ayuntamiento.

8. Realizar labores de oficial de fontaneria.

9. Realizar labores de oficial de albafileria.

10. Realizar labores de pintura.

11. Realizar labores de carpinteria en edificios y bienes municipales.

12. Mantenimiento de jardines, zonas ajardinadas, alcorques, caminos rurales, etc. llevando a cabo los
trabajos necesarios para nuevos jardines y plantaciones.

13. Ayudar en el abonado y en la utilizacion de insecticidas.

14. Ayudar al resto de compafieros/as en temporadas de acumulacion de trabajo.

15. Responsabilizarse del mantenimiento basico de los recursos materiales, vehiculos y equipos asignados,
informando de su estado a las personas responsables correspondientes.

16. Junto con la persona responsable de Obras y Servicios, realizar el seguimiento de las compras
correspondientes a su seccion, y proponer la adquisicion de materiales y recursos, cuando le sea
requerido.

17. Cuando asi lo disponga la persona responsable del departamento, realizar sustituciones del resto de
puestos del mismo en caso de necesidad (bajas, vacaciones, etc.), teniendo en cuenta la categoriay las
capacidades de su puesto.

18. Participar en los procesos de seleccion de personal, cuando se correspondan con la titulacion de su puesto.

19. Realizar cualquier otro trabajo necesario para la obtencion de los objetivos definidos cuando asi se le
solicite, siempre acordes con la clasificacion de su puesto.

EGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE
2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases, siendo de aplicacion lo dispuesto en
la siguiente normativa:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

b) Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

C) Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

d) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

€) Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

f) Ley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y
103 de la Constitucion Espafiola, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
asi como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el 111 Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de valorar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecidn estricta

a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Administraciones Publicas.

IERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes Bases.

3.2.- Estas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablon de Edictos electronico
del Ayuntamiento de Olivares y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Olivares, asi como un
extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). La convocatoria del proceso selectivo se
publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Una vez publicado en el Portal de Transparencia el contenido integro de las Bases, los sucesivos anuncios,
ademas de su publicacion en el Boletin Oficial que se especifique en cada caso, se publicaran en el Tabl6n
de Edictos electronico del Ayuntamiento, que podra consultarse en la sede electrénica:

https://sede.olivares.es/opencms/opencms/sede

CUARTA.- REQUISITOS DE L AS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al
altimo dia del plazo de presentacién de instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP):

@) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. Quienes tengan la
nacionalidad de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder, como personal laboral fijo,
en igualdad de condiciones que quienes tengan la nacionalidad espafiola, a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. S6lo
por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido objeto de despido disciplinario, en cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos constitucionales o estatutarios delas Comunidades Auténomas, en un anterior contrato de trabajo
con funciones similares a las del puesto que se pretende cubrir. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

€) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, del Titulo de Graduado de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o titulacion equivalente, o bien estar en posesion del certificado de
profesionalidad Nivel 1 relacionado con las familias de Edificacion y Obra Civil, Electricidad y/o Madera

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero equivalente al exigido en la convocatoria, las
personas aspirantes deberan alegar la norma que establezca la equivalencia o de la credencial de
homologacién atitulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
f) Estar en posesion del carnet de conducir B1.

INTA.- SOLICITUDE

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo I, se presentaran telematicamente en el Registro electronico del
Ayuntamiento de Olivares, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, bien de forma presencial o a través
de la sede electronica del Ayuntamiento de Olivares, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir de la
publicacién de la convocatoria en el BOE, debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo II.

b) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 30 euros, de acuerdo con la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa de expedicion de documentos administrativos a instancia de parte (BOP NUM.
246, de 22 de octubre de 2020). El abono de la tasa sera requisito imprescindible para poder participar en el
proceso selectivo. Dicha cantidad deberd ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la
cuenta bancaria de titularidad del Ayuntamiento de Olivares en la Caixa, nmero ES46 2100 2609 2202
0100 5869, debiendo consignar, en el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos de lapersona
aspirante seguido del nimero de expediente MOAD n° 2024/SEL_01/000004”.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de inadmision. En dicha Resolucion se
determinara la composicién nominal del Tribunal Calificador.

En el BOP de Sevilla se publicard anuncio relativo a dicha resolucion, a partir de cuya publicacion se abrira
un plazo de diez dias habiles, para presentar las reclamaciones que se estimen oportunas y subsanar, en su
caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omisidn.

La lista certificada de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicara en el tablon electronico del
Ayuntamiento de Olivares.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se expondra en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El Tribunal de Seleccion estara constituido por el/la presidente/a, 4vocales y el/la Secretario/a. En
ningun caso formaran parte del mismo el personal de elecciéno designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual.

La pertenencia al drgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en
el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpleadoPublico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision depuestos de trabajo de las personas con discapacidad,
adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones
que las demas personas participantes.
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7.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso ala informacién pablica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.5.- Las personas que formen parte del Tribunal estén sujetas a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico,
sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o asesores de los tribunales quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros, titulares
0 suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del secretario/a. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

7.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal asesor
especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnicadel trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actGian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicion.

La fase de oposicion se celebrara previamente a la de concurso y tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

8.1.- Ease de Oposicion: La puntuacion maxima a otorgar es de 70 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen una nota de 35.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de 3 pruebas de aptitud no
eliminatorias entre si y obligatorias para las personas aspirantes.

Los ejercicios de la oposicion, que estara relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo a
cubrir y con el temario recogido en el Anexo 111, serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: se trata de una prueba de ejercicio tedrico, que consistird en contestar por escrito 50
preguntas tipo test relativas al temario adjunto en la convocatoria. Las preguntas erréneas no descontaran.

El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y se calificara de 0 a 20 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se trata de una prueba practica escrita, relacionada con las tareas propias del
puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y el temario incluido en la convocatoria. EI segundo ejercicio
tendra una duracion de una hora y se calificard de 0 a 25 puntos.

TERCER EJERCICIO: Se trata de una prueba practica en un espacio publico, que consistira en la resolucion
de una situacion de trabajo, que versara sobre las funcionalidades del puesto.

El tercer ejercicio tendra una duracion maxima de 30 minutos y se calificara de 0 a 25 puntos.

El Tribunal podra disponer la celebracion simultnea de varios ejercicios en una misma sesion, como
medida apropiada para un desarrollo &gil del proceso.
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La calificacién de la fase de oposicion seréd la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

Siendo necesario superar los 35 puntos para pasar a la fase de concurso.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su
personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistas del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de las personas aspirantes sera el resultado del sorteo publicado en la Resolucién de
27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (articulo 17 del RD 364/1995).
Concretamente: el orden de actuacion de las personas aspirantes en todas las pruebas selectivas se iniciara
por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «\W»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi
sucesivamente.

8.2.- Ease de concurso: La puntuacion maxima a otorgar es de 30 puntos. 8.2.1.- En la fase de concurso,

que no determinard, en ningln caso, por si misma

el resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido enlas presentes Bases, siempre que guarden
relacién con las funciones propias del puesto. Solo podran participar en la fase de concurso las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Junto con los resultados del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondré al pablico, en el Tablon de
Edictos electronico Municipal, la relacion de aspirantes que, por haber superado la fase de oposicién deben
pasar a la fase de concurso, emplazandolas para que, en el plazo de 5 dias habiles, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria conforme al impreso
de Autobaremacion del Anexo Il presentado junto a la instancia. Los méritos alegados por las personas
participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. No se valorardn nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el
Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales, que seran cotejados en las Oficinas
Municipales del Ayuntamiento de Olivares, o bien mediante copias auténticas.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacidon de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del certificado
expedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos profesionales prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante la presentacion
de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con los contratos
de trabajo o documento acreditativo de las funciones desarrolladas.

Los servicios prestados como trabajador por cuenta propia se acreditaran a través de los contratos ejecutados
con la Administracién o empresa privada o particular.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia auténtica

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF.P4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” —CP.41804

Teléfono: 94 11 00 05 — Fax: 954 1102 03 — Email: registro@olivaresweb.es —www.olivares.es

Codigo Seguro De Verificacion r Ewkl GBHSgj 5MB7UdDUI 2w== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Gomez Velarde Firmado 24/06/2024 13:50:13
Observaciones Péagina 8/19

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirnmaAytos/code/r Ewkl GBHSgj 5M37UdDUI 2w==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/rEwklG8HSgj5M37UdDUI2w==

AN

@q@%@?@
gl

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos o carnets profesionales o de conducir, se acreditaran mediante la
presentacion de la copia auténtica de la titulacion correspondiente.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables los méritos que no
tengan relacion directa con la plaza objeto de la convocatoriay otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar
una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo por las personas aspirantes, salvo que
hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado de la misma
con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo podran
formularse alegaciones por las personas interesadas dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de las
alegaciones presentadas y a la resolucion de estas.

8.2.2.- La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con un maximo de 30
puntos:

a.- Experiencia profesional: (valoracion maxima 20 puntos). Se valorar la
experiencia profesional en la siguiente forma:

Servicios prestados, tanto en la Administracion Pablica como en el &mbito privado, ocupando un puesto de
trabajo en la categoria profesional de la plaza o desempefiando las funciones propias de la plaza convocada:
0,5 puntos por cada mes, hasta un maximo de 20 puntos.

Servicios prestados como trabajador por cuenta propia desarrollando la actividad profesional propia de las
funciones que corresponde a la convocada: 0,3 puntos por cada mes y proporcionalmente la fraccién, hasta
un maximo de 20 puntos.

b.- Méritos académicos y formacion no reglada: (valoracion maxima 4 puntos).
Estar en posesion del Titulo Graduado escolar, graduado en ESO, o titulo equivalente: 3 puntos

Por estar en posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de Grado Superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, y que tengan relacion con el puesto
de trabajo a cubrir: 1 punto.

Por estar en posesion del carné de conducir C1: 3 puntos

Por los cursos de formacidn orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder, impartidos por Administraciones publicas, Sindicatos, Colegios
Profesionales, Universidades; certificados u homologados por una Administracion Pablica.

De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
De 21 a 50 horas: 0,5 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,75 puntos.
De 81 a 150 horas: 1 puntos.
De 151 a 250 horas: 1,5 puntos.
Mas de 250 horas: 2 puntos.

c.- Formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, impartida por entidades acreditadas para
ofrecer formacidn en materia de prevencion de riesgos laborales (valoracion méxima 1,00 punto):
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Curso de nivel basico en el sector de la construccion de 60 horas: 0,40 puntos.
Curso del sector de la construccion o del metal, de 20 horas: 0,20 puntos.
Curso tedrico préactico de seguridad de trabajos en altura: 0,40 puntos.

d.- Entrevista personal: (valoracion maxima 5,00 puntos). El Tribunal estara facultado para convocar, si lo
cree oportuno, a las personas aspirantes a una entrevista personal donde se valorard sus capacidades y
aptitudes. La fecha de celebracion de la entrevista y sus caracteristicas, en su caso, sera publicado por el
Tribunal con una antelacién minima de diez dias habiles.

Para el caso que el Tribunal no considere oportuno o necesario las entrevistas personales, la puntuacion
méaxima en la Fase de concurso sera de 25 puntos.

8.3.- Puntuacidn final del concurso-oposicion: La calificacion final de las personas aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases de oposicion y concurso. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y
seguidamente se tomara en consideracion la mayor puntuacion en el apartado a) de la fase de concurso
(experiencia profesional). De persistir la igualdad se atenderd al mayor nimero de meses de servicios
prestados, en el Ayuntamiento de Olivares, como personal laboral temporal, en la categoria profesional de la
plaza o desempefiando las funciones propias de la plaza, sin tener en cuenta los maximos fijados.

De continuar el empate, éste se dirimir& por sorteo publico llevado a cabo por el Tribunal.
NOVENA.- SUPERACION DEL PROCESOQ SELECTIVO

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la web del Ayuntamiento y ensutablon
de anuncios electronico, la relacion de personas aprobadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de los
actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de
personas aprobadas, estas deberan aportar originales donde se acredite que rednen los requisitos exigidos
para tomar posesion de laplaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra acreditarse
que relinen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de su
examen se dedujera que carecen de alguno de losrequisitos sefialados en las Bases, no podran ser contratados
como personal laboral fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

DECIMA.- CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, la persona que lo hubiese superado sera contratada en régimen de laboral,
como personal fijo de plantilla, con la categoria profesional en la que hubiera resultado seleccionada,
debiendo comparecer ante el Departamento de Recursos Humanos, en el plazo que establezca la resolucion
por la que se aprueba la contratacién a fin de formalizar el correspondiente contrato.

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique,
supondra el desistimiento a la formalizacidon de su contrato con el Ayuntamiento de Olivares y la anulacion
de su actuacion en el proceso selectivo.
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Se prevé para aquellas personas que hayan aprobado el proceso selectivo, su inclusion en una bolsa de
personal laboral temporal especifica, mediante la apertura de un expediente administrativo informético que
permanecerd abierto durante la vigencia de la presente Bolsa de Empleo de trabajo temporal,
incorporandose toda la documentacion relacionada.

En dicha bolsa se integraran aquellas personas candidatas que, habiendo participado en el proceso selectivo
hayan obtenido la puntuacién minima de 50 puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida, y no haya
sido seleccionada o haya renunciado, a la contratacion como personal fijo de plantilla del Ayuntamiento de
Olivares.

La inclusidn en la citada bolsa de personal laboral temporal, no generara derecho alguno a las personas ni
obligaciones al Ayuntamiento, salvo las derivadas del orden de llamamiento en su caso, en los supuestos de
necesidades temporales de la categoria de Oficial Polivalente de la Administracion Local, siendo las
contrataciones temporales sujetas a lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas laborales de aplicacion.

De igual forma, no generard una expectativa de contratacion ni derecho al mismo, quedando a decision del
Ayuntamiento la utilizacion de esta, rigiéndose por los criterios que se recogen en el apartado siguiente.

DUODECIMA.- ORDEN DE LLAMAMIENTO

12.1.- El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendré preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa. Realizandose los
Ilamamientos por orden de prelacién.

No obstante, la Administracion Local podrd no llamar a la persona que por el orden de prelacion le
correspondiese, en aquellos casos en los que dicha persona aspirante incluida en la bolsa de empleo
temporal, haya mantenido una vinculacién laboral con el Ayuntamiento en los Gltimos dieciocho meses
dentro de un periodo de veinticuatro meses 0 que, sin rebasar esta limitacién, pueda superar el periodo
citado durante la vigencia de la contratacion temporal que se precise. Dicha excepcion, requerira informe
del Area de Personal del Ayuntamiento que se incorporara al expediente.

En tal caso, se llamara a la persona siguiente en el orden de llamamiento, conservando la posicién la persona
no llamada por tal excepcion, pudiéndose Ilamar en el caso que exista nuevas necesidades por la
Administracion Local, siempre que no se incurra en la limitacién temporal resefiada.

12.2- El llamamiento se realizard en un plazo de cinco dias naturales previos a la contratacidn, salvo en
supuestos de urgencia, cuyo plazo minimo sera de dos dias naturales.

El mismo se llevara a cabo por personal funcionario del Ayuntamiento de Olivares a través de correo
electronico y/o llamada telefénica, segun los datos que obren en el expediente, dejando constancia de su
realizacion.

En el supuesto de no poder localizar a la persona aspirante en el primer intento de contactar por via
telefonica y/o correo electrdnico, se repetird el intento de comunicacion hasta un maximo de tres intentos en
un periodo comprendido de 24 horas desde el primer intento.

Superado el mismo, sin posibilidad de localizar a la persona aspirante que por orden de llamamiento
correspondiese, se dejara constancia del mismo por diligencia del personal funcionario, pasando a llamar a
la siguiente persona aspirante de la Bolsa, con las excepciones resefiadas en el apartado 12.1.

Para la no contestacién o imposibilidad de localizacién de la persona aspirante, se aplicara lo regulado en
el apartado 12.4. de las presentes bases reguladoras.
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12.3.- La persona trabajadora tendra un plazo de dos dias naturales o de un dia natural en los supuestos de

contratacion urgente, para presentar la documentacion que se le requiera por el area municipal
correspondiente, para la formalizacidon de la relacion laboral temporal.

12.4.- Larenunciainicial auna oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar
a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de empleo en el mismo puesto:

Estar en situacion de persona empleada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

Estar en situacion de Suspensidon por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar a la reposicién en el mismo
lugar del orden de lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

12.5.- El limite para seguir Ilamando a la misma persona se establece mediante el sistema de antigiiedad
acumulada, siendo el limite de dicha antigliedad de 18 meses en un periodo de 24 meses.

En el supuesto de que se modifique lo establecido en el apartado 5 del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, se estard al limite que establezca la modificacion normativa.

12.6.- Esta bolsa de empleo tendré vigencia hasta que se convoque otra bolsa para el mismo puesto que
sustituya a la creada a partir de estas bases.

12.7.- La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el tablén
electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Olivares.

12.8.- En lo no dispuesto en los presentes apartados, le sera de aplicacion los criterios generales fijados en
las Bases Generales para la creacion de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Olivares vigentes en cada
momento.

DECIMOTERCERA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacidn en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
edictos electronico del Ayuntamiento y en la pagina web municipal cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero de documento nacional de identidad o documento
equivalente.

DECIMOCUARTA.- RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante
la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contadodesde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Provincia», 0 bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, significindose que, en caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya

producido su desestimacion por silencio administrativo.
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MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL POLIVALENTE, PERTENECIENTE A LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FI1JO DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF/NIE

DIRECCION MUNICIPIO
CP PROVINCIA TELEFONO
CORREO ELECTRONICO:

DECLARO

Que, habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial Polivalente, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Olivares, mediante el sistema de concurso oposicion,
el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reine
los requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

Que me someto y acepto expresamente las Bases de la presente convocatoria. Por lo anteriormente

expuesto,
SOLICITA

Tenga por admitida la presente solicitud junto con la documentacion que se acompafia, interesando se me
admita a participar en el proceso selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:

A.- Justificante del pago de la tasa municipal por la participacion en elconcurso- oposicion.
B.- Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

En Olivares, a de de 2024 Fdo.:_

ILMO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
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MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

TELEF. DE CONTACTO:

Email:
PLAZA: OFICIAL POLIVALENTE (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023)

A. Experiencia profesional (maximo 20 puntos). Resuma las contrataciones que constan en las

certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:
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SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. Meéritos académicos v formacion no realada (4 puntos):
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SUMA MERITOS ACADEMICOS

) ateria d ) ) abora 3 Ll punto): Consigne y numere la
documentacion de los cursos que acredita, indicando la siguiente informacion:
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TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION | |

La persona interesada declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la
documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En Olivares, a de de

2024 Firma,

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra la presente convocatoria podra
interponerse, con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, significindose que, en caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Temario General

ANEXO I11.
Tema 1.- La Constitucion espafiola (1): Principios Generales de la Constitucion Espafiola de 1978.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Constitucion espafiola (I1): La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder Ejecutivo. Relaciones
con el Gobierno. La Organizacion territorial del Estado: principios generales.

Tema 3.- Ley 7/85, Ley de Bases de Régimen Local: El municipio, concepto, elementos: poblacion y
territorio. La Organizacion de los municipios de Gran Poblacion. Las competencias municipales.

Tema 4.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: clasificacion y organizacion. Requisitos
para el acceso a la funcion publica, causas de la pérdida de la condicion de funcionario. Sistemas de acceso
a la funcién publica. Provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes del personal funcionario de las
Administraciones Locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo I:
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo
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publico. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Titulo Il: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Titulo Ill: Tutela
institucional.

Tema 6.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo 111: Derechos y
Obligaciones

Temario Especifico

Tema 1.- Materiales utilizados en la construccion. Herramientas basicas, equipos y maquinaria de
construccion.

Tema 2.- Cerramientos exteriores. Tipos, componentes, construccion y caracteristicas.

Tema 3.- Pavimentos y solados. Hormigones, baldosas, pavimentos continuos y pavimentos
ligeros.

Tema 4.- Cubiertas inclinadas y planas transitables y no transitables. Caracteristicas, construccion y
mantenimiento.

Tema 5.- Replanteos, cimentaciones y estructuras de hormigén armado.

Tema 6.- Patologias en la edificacion. Tipos de lesiones, causas y reparaciones.

Tema 7.- Revestimientos verticales: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos, estucados.
Medios necesarios y ejecucion.

Tema 8.- Aislamiento acustico y térmico en la construccion. Tipos y uso.

Tema 9.- Ayudas de albafiileria en oficios propios de la construccion. Fontaneria, calefaccion, gas,
electricidad, telefonia, carpinteria, cerrajeria y pintura

Tema 10.- El taller de carpinteria, maquinaria y herramientas. Conocimiento y destreza de las méas
habituales. Descripcion y utilizacion. Proteccion. Evacuacion de restos, virutas. Elementos de seguridad,
mantenimiento, afilado y cuidado de lasherramientas.

Tema 11.- Reparaciones en elementos varios de carpinteria. Reparacién y cambio de cerraduras, bisagras.
Descerrajado de cerraduras en puertas, armarios, cajoneras. Arreglo de mesas y sillas. Parches en puertas,
ventanas. Reparacion de persianas y reguladores de luz.

Tema 12.- Medidas y Magnitudes en las instalaciones eléctricas: medidas eléctricas en las instalaciones de
baja tension. Instrumentos de medidas y caracteristicas. Maniobra, mando y proteccion en media y baja
tension

Tema 13.- Instalaciones de electrificacion de edificios: instalaciones eléctricas de baja tension: definicion
y clasificacion. Acometida caja general de proteccion, linea repartidora. Contador de energia eléctrica,
centralizaciones. Derivacion individual. Instalaciones de interior de edificios. Instalaciones de megafonia.
Instalaciones de antenas. Instalaciones de telefonia interior e intercomunicacion.

Tema 14.- Conceptos fundamentales en fontaneria. Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.
Magquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo.

Tema 15.- Instalaciones interiores. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y
dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores. Instalaciones de Agua Caliente Sanitaria. Tipos,
materiales y caracteristicas.
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Temal6.- Especies de plantas ornamentales arbolado, arbustos, plantas de flor, vivaces. Tema 17.- Métodos

de poda. Molduras y setos. Epoca de poda de arbolado y arbustos.

Tema 18.- Cuidados de un jardin: riegos, abonados, tratamientos fitosanitarios, plantaciones de arbolado,
plantaciones de arbustos y plantas en flor.

Tema 19.- Praderas; riego, abonados, y tratamientos.

Tema 20.- Tipos de herramientas y pequefia maquinaria adecuada a las labores de mantenimiento de
un jardin.

Tema 21.- Conocimientos elementales sobre organizacidn de tajos, vigilancia y rendimientos.
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Tema 22.- El color. Pinturas y barnices. Eleccion de la pintura. Preparacion del soporte.

Mantenimiento de las herramientas.

Tema 24.- Fallos o defectos en la pintura.

Tema 25.- Seguridad y salud en el trabajo.

Cargo firmante:

La Secretaria General
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Tema 23.- Herramientas.
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