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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES,
CELEBRADA EN SESION ORDINARIA EL DiA TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO.

En Olivares, a treinta y uno de octubre de dos mil veinticinco, siendo las diez horas ycinco minutos de la
mafiana, se retinen ante mi la Secretaria General del Ayuntamiento de Olivares D* Ana Gomez Velarde, en
el despacho de la alcaldia del Ayuntamiento de Olivares, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112
del ROF, y en primera convocatoria, siendo el presidente de la sesién, Don Isidoro Ramos Garcia , asisten
los siguientes sefiores y sefioras concejales, Dofia M* Carmen Mateos Pérez, Dofia Inés M?* Mateos Pérez,
Don José Manuel Cotan Garcia, y Francisco José Lopez Garrido miembros que forman la Junta de Gobierno
Local. El objeto es celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, de para lo que han sido
previamente convocados al efecto, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO: ACTA ANTERIOR (24-10-2025)

PUNTO SEGUNDO: EXPEDIENTE N° 2024/URB-01/000007. APROBACION DE LA FACTURA
DE LA CERTIFICACION 2* REHABILITACION, CONSOLIDACION Y ACONDICIONAMIENTO
DEL INMUEBLE SITO EN CALLE CONSTITUCION 2. ,PLAN ACTUA.

PUNTO TERCERO: EXPEDIENTE N° 2024/URB _01/000007. APROBACION DE 3*
CERTIFICACION DE CONTRATO DE OBRAS DE REHABILITACION, CONSOLIDACION Y
ACONDICIONAMIENTO DEL INMUEBLE SITO EN CALLE CONSTITUCION, 2, ESQUINA CON
PLAZA DE ESPANA, PARA USOS CULTURALES Y TURISTICOS. (PLAN ACTUA).

PUNTO CUARTO: EXPEDIENTE N° 2024/URB_01/000007. APROBACION DE 4* CERTIFICA-

CION DE CONTRATO DE OBRAS DE REHABILITACION, CONSOLIDACION Y ACONDICIONA-
MIENTO DEL INMUEBLE SITO EN CALLE CONSTITUCION, 2, ESQUINA CON PLAZA DE ES-
PANA, PARA USOS CULTURALES Y TURISTICOS. (PLAN ACTUA).

PUNTO QUINTO: EXPEDIENTE N° 2025-PGJ/01-000031. APROBACION FACTURA SERVICIO
CONTROL DEL VIRUS DEL NILO

PUNTO SEXTO: EXPEDIENTE N° 2025/ALI _02/000024 . LICENCIA MUNICIPAL DE VADO PER-
MANENTE EN C/ SEVILLA, N.° 52-A.

PUNTO SEPTIMO: 2025/CTT_01/000020. ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SUMINISTROS
POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO CONTRATO DE SUMINISTROS PARA LA
ADQUISICION DE MAQUINARIA Y VEHICULOS DESTINADOS A LA LIMPIEZA DE ESPA-
CIOS DE USO PUBLICO.

PUNTO OCTAVO: EXPDIENTE N°2025/LOE_02/000003. LICENCIA URBANISTICA MUNICIPAL
DE OBRAS Y DE DIVISION HORIZONTAL PARA EJECUCION DE TRES VIVIENDAS, UN LOCAL
COMERCIAL Y DOS GARAIJES, CON EMPLAZAMIENTO EN CALLE CARTUIJA, N.° 68.

PUNTO NOVENO: EXPEDIENTE N°2025/ALI 02/000028. ICENCIA MUNICIPAL DE VADO PER-
MANENTE EN C/ SAN JOSE OBRERO, N.° 6.
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PUNTO DECIMO: EXPEDIENTE N°2025/SEL_01/000017.APROBACION BASES REGULADORAS
PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA VACANTE DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENE-
RAL. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

PUNTO DECIMO PRIMERO: EXPEDIENTE N°2025/SEL_01/000019 ASUNTO: APROBACION DE
BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO-OPOSICION
PARA LA COBERTURA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE UN PUESTO DE GRA-
DUADO/A SOCIAL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTA-
MIENTO DE OLIVARES, Y SU CONVOCATORIA.

PUNTO DECIMO SEGUNDO: ASUNTOS URGENTES

PUNTO DECIMO TERCERO: RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DIA

PUNTO PRIMERO: ACTA ANTERIOR ( 24 DE OCTUBRE DE 2025).
El Sr. Alcalde, de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, da cuenta del borrador del acta correspondiente a la sesion

celebrada por la Junta de Gobierno Local perteneciente a veinticuatro de octubre de 2025.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que componen la mayoria legal, acuerda
aprobar el acta.

PUNTO SEGUNDO: EXPEDIENTE N° 2024/URB-01/000007. APROBACION DE LA FACTURA
DE LA CERTIFICACION 2* REHABILITACION, CONSOLIDACION Y ACONDICIONAMIENTO
DEL INMUEBLE SITO EN CALLE CONSTITUCION 2. ,PLAN ACTUA

Una vez se ha tramitado el expediente indicado, se ha presentado en este Ayuntamiento la factura
correspondiente a servicios/suministros prestados a este Ayuntamiento y que ha sido conformada por el
personal técnico y politico municipal. El desglose de la factura presentada es el siguiente:

NIF — EM- FECHA REG.
T OBJETO REG.ENTRADA T IMPORTE
B41637547
CONSTRUCCIO
NES LUIS
GARCIA

CABEZA

FRA 2025-21 6680 22/10/2025 8.670,79€

Teniendo en cuenta que se ha cumplimentado el procedimiento de gasto establecido en la vigente
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por
el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
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el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como las Bases de
Ejecucion del Presupuesto municipal vigente.

Teniendo en cuenta que se ha procedido a la retencion de crédito presupuestario para cubrir dichos
gastos, previa su tramitacion correspondiente, conforme a los siguientes datos:

, ADJUDICATARIO
CODIGO RC AT IMPORTE CONCEPTO
CERTIFICACION 28
REHABILITACION,
ACONDICIONAMIE.
CONSTRUCCIONES NTO DEL
225100203 IGEEEZA GARCIA 8.670.79€ | N\ MUEBLE SITO EN
CALLE
CONSTITUCION 2.
,PLAN ACTUA

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y el art. 41 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la competen-
cia para aprobar dicha factura corresponde a la Alcaldia. No obstante, mediante Resolucion de esta Alcaldia
n°® 973/2023, de 21 de junio, se delega dicha competencia en la Junta de Gobierno Local.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente sefialado, la Junta de Gobierno Local por unanimidad
de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria legal, acuerda:

Primero.- Aprobar la factura cuyos datos son los siguientes:

NIF — EM- FECHA REG.
T OBJETO REG.ENTRADA TR T AT IMPORTE
B41637547
CONSTRUCCIO
NES LUIS
GARCIA

CABEZA

FRA 2025-21 6680 22/10/2025 8.670,79€

Segundo.- Ordenar el pago de la factura conforme a ley

Tercero.- Dar cuenta de este acuerdo a la empresa interesada y a la Intervencion de Fondos para
su conocimiento y efectos oportunos con el fin de tramitar su ordenacion de pagos de acuerdo con la la
normativa en vigor de morosidad.

PUNTO TERCERO: EXPEDIENTE N° 2024/URB_01/000007. APROBACION DE 3°
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CERTIFICACION DE CONTRATO DE OBRAS DE REHABILITACION, CONSOLIDACION Y
ACONDICIONAMIENTO DEL INMUEBLE SITO EN CALLE CONSTITUCION, 2, ESQUINA CON
PLAZA DE ESPANA, PARA USOS CULTURALES Y TURISTICOS. (PLAN ACTUA).

Visto el expediente 2024/CTT _01/000024 relativo a la contratacion de “obras de rehabilitacion,
consolidacién y acondicionamiento del inmueble sito en calle constitucidn, 2, esquina con plaza de Espafia,
para usos culturales y turisticos. (Plan Acttia)”, habiéndose adjudicado el mismo a la empresa
Construcciones Luis Garcia Cabeza S.L., mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
24/01/2025.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12/04/2024, se adjudico el contrato de servicios
de redaccion de proyecto basico y de ejecucion, y direccion facultativa de las obras a D. Alfonso José
Clemente Dominguez, Arquitecto, con n.°. de colegiado 4940 del Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla.
Asimismo, se designa como director de Ejecucion y Coordinador de seguridad y salud a D. Pedro Luis
Garrido Garcia.

Vista la CERTIFICACION N.°. 3 debidamente suscrita y cumplimentada por el Sr. director de las Obras,
D. Alfonso José Clemente Dominguez, con el conforme del contratista, que se eleva a la cantidad de
CATORCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON NOVENTA Y CINCO
CENTIMOS (14.252,95 € con Bl y GG incluidos), més DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES
EUROS CON DOCE CENTIMOS (2.993,12 €) en concepto de I.V.A., hasta un total de DIECISIETE
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON SIETE CENTIMOS (17.246,07 €), segin
relacion valorada que acompaiia, presentada con fecha 15/10/2025 y registro de entrada n.°. 6478.

Visto el informe de los Servicios Técnicos Municipales de fecha 23/10/2025, como unidad res-
ponsable de seguimiento de la ejecucion del contrato, y que se han realizado los tramites administrativos y
contables preceptivos para llevar a buen término el presente expediente, esta Alcaldia-Presidencia, la Junta
de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria legal,
acuerda:

PRIMERO. — Aprobar la Certificacion n.°. 3 de las obras de “OBRAS DE REHABILITACION,
CONSOLIDACION 'Y ACONDICIONAMIENTO DEL INMUEBLE SITO EN CALLE
CONSTITUCION, 2 ESQUINA CON PLAZA DE ESPANA, PARA USOS CULTURALES Y
TURISTICOS. (PLAN ACTUA)” CERTIFICACION N.°. 3 debidamente suscrita y cumplimentada por el
Sr. Director de las obras, D. Alfonso José Clemente Dominguez, con el conforme del contratista, que se
eleva a la cantidad de CATORCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON NOVENTA
Y CINCO CENTIMOS (14.252,95 € con Bl y GG incluidos), mas DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y TRES EUROS CON DOCE CENTIMOS (2.993,12 €) en concepto de I.V.A., hasta un total de
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON SIETE CENTIMOS
(17.246,07 €), segun relacion valorada que acompafia.

SEGUNDO. — Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Intervencion General de Fondos, y al
Servicio de Tesoreria Municipal, asi como a los Servicios Técnicos Municipales a los efectos oportunos.

TERCERO. — Notificar a la empresa adjudicataria de las obras, Construcciones Luis Garcia Cabeza S.L.,
a los efectos oportunos.

PUNTO CUARTO: EXPEDIENTE N° 2024/URB_01/000007. APROBACION DE 4* CERTIFICA-
CION DE CONTRATO DE OBRAS DE REHABILITACION, CONSOLIDACION Y ACONDICIONA-
MIENTO DEL INMUEBLE SITO EN CALLE CONSTITUCION, 2, ESQUINA CON PLAZA DE ES-
PANA, PARA USOS CULTURALES Y TURISTICOS. (PLAN ACTUA).
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Visto el expediente 2024/CTT_01/000024 relativo a la contratacion de “obras de rehabilitacion,
consolidacion y acondicionamiento del inmueble sito en calle constitucion, 2, esquina con plaza de Espaiia,
para usos culturales y turisticos. (Plan Actta)”, habiéndose adjudicado el mismo a la empresa
Construcciones Luis Garcia Cabeza S.L., mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
24/01/2025.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12/04/2024, se adjudicoé el contrato de servicios
de redaccion de proyecto basico y de ejecucion, y direccion facultativa de las obras a D. Alfonso José
Clemente Dominguez, Arquitecto, con n.°. de colegiado 4940 del Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla.
Asimismo, se designa como director de Ejecucion y Coordinador de seguridad y salud a D. Pedro Luis
Garrido Garcia.

Vista la CERTIFICACION N.°. 4 debidamente suscrita y cumplimentada por el Sr. director de las Obras,
D. Alfonso José Clemente Dominguez, con el conforme del contratista, que se eleva a la cantidad de
CATORCE MIL QUINIENTOS NOVENTA EUROS CON NOVENTA Y CINCO CENTIMOS
(14.590,95 € con BI y GG incluidos), mas TRES MIL SESENTA Y CUATRO EUROS CON DIEZ
CENTIMOS (3.064,10 €) en concepto de I.V.A., hasta un total de DIECISIETE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO EUROS CON CINCO CENTIMOS (17.655,05 €), segin relacién valorada
que acompaiia, presentada con fecha 15/10/2025 y registro de entrada n.°. 6479.

Visto el informe de los Servicios Técnicos Municipales de fecha 23/10/2025, como unidad res-
ponsable de seguimiento de la ejecucion del contrato, y que se han realizado los trdmites administrativos y
contables preceptivos para llevar a buen término el presente expediente, esta Alcaldia-Presidencia, , la Junta
de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria legal,
acuerda:

PRIMERO. — Aprobar la Certificacion n.°. 4 de las obras de “OBRAS DE REHABILITACION,
CONSOLIDACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL INMUEBLE SITO EN CALLE
CONSTITUCION, 2 ESQUINA CON PLAZA DE ESPANA, PARA USOS CULTURALES Y
TURISTICOS. (PLAN ACTUA)” CERTIFICACION N.°. 4 debidamente suscrita y cumplimentada por el
Sr. Director de las obras, D. Alfonso José Clemente Dominguez, con el conforme del contratista, que se
eleva a la cantidad de CATORCE MIL QUINIENTOS NOVENTA EUROS CON NOVENTA Y CINCO
CENTIMOS (14.590,95 € con Bl y GG incluidos), mas TRES MIL SESENTA Y CUATRO EUROS CON
DIEZ CENTIMOS (3.064,10€) en concepto de LV.A., hasta un total de DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON CINCO CENTIMOS (17.655,05 €), segiin
relacion valorada que acompaiia.

SEGUNDO. — Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Intervencion General de Fondos, y al
Servicio de Tesoreria Municipal, asi como a los Servicios Técnicos Municipales a los efectos oportunos.

TERCERO. — Notificar a la empresa adjudicataria de las obras, Construcciones Luis Garcia Cabeza S.L.,
a los efectos oportunos.

PUNTO QUINTO: EXPEDIENTE N° 2025-PGJ/01-000031. APROBACION FACTURA SERVICIO
CONTROL DEL VIRUS DEL NILO
Una vez se ha tramitado el expediente indicado, se ha presentado en este Ayuntamiento la factura

correspondiente a servicios/suministros prestados a este Ayuntamiento y que ha sido conformada por el
personal técnico y politico municipal. El desglose de la factura presentada es el siguiente:

NIF — EM- REG. EN- FECHA REG.
PRESA OBJETO TRADA ENTRADA IMPORTE
B41711201
INTEGRAL DE | FRA 2559 6631 20/10/2025 9.539,64€
PLAGAS
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Teniendo en cuenta que se ha cumplimentado el procedimiento de gasto establecido en la vigente
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por
el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como las Bases de
Ejecucion del Presupuesto municipal vigente.

Teniendo en cuenta que se ha procedido a la retencion de crédito presupuestario para cubrir dichos
gastos, previa su tramitacion correspondiente, conforme a los siguientes datos:

ADJUDICATARIO

CODIGO RC PROPUESTO IMPORTE CONCEPTO
B41711201 SERVICIO
225102534 INTEGRAL DE 9.539,64€ | CONTROL DEL
PLAGAS VIRUS DEL NILO

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y el art. 41 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la competen-
cia para aprobar dicha factura corresponde a la Alcaldia. No obstante, mediante Resolucion de esta Alcaldia
n°® 973/2023, de 21 de junio, se delega dicha competencia en la Junta de Gobierno Local.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente sefialado, , la Junta de Gobierno Local por unanimidad
de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria legal, acuerda:

Primero.- Aprobar la factura cuyos datos son los siguientes:

NIF — EM- REG. EN- FECHA REG.

PRESA LI TRADA ENTRADA AL
B41711201
INTEGRAL DE | FRA 2559 6631 20/10/2025 9.539,64€
PLAGAS

Segundo.- Ordenar el pago de la factura conforme a ley

Tercero.- Dar cuenta de este acuerdo a la empresa interesada y a la Intervencion de Fondos para
su conocimiento y efectos oportunos con el fin de tramitar su ordenacion de pagos de acuerdo con la la
normativa en vigor de morosidad.

PUNTO SEXTO: EXPEDIENTE N° 2025/ALI 02/000024 . LICENCIA MUNICIPAL DE VADO PER-
MANENTE EN C/ SEVILLA, N.° 52-A.

El presente punto se deja sobre la mesa.

PUNTO SEPTIMO: 2025/CTT_01/000020. ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SUMINISTROS
POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO CONTRATO DE SUMINISTROS PARA LA
ADQUISICION DE MAQUINARIA Y VEHICULOS DESTINADOS A LA LIMPIEZA DE ESPA-
CIOS DE USO PUBLICO
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A la vista del expediente de contratacion tramitado:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta de gastos 30/07/2025
Memoria Justificativa de la necesidad 08/08/2025
Providencia de Alcaldia 08/08/2025
Informe de intervencion fase RC 11/08/2025
Informe juridico 12/08/2025
Pliego de prescripciones técnicas 19/08/2025
Pliego de clausulas administrativas 21/08/2025
Providencia solicitud informes 21/08/2025
Informe propuesta de secretaria 25/08/2025
Informe de fiscalizacion fase A 26/08/2025
Aprobacion del expediente de contratacion 28/08/2025
Acta de la mesa de contratacion 30/09/2025
Requerimiento de informacion 02/10/2025
Acta de la Mesa de Contratacion 14/10/2025
Requerimiento a los licitadores 14/10/2025
Documentacién previa a la adjudicacion

- Reparaciones de maquinaria O P S.L. 21/10/2025

- Aljarafe de maquinaria S.L. 21/10/2025

- Feniks cleaning & safety S.L.

23/10/2025

A la vista de las caracteristicas del contrato que se pretende adjudicar:
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Tipo de contrato: SUMINISTROS

Procedimiento de contratacion: Abierto simplificado Tipo de Tramitacion: ordinaria

Objeto del contrato: SUMINISTRO PARA LA ADQUISICION DE MAQUINARIA Y VEHICULOS
DESTIANDOS A LA LIMPIEZA DE ESPACIOS DE USO PUBLICO

Plazo de duracion: 4 meses Duracion inicial: 4 meses Prorroga: NO

Codigo CPV:

34136200-1: Camioneta con caja metalica
42995000-7: Maquinas de limpieza diversas
42716130-8: Maquinas para limpieza en seco
31440000-2: Baterias

31158100-9: Cargadores de baterias

42924730-5: Aparatos de limpieza por agua a presion

Valor estimado del contrato: 70.786,06 €

Presupuesto base (IVA excl.): 70.786,06 € IVA 21%:14.865,07 €

Presupuesto base de licitacion IVA incluido: 85.651,13 €

Justificacion

El presente expediente tiene como objetivo la dotacion de vehiculos y maquinarias destinados a la limpieza
de espacios de uso publico necesarios para dar cumplimiento a las especificaciones técnicas y econémicas
incluidas y descritas en la Subvencion en régimen de concurrencia no competitiva, a todos los municipios de
la provincia de Sevilla (excepto Capital), y Entidades Locales Auténomas para la adquisicion de maquinaria
y vehiculos destinados a la limpieza de espacios de uso publico, de la Diputacion de Sevilla.

Dicha Subvencion fue aprobada por unanimidad del Pleno de la Diputacion de Sevilla el dia 28 de noviembre
del 2024, en sesion Ordinaria, en la cual se acordd conceder de forma definitiva el total de 9.163.926,13 €,
de los cuales, 85.651,13 € fueron otorgados al Excmo. Ayuntamiento de Olivares.

Con la adquisicidon de dicha maquinaria se persigue dotar a las distintas areas implicadas en los servicios de
limpieza y mantenimiento de espacios publicos municipales, de un aumento de la flota de dichos
vehiculos/maquinarias, que permitan un incremento de trabajo efectivo y eficiente y, potencien el
mantenimiento y cuidado en general del municipio, todo ello, al mismo tiempo de reducir el impacto
medioambiental y hacer un uso mas racional y eficiente de energia y consumo de agua.

Todo ello fundamentado segun las competencias que ostenta el Excmo. Ayuntamiento de Olivares, segtin lo
dispuesto en:

~ Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia, articulo 9.6. (Ordenacion, gestion,
prestacion y control de los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o muni-
cipales, asi como la planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es


mailto:registro@olivaresweb.es

o R

g abo, W
‘ol

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

residuos urbanos o municipales) & 9.7. (Ordenacion, gestion y prestacion del servicio de limpieza
viaria.)

~ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 25.2. letras b) Me-
dio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los residuos solidos
urbanos y proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urba-
nas. & j) Proteccion de la salubridad publica.

Se deja constancia de la insuficiencia de medios propios para llevar a cabo lo aqui especificado.

DIVISION EN LOTES: 3 lotes Precio sin IVA IVA Total
L'ote’l.— Camion Caja Abierta con Hidro 57.720,00 € 12.121.20 € 69.841.20 €
limpiador

Lote 2.- Triciclos Limpieza 6.250,00 € 1.312,50 € 7.562,50 €
Lote 3.- Sopladores, baterias, cargadores e 6.816,06 € 143137 € 824743 €

Hidro limpiador

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

16300.62300 (Proyecto 25000018)

Examinada la documentacion que la acompaiia, visto el expediente de contratacion tramitado, y
de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros que constituyen la mayoria legal, adopta el
siguiente,

PRIMERQO. — Adjudicar los lotes que componen el contrato de suministros para la adquisicion de
maquinaria y vehiculos destinados a la limpieza de espacios de uso publico a los siguientes licitadores:

LOTE 1: CAMION CAJA ABIERTA CON HIDROLIMPIADOR

Empresa adjudicataria: REPARACIONES DE MAQUINARIA OP S.L.

CIF: B41522723

Precio (IVA excl.) 57.620 €

LV.A: 12.100,20 €

Importe total: 69.720,20 €

Plazo de entrega: 55 dias

Mejoras ofertadas: (3) -Equipo hidro limpiador eléctrico profesional adicional
-Botiquin
-Extintor de polvo polivalente
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LOTE 2: TRICICLOS

Empresa adjudicataria: FENIKS CLEANING & SAFETY S.L.
CIF: B90158551
Precio (IVA excl.) 5.634,25 €
LV.A: 1.183,19€
Importe total: 6.817,44 €
Plazo de entrega: 1 dia
Mejoras ofertadas: (3) -Escoba barrendero para cada triciclo

-Rastrillo barrendero para cada triciclo

-Cubo para cada uno de los equipos de 90 L 0 120 L.

LOTE 3: SOPLADORES, BATERIAS, CARGADORES E HIDRO LIMPIADOR

Empresa adjudicataria: ALJARAFE DE MAQUINARIA S.L.

CIF: B91915587

Precio (IVA excl.) 6.061,58 €

LV.A: 1.272.93 €

Importe total: 7.334,51 €

Plazo de entrega: 1 dia

Mejoras ofertadas: (2) -Bateria adicional 36V-9,4 Ah — 30 celdas — 337.0 Wh
-Bateria adicional 36 V-31,1 Ah-90 celdas-1119.6 Wh

SEGUNDO. -Disponer el gasto correspondiente con cargo a la partida presupuestaria
correspondiente prevista en los Pliegos, del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento, y que constan en
los informes de fiscalizacion.

TERCERQO. - Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencion y a Tesoreria a los efectos de
practicar las anotaciones contables que procedan.

CUARTO. - Publicar el anuncio de adjudicacion en el perfil del contratante.

QUINTO. — Designar como responsable del contrato a D. Fernando Torres Garcia, capataz de
obras accidental de este ayuntamiento.

SEXTO. — Notificar a las empresas adjudicatarias el presente acuerdo, y citarles, para la firma del
contrato a través de firma digital.

SEPTIMO. - Publicar el anuncio de formalizacion del contrato en el Perfil de Contratante en un plazo no
superior a quince dias tras la perfeccion del contrato y con el contenido contemplado en el anexo III de la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, comunicando los datos basicos del contrato

al Registro de Contratos del Sector Publico
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PUNTO OCTAVO: EXPDIENTE N° 2025/LOE_02/000003. LICENCIA URBANISTICA MUNICIPAL
DE OBRAS Y DE DIVISION HORIZONTAL PARA EJECUCION DE TRES VIVIENDAS, UN LOCAL
COMERCIAL Y DOS GARAIJES, CON EMPLAZAMIENTO EN CALLE CARTUIJA, N.° 68.

1.- D. LAUREANO LOPEZ FUENTES con N.LF. 28501910B, en representacién de
SUPERMERCADO LOFU S.L., con CIF. B41969346, solicita con fecha 21/03/2025, y Reg. E. N.° 1992,
Licencia Urbanistica Municipal de Obras y de division horizontal para ejecucion de tres viviendas, un local
comercial y dos garajes, con emplazamiento en Calle Cartuja, n.° 68 de esta localidad, Rf* catastral del
inmueble: 1451520QB5415S00010H. Aporta Proyecto basico y de ejecucion de tres viviendas, un local
comercial y dos garajes, (incluyendo Estudio de gestion de residuos), redactado por el Arquitecto D. Pablo
Sanchez Diaz, de febrero de 2025 . Se aporta Cuestionario de Estadistica de Edificacion y Vivienda. Se
presenta cuestionario de Estadistica de Edificacion y Vivienda.

2.- Con registro de entrada n.° 5205, de fecha 15/08/2025, se presenta refundido del Proyecto
basico y de ejecucion redactado por el Arquitecto D. Pablo Sanchez Diaz, col. C.O.A.S. n°2667.

3.- Con registro de entrada n.° 5710, de fecha 10/09/2025, se presenta proyecto técnico de
infraestructura comun de telecomunicaciones, redactado por el Ingeniero Técnico Industrial D. Francisco

Jesus Ortega Ortega de 11/08/25.

4.- Segtin el art. 12.1 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, las autorizaciones
y licencias se entenderan otorgadas salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros. El articulo
287.3 del Decreto 550/2022 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, dispone que las
licencias urbanisticas deben otorgarse dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio del de
terceros, y para solicitarlas no serd necesario acreditar la titularidad de los inmuebles afectados, salvo
cuando su otorgamiento pueda afectar a los bienes y derechos integrantes del Patrimonio de las

Administraciones Publicas.

5.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 9 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, el articulo 298.3 del Decreto 550/2022 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia,
y el art. 140.3 de la Ley 7/2021, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia constan
informes técnico y juridico, de fecha 30/09/2025 y 02/10/2025 respectivamente , y de conformidad con lo
establecido en el art. 100 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

6.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 140 de la Ley 7/2021, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y el articulo 21.q de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del

Régimen Local, la competencia para otorgar las Licencias correspondera al Alcalde. No obstante mediante
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Resolucion de Alcaldia n.° 432/2025, de fecha 17 de marzo de 2025, dicha competencia se encuentra
delegada en la Junta de Gobierno Local.
Vistos los preceptos legales citados y demas disposiciones de general aplicacion, la Junta de

Gobierno Local, por unanimidad de los miembros que constituyen la mayoria legal, adopta el siguiente

PRIMERO. - Conceder a SUPERMERCADOS LOFU S.L., con CIF. B41969346 , Licencia
Urbanistica Municipal de Obras y de division horizontal para la ejecucion de tres viviendas, un local
comercial y dos garajes, con emplazamiento en Calle Cartuja, n.° 68, de esta localidad, Rf* catastral del
inmueble 1451520QB5415S00010H, contempladas en la documentacion anteriormente citada, debiendo
ingresar en las arcas municipales la liquidacion provisional adjunta del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, que sera revisada a la terminacion de las obras, atendiendo al coste real y efectivo
de las mismas.

La presente Licencia se concede con el siguiente condicionante:

Antes del inicio de la ejecucion de las obras:

*  Aportar la documentacion técnica de proyecto de ejecucion, suscrito por técnico competente y
visado por el colegio profesional correspondiente y la declaracion responsable de técnico
competente sobre la concordancia entre proyecto basico y de ejecucion, conforme al art. 310.1 del
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

*  Constituir la fianza para la gestion de residuos de construccion y demolicion regulada en el Art. 6
de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras (B.O.P
n°® 238 de 10/12/24), conforme a lo dispuesto en el art.104 de la Ley 7/2007, de 9 de julio de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia.

*  Constituir la fianza para responder de los dafios ocasionados en el espacio publico durante la
ejecucion de la obra regulada en el Art. 6 de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y obras (B.O.P n° 238 de 10/12/24).

*  Poner en conocimiento del Ayuntamiento la identidad del contratista y la de los técnicos de la
direccion facultativa y del técnico coordinador de seguridad y salud de conformidad Disposicion
2% de las Determinaciones y Condicionamientos Generales a las Licencias Municipales de Obras,
Acuerdo de Pleno de la Corporacion de 12/12/96.

* Todas la fachadas, medianeras y cerramientos que hayan de quedar vistos, deberan terminarse
exteriormente con revocos, enfoscados o enlucidos, pintados, permitiéndose como material visto
solamente aquellos cuyo acabado de fabricacion esté previsto y homologado para dicha finalidad.
Las pinturas deberan ser de colores claros, ocres, tierras, blancos, y en general las que
tradicionalmente se han demostrado eficaces en el lugar para la integracion con el entorno
existente de conformidad con el Punto 2 del Art. 5.7.5. de las Normas Urbanisticas (B.O.J.A. n°
248 de 16/12/08).
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*  Se prohibe expresamente el uso de materiales de revestimiento de fachada vitrificados (ladrillos o
azulejos) y se admiten zo6calos tratados con revocos, planchas de fundicion, ladrillo visto o pintado,
aplacados con piezas prefabricadas de hormigén y canteria, quedando expresamente prohibido los
aplacados de azulejos. El realce méaximo del zdcalo, respecto al plano de fachada sera de seis
centimetros; las jambas y recercos moldurados en huecos podran tener un realce sobre el plano de
fachada inferior a seis centimetros; el vuelo maximo de los balcones, cornisas, marquesinas y
viseras sera de treinta y cinco centimetros, de conformidad con el Art. 8.3.6. de las Normas

Urbanisticas (B.O.J.A. n.° 248 de 16/12/08).

Advirtiéndosele ademas de los siguientes:

*  Esobligatoria la exhibicion en el lugar de la obra de un cartel informativo del titulo habilitante de
la actuacion, con identificacion de la persona promotora y los agentes intervinientes en el proceso
edificador, en su caso, asi como el cardcter y plazo temporal de ejecucion de la actuacion, segun
el art.143.1 de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

* La colocacion en via la ptblica de contenedores especiales instalados para el vertido de residuos
procedentes de obras estara sometido a la obtencion de la correspondiente licencia municipal.
Deberan taparse una vez llenos y conducirse sin espera a los lugares adecuados de gestion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ordenanza para la gestion de residuos de
construccion y demolicion (B.O.P n°® 246 de 24/10/11).

*  Debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 1627/97 sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion y a su normativa de referencia, y en el caso de
que la ejecucion de las obras requiera la instalacion de andamios, guindolas, elementos para
técnicas alpinas, grias u otros medios auxiliares similares, sera preceptiva la obtencion previa a la
ejecucion de la licencia correspondiente, para cuya tramitacion debera aportarse la documentacion
técnica al efecto.

*  Concluidas las obras debera comunicarlo, aportando el Certificado Final de la Direccion de Obras
visado por el colegio profesional correspondiente junto con la Declaracion Responsable de
Ocupacion de la edificacion y de las instalaciones, asi como documentacion de las compaiiias
suministradoras acreditativa de la conformidad de las acometidas y redes respectivas necesaria
para la contratacion definitiva de los servicios, de conformidad con el punto 2 del Art. 142 de la
Ley de 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia , el
punto 3 del Articulo 293 del Decreto 550/2022 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia y el art. 2.1.10.3.d). de las Normas Urbanisticas (B.O.J.A. n° 248 de
16/12/08).
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Asi mismo se le informa de los condicionantes de la Autorizacion de servidumbres aeronauticas de la
Agencia Estatal de Seguridad Aérea del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana de
11/04/25:

. CONDICIONADO A no superar los valores de altura y elevacion indicados en la solicitud
para el edificio y para los medios auxiliares, incluidos todos sus elementos como antenas,
pararrayos, chimeneas, equipos de aire acondicionado, cajas de ascensores, carteles, remates
decorativos (carteles, iluminacion, etc) o cualquier afiadido sobre los mismos. Si es necesaria la
utilizacion de medios auxiliares que superen la altura y elevacion autorizadas, debera solicitarse
la correspondiente autorizacion de forma previa y preceptiva a su instalacion, haciendo referencia
al acuerdo de autorizacion de AESA y al expediente original.

SEGUNDQO. — A los efectos de lo dispuesto en el articulo 303.3 del Decreto 550/2022 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se consignan expresamente los siguientes extremos:

a) Clasificacion y calificacion urbanistica del suelo objeto de la actuacion:
CLASIFICACION/CATEGORIA DEL SUELO: URBANO/CONSOLIDADO
CALIFICACION: EC EXTENSION DEL CASCO (ORDENANZA OR-2).

b) Finalidad de la actuacion y uso a la que se destinara: Tres viviendas, un local comercial
y dos garajes. Uso residencial.

¢) Presupuesto de ejecucion material: 1.297.550,86 EUROS (UN MILLON DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA EUROS CON OCHENTA Y SEIS
CENTIMOS).

d) Situacion y emplazamiento de las obras, con su identificacion catastral: C/ Cartuja, n°68,
41804. Olivares (Sevilla). Rf* catastral: 1451520QB5415S00010H

Coordenadas georreferenciadas

COORDENADAS GEOREFERENCIADAS
PARCELA 12
VERTICE COORDENDAS X COORDENADAS Y
1 751300.32 4144843.49
2 751284.03 4144829.39
3 751320.87 4144804.00
4 751329.46 4144823.16
5 751318.23 4144830.53
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ESTRUCTURA DE PROPIEDAD HORIZONTAL

PROPIEDAD M2
LOCAL SIN USO. 160°00 M2.
GARAJE 2. PLANTA BAJA. Vinculado al local sin uso. 352710 M2.
VIVIENDAS 580792 M2.
VIVIEMDA T, D748 X 58092 MZ FLTR YLD
VIVIEMDA 2, 015 X 58092 M2 8714 M2,
VIVIENDA 3. 0°39 X 58092 M2 224755 M2,
TRASTEROS CASTILLETES 113731 M2.
TRASTERO 1. 072202 X 113°31 M2 24795 M2,
TRASTERCY 2, D394 113°31 M2 4419 M2,
TRASTERO 3. D"3898 X 113°31 M2 4417 M2,
GARAJE 2. VINCULADO A LAS VIVIENDAS. 854" 69 M2.
PLAZA D1, 07032 X 854" 6% M2 27735 M2,
PLAZA D2, 0030 X 554 4% M2 2550 M2,
PLAZA D3, 0030 X 854 4% M2 25750 M2
PLAZA D4, 07030 X 854" 6% M2 25750 M2
PLAZA D5 07030 X 854 "6% M2 2550 M2,
PLAZA D&, 07030 X 854 "6% M2 2550 M2,
PLAZA OF. 07030 X 854 6% M2 25750 M2
PLAZA DB, 07030 X 85449 M2 25750 M2
PLAZA DF. 07030 X B54 " 6% M2 25750 M2,
PLAZA 10, 0030 X 854 "6% M2 25750 M2,
PLAZA 11. 07030 X 854 ° 6% M2 25°50 M2
PLAZA 12, 07030 X 854" 6% M2 25750 M2
PLACA 13, 07051 X 854 6% M2 437 5% M2,
PLAZA 14, 07042 X 854 6% M2 3645 M2,
PLAZA 15, 07058 X 854" 6% M2 49°57 M2
PLAFA Td, 0038 X 854 4% M2 30076 M2,
PLAZA 17, 07032 X 854745 M2 2735 M2,
PLAZA 18, 0030 X 854 6% M2 257460 M2
PLAZA 19, 0030 X 85449 M2 25750 M2
PLAZA 20, 07030 X 854 " 6% M2 25750 M2,
PLAZA 21, 07030 X 554 6% M2 25750 M2,
PLAZA 2Z. 0°030 X 854 ° 6% M2 25°50 M2
PLAZA 23, 07030 X 854" 4% M2 25750 M2,
PLAZA 24, 0047 X 8554769 M2 2550 M2,
PLAZA 25, 0°030 X 854 6% M2 A0°17 M2,
PLAZA 2&. 07027 X 854 ° 6% M2 23708 M2
PLAZA 27, 07027 X 854" 6% M2 23708 M2,
PLAZA 28, 0027 X B54°6% M2 2308 M2,
PLAZA 29, 0027 X 854 6% M2 23708 M2
PLAZA 30, 07027 X 854 6% M2 23708 M2,
PLAZS 31, 070027 X BS54 4% M2 23708 M2,
TOTAL CONSTRUDA.
[ GARAJE 1 +LOCAL+ GARAIE 2+ VIVIENDAS + TRASTEROS. [2.061°02 M2 |
TOTAL S. CONSTRUIDA, 2.061°02 M2.

e) Nombre o razén social del promotor: D. Laureano Lopez Fuentes, en representacion de
SUPERMERCADOS LOFU S.L.. Calle Cartuja, 66. 41804 Olivares. Sevilla.

f)  Técnico autor del proyecto y, en su caso, direccion facultativa de las obras:
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Arquitecto redactor del proyecto arquitectonico, D. Pablo Sanchez Diaz.

Ingeniero Técnico Industrial redactor del proyecto de infraestructura comin de
telecomunicaciones, D. Francisco Jests Ortega Ortega.

g) Plazos para el inicio y terminacion de obras, y posibilidad de solicitud de prorroga: Un
afio para iniciar las obras y tres para terminarlas. Posibilidad de solicitud de prérroga por una

sola vez y por un nuevo plazo no superior al inicialmente acordado.

TERCERO. - Notificar la presente resolucion a las personas interesadas, con indicacion de los

recursos que procedan.

PUNTO NOVENO: EXPEDIENTE N° 2025/ALI_02/000028. ICENCIA MUNICIPAL DE VADO PER-
MANENTE EN C/ SAN JOSE OBRERO, N.° 6.

Visto el registro de entrada n.° 6623 de 20/10/2025 por el que D. Manuel Delgado Suérez, con
NIF. 47564023T, solicita placa de vado permanente en C/ San José Obrero n° 6.

Visto el informe de la Policia Local de fecha 27/10/2025 en el que se hace constar:

*  “Que la citada vivienda posee cochera de vehiculos, por lo que resulta viable dicha autorizacion.”

El art. 12.1 de la vigente Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local por la entrada de vehiculos a través de aceras, reservas
de via publica para aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase (BOP de 31-12-2007)
establece que “Todas las personas interesadas en la concesion de los aprovechamientos regulados por esta
Ordenanza deberan solicitar la correspondiente licencia, detallando el aprovechamiento, utilizacion
privativa o reserva especial para los que solicita la misma, asi como su situacion dentro del Municipio”.
Asimismo, el art. 12.2 establece que “Los Servicios Técnicos municipales comprobaran e investigaran las
declaraciones formuladas por los interesados, concediéndose las autorizaciones de no encontrar diferencias
con las peticiones de licencias. Si se dieran diferencias se notificaran las mismas a los interesados, y se
giraran, en su caso, las liquidaciones complementarias que procedan, concediéndose las autorizaciones e

incluyéndose en el Padrén una vez subsanadas las diferencias por los interesados”.

Por su parte, el art. 5 de la vigente Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio de concesion de vado y suministro de placa (BOP de 11-6-2001) establece que “La entrega de la
placa de Vado se realizard contra justificante de haber abonado en entidad bancaria a favor del
Ayuntamiento el importe de la Tasa vigente. Previamente se habra acreditado la documentacion de la

oportuna concesion de licencia de vado permanente o no.”
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La competencia para el otorgamiento de licencias esta atribuida a esta Alcaldia en base a lo
establecido en el art. 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
No obstante, en virtud de la Resolucion de esta Alcaldia n® 1057/2024, de fecha 21 de junio de 2024, la
competencia para el otorgamiento de todo tipo de licencias y autorizaciones se encuentra delegada en la

Junta de Gobierno Local.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los

miembros que constituyen la mayoria legal, adopta el siguiente

PRIMERQO. - Otorgar licencia municipal de vado permanente n.° 2693 a D. Manuel Delgado
Suérez, con NIF 47564023T, para la vivienda situada en C/ San José Obrero, n.° 6.

SEGUNDQO. - Liquidar la Tasa municipal por expediciéon de documentos administrativos a
instancia de parte, conforme a la Tarifa 8*, apartado f), asi como la Tasa por la prestacion del servicio de

concesion de vado y suministro de la placa correspondiente.

TERCERO. - Dar de alta en el Padron Municipal de la Tasa por entrada y salida de vehiculos a

través de las aceras.

CUARTO. - Notificar a la persona interesada, con indicacion de los recursos pertinentes.

QUINTO. - Dar traslado a la Policia Local, para su conocimiento y efectos oportunos.

PUNTO DECIMO: EXPEDIENTE N°2025/SEL_01/000017.APROBACION BASES REGULADORAS
PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA VACANTE DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENE-
RAL. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

Mediante Resolucion de esta Alcaldia n® 2056/2024, de 23 de diciembre, se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 251, de 30 de diciem-
bre de 2024. Posteriormente, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25-4-2025 se fijaron

los distintos sistemas de provision y reserva de cupo de personas con discapacidad de las plazas ofertadas
en le citada OEP-2024.

Dicha Oferta de Empleo Publico contiene la relacion de plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario (3) y personal laboral (20), las cuales son necesarias cubrir por parte del Ayuntamiento al objeto
de prestar los servicios publicos que tiene atribuido por la normativa vigente.

Teniendo en cuenta la necesidad de poner en marcha los procesos selectivos correspondientes, se
han elaborado las Bases Reguladoras para la provision mediante el sistema general de promocion interna
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de una (1) plaza vacante de personal funcionario de carrera Tecnico/a de Administracion General del Ayun-
tamiento de Olivares, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2024, constando en el expediente informe
elaborado por el Departamento de Recursos Humanos de fecha 22 de octubre de 2025, en sentido favorable
a la aprobacion de dichas Bases.

Por tanto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros que constituyen

la mayoria legal, adopta el siguiente

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas, asi como su convocatoria, para
la provision mediante el sistema general de promocion interna de una (1) plaza vacante de personal funcio-
nario de carrera Tecnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de Olivares, incluida en la Oferta
de Empleo Publico 2024, cuyo texto integro consta en el Anexo.

Segundo.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon electronico de anuncios de este Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA DE UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2024

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso de seleccion para cubrir en propiedad,
mediante promocion interna, una plaza vacante de Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento
de Olivares, incluida en la plantilla de personal

funcionario e integrada en la Oferta de Empleo Publico para 2024, publicada en el Boletin

Oficial de la Provincia n® 251, de 30 de diciembre de 2024, de conformidad con los sistemas de provision
de la OEP 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 83, de 5 de mayo de 2025, con las
siguientes caracteristicas:

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GE-

DENOMINACION DE LA PLAZA NERAL

ESCALA, SUBESCALA, CLASE Y| ADMINISTRACION GENERAL, TEC-
CATEGORIA NICA,
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PERSONAL FUNCIONARIO DE CA-
RRERA
GRUPO A/Al
NIVEL 26
JORNADA COMPLETA
N° DE VACANTES 1
ADSCRIPCION / SERVICIO SECRETARIA GENERAL
PROVISION PROMOCION INTERNA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024
) LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO,
TITULACION EXIGIDA
EQUIVALENTE
DERECHOS DE EXAMEN 90 EUROS

1.2.- La persona aspirante que obtenga dicha plaza quedara sometida al sistema de incompatibili-
dad actualmente vigente.

SEGUNDA.- SISTEMA SELECTIVO Y PUBLICIDAD

2.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion para las personas aspi-
rantes que se presenten, con las valoraciones y ejercicios que se especifican en el punto 10 de las presentes
Bases.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de las personas durante la celebracion del proceso selectivo. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles ¢n tiempos y medios para su realizacion, de conformidad con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE
de 13 de junio) y de conformidad con el punto 6 de la presente convocatoria.

2.2.- La presente convocatoria, junto con sus Bases, se publicard en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Sevilla, asi como el anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el Boletin Oficial del Estado, siendo esta ultima la que determine el inicio del plazo de inscripcion. Asi-
mismo, se publicara en la sede electronica municipal a través de la pagina web municipal (www.oliva-
res.es).

2.3.- Lapublicacion de las Resoluciones declarando aprobadas las listas provisionales y definitivas
de las personas admitidas y excluidas, se haran ptblicas en Tablon de Edictos Electronico, asi como en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, siendo este tltimo medio de publicacion el que determine el
inicio de los plazos administrativos.
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2.4.- Una vez publicada la Resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de personas as-
pirantes admitidas y excluidas, con inclusion de la composicion nominal de titulares y suplentes del Tribu-
nal calificador y la fecha de constitucion del tribunal, los posteriores y ulteriores anuncios se publicaran en
la sede electronica municipal a través de la pagina web municipal (www.olivares.es).

TERCERA.- NORMATIVA APLICABLE

3.1.- El presente proceso selectivo se regird, ademas de lo establecido en las presentes Bases, por
lo dispuesto en la siguiente normativa:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

d) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

e) Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

f) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

g) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

h) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

i) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

j) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico..

k) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

1) Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

m) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, para proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

n) Reglamento del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Olivares para su personal
laboral. (BOP num. 256 de 04/11/2004)

3.2.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, al Tribunal que ha de valorar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta
a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.
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CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a.- Tener nacionalidad espafiola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c.- Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas de la plaza a la que se opta.

d.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciatura o Grado en Derecho o
equivalente.. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la docu-
mentacion que acredite su convalidacion o de la credencial que acredite su homologacion y en su caso, su
traduccion jurada. No obstante, sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos
para la expedicion del correspondiente titulo.

e.- Pertenecer, como funcionario/a de carrera en el Ayuntamiento de Olivares.
f.- Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el Ayuntamiento de Olivares.

g.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefa-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

h.- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

i.- No haber sido condenado/a por sentencia firme por delito doloso a penas de libertad superiores
a 3 afios, ni por alglin delito contra la libertad e indemnidad sexual. Se acreditara mediante Certificado de
Antecedentes Penales y certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4.2.- Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
formalizacién de los contratos correspondientes.

4.3.- De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, por medio de estas Bases se informa a todas las personas interesadas
en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la solicitud y documenta-
cion aportada a los efectos seran almacenados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Olivares
con la unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, a través de estas Bases, se informa de la posi-
bilidad que tales personadas interesadas tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacién, en relacion con sus datos personales, en los términos recogidos por la Agencia Espafiola de
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Proteccion de Datos Personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Olivares, sita en Plaza de Espaiia, s/n,
C.P. 41804 - Olivares (Sevilla). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo
exija expresamente.

QUINTA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, en relacion con el apartado 3
del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar instancia dirigida
al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivares, cuyo modelo figura en el Anexo II de las presentes
Bases. Este impreso debe presentarse a través de la sede electronica de este Ayuntamiento a través de la
siguiente direccion: https://sede.olivares.es/opencms/opencms/sede.

5.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3.- La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro Entrada) en la
Sede Electronica dentro del plazo de la convocatoria. Sin dicho registro no se considera validamente pre-
sentada la solicitud, aunque se haya presentado autoliquidacion y/o justificante de pago. Por tanto, la no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona aspirante al proceso
selectivo.

5.4.- En la citada solicitud se debera indicar por las personas aspirantes que reunen todos los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, referido siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, y se adjuntara la siguiente documentacion:

A.- Copia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unioén Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la UE, y ratificado por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar
fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

B.- Copia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o justificante de abono de los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd aportarse asi-
mismo la documentacion que acredite su homologacion.

C.- Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el im-
porte de 90,00 euros, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa (B.O.P
Sevilla n.° 40, de fecha 27-2-2025). Su importe integro se hara efectivo mediante ingreso en la siguiente
cuenta bancaria:

- Entidad BBVA: Cdédigo IBAN ES98-0182-5566-7702-0060-8875
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- Entidad CaixaBank: Cddigo IBAN ES46-2100-2609-2202-0100-5869
- Entidad Caja Rural: Cédigo IBAN ES42-3187-0107-8644-1099-9124
- Entidad Banco Santander: Cédigo IBAN ES03-0049-6316-7728-10003260

El ingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor del Ayuntamiento de Olivares
(Sevilla). “Derecho a examen. Plaza T.A.G.”, debiendo indicarse el nombre y apellidos de la persona aspi-
rante.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

El pago de la tasa por derechos de examen debera realizarse durante el plazo de solicitudes de
participacion. La falta de pago de la tasa en este plazo supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo,
no siendo subsanable este requisito.

D.- Documentacion acreditativa de la condicion de personal funcionario de carrera y de una anti-
giiedad minima de 2 afios en el Excmo. Ayuntamiento de Olivares.

E.- Documentacion acreditativa de la experiencia profesional, en los términos recogidos en la Base
10.7.A.

F.- Documentacion acreditativa de los méritos auto baremados en materia de formacion para la
fase de concurso, en los términos recogidos en la Base 10.7.B.

5.5.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion adi-
cional.

5.6.- El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye el so-
metimiento expreso de las personas aspirantes a las Bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
cion de normas reguladoras de esta convocatoria.

5.7.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumpli-
mentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

SEXTA.- ADAPTACIONES DE PRUEBAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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De acuerdo con lo establecido en el Ley 26/2011, de 1 de agosto, de Adaptacion Normativa a la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Categorias de
la Administracion del Estado, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes. S6lo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonablemente necesarios de tiempo necesarias y medios para su realizacion,
para asegurar que las personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad.

Correspondera a las personas interesadas formular la peticion correspondiente al solicitar la parti-
cipacion en la convocatoria, reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de
seleccion y adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido,
debiendo ser este igual o superior al treinta y tres por ciento. Debera aportar ademas dictamen técnico
facultativo y certificado de capacitacion para las tareas y funciones propias de las plazas a las que opta,
emitido por el citado Organismo, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE n° 140, de 13 de junio).

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que las perso-
nas solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de las personas participantes.

La relacion de las adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica en sede electronica
municipal a través de la pagina web municipal (www.olivares.es), con caracter previo al inicio del primer
ejercicio.

En cualquier caso, no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectien
con posterioridad a la publicacion del anuncio de concesion o denegacion de estas.

SEPTIMA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

7.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado el pago de los derechos de
examen, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en el plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al fin del plazo
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de solicitud, en la que se constatara el nombre y apellidos de las personas candidatas y el Documento Na-
cional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion.

Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, a partir de cuya publicacion
se abrird un plazo de 10 dias habiles para presentar las reclamaciones que se estimen oportunas y subsanar,
en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omision de las citadas listas, o cualquier otra
incidencia.

A efectos informativos, también se publicard de forma simultanea en el Tablon de Edictos electro-
nico.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admiti-
dos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. En el supuesto de no presentarse reclama-
ciones, las listas seran elevadas a definitivas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion
del plazo de reclamaciones, mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

7.2.- Transcurrido el plazo para reclamaciones sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia-Presi-
dencia dictara resolucion resolviendo las reclamaciones que se hayan producido contra las listas provisio-
nales, y declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo
maximo de 15 dias habiles, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablon de Edictos
electronico. En la misma, se indicara la composicion nominal de titulares y suplentes del Tribunal califica-
dor con inclusion de la fecha de constitucion del Tribunal.

Contra esta resolucion podra interponerse, potestativamente, por las personas interesadas recurso
de reposicion ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o
bien, interponer directamente recurso contencioso- administrativo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

7.3.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con las presentes Bases deba presentarse, en caso de ser aprobado, se desprenda que no
posee algunos de los requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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8.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la Alcaldia-Presidencia, cuya composicion se in-
cluira en la resolucion de aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, donde
también se indicara la fecha de constitucion, dandole publicidad de conformidad con lo establecido en el
punto 2.3 de las presentes Bases. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de cinco dias habiles desde
la publicacion de la citada resolucion, levantandose acta que serd publicada en la sede electrénica municipal
a través de la pagina web de la Corporacion.

8.2.- El Tribunal estara compuesto por la presidencia, cuatro vocalias y la Secretaria, con voz y
sin voto, asi como sus correspondientes suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

8.3.- No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, el perso-
nal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podra formar parte el personal laboral, ni el per-
sonal funcionario que hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Su pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por
cuenta de nadie.

8.4.- La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.

8.5.- La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53
y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion, velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

8.6.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto. Asimismo, el Tribunal
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera
comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar por puesto.

Le sera de aplicacion a los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como a los asesores/as
especialistas los principios de sigilo y confidencialidad de los datos, informacion y asuntos que tengan
conocimiento a consecuencia de su participacion en el Tribunal.

8.7.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un niimero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse pre-
sente el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad la persona que ostente la Presidencia.
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Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente
con la suficiente antelacion, con objeto de que asista a la misma, dejando constancia de tales circunstancias
en el acta de la sesion.

8.8.- De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna acta.

8.9.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con disca-
pacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi
lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que las demas personas participantes.

8.10.- Se aplicaran a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y recusacion estable-
cidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

8.11.- La retribucion de los miembros del Tribunal sera conforme a lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementa-
rias.

8.12.- Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribu-
nal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, y en especial, la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime per-
tinentes de forma motivada.

Las resoluciones adoptadas por el Tribunal calificador tendran caracter vinculante para el Ayun-
tamiento de Olivares, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comutin de las Adminis-
traciones Publicas. Asimismo, sus actuaciones podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8.13.- El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

NOVENA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

9.1.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, se publicara
con una antelacion minima de cinco dias a la fecha de celebracion, publicandose en la sede electronica
municipal a través de la pagina web municipal (www.olivares.es).
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9.2.- Los anuncios de las ulteriores pruebas selectivas se haran publicos por el Tribunal en la sede
electronica municipal a través de la pagina web municipal (www.olivares.es), con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o en un plazo minimo de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Los ejercicios se celebraran en el lugar, fecha y hora que se indicaran
en las correspondientes publicaciones.

9.3.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada uno de los ejercicios en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal, de-
biendo asistir a la sesion a la que hayan sido convocadas. La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido/a del proceso selectivo.

9.4.- En virtud de la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA
de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2025, el orden de llamamiento o actuacion,
cuando proceda, comenzara por la letra “H”. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «I», y asi sucesivamente.

9.5.- Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE, o en su defecto del
pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento los
miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes para que acrediten tanto su personalidad
como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas. Estas accederan a los
lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos moéviles, o apagados en su caso.

9.6.- El Tribunal Calificador podra permitir, en los ejercicios de caracter practico, si los hubiere,
el uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistas las personas opositoras,
asi como de aquellos otros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.
Igualmente decidira el tiempo de duracion de los ejercicios que no esté determinado expresamente en las
presentes Bases.

9.7.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algu-
nas de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Olivares, 6rgano que aprobo la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, indicando
mediante Resolucion, las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de admi-
sion a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran in-
terponerse los recursos administrativos procedentes.

9.8.- Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacion
del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizacion de
las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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10.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valora-
ciones, ejercicios y méritos que se especifican en el presente punto. El contenido y programa de los ejerci-
cios sera el que figura en el Anexo V de esta convocatoria.

FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS)

10.2.- La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 60 puntos. Constara de
un Unico ejercicio tedrico-practico, con una duraciéon maxima de 150 minutos. Para superar la fase de opo-
sicion serd necesario alcanzar un minimo de 30 puntos. El formato del mismo, asi como el material nece-
sario para su realizacion, serd determinado por el Tribunal calificador y publicado con una antelacion mi-
nima de 15 dias habiles a la celebracion de la prueba.

10.3.- El ejercicio del proceso selectivo sera corregido sin que se conozca la identidad de las per-
sonas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que cons-
ten marcas o signos de identificacion.

10.4.- Publicada en la sede electronica municipal a través de la pagina web municipal (www.oli-
vares.es), la calificacion del ejercicio tedrico-practico en el plazo maximo de 15 dias hébiles siguientes a la
expiracion del plazo de alegaciones, junto con los criterios de valoracion utilizados para puntuar la parte
practica del mismo, estableciéndose un periodo de 3 dias hébiles para posibles alegaciones. Se presentaran
en la Sede Electronica Municipal mediante solicitud genérica.

10.5.- Expirado el plazo de alegaciones sobre las puntuaciones del ejercicio de oposicion, se pu-
blicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Olivares las calificaciones definitivas de la fase de
oposicion, en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del citado plazo de alegaciones, procediendo
a la evaluacion de la fase de concurso de aquellas personas aspirantes que hayan superado la puntuacion
minima establecida en el apartado 10.2.

FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS)

10.6.- La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion, consistird en la valoracion de los méritos
acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al baremo que se relaciona
a continuacion, siendo la puntuacién méxima que obtener en esta fase de 40 puntos.

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (30 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados y la experiencia en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria conforme al siguiente baremo:

a.- Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Olivares, desarrollando las
funciones propias del puesto de Técnico/a de Administracion General: 1 punto.
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b.- Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando
las funciones propias del puesto de Técnico/a de Administracién General: 0,5 puntos.

Los méritos de la experiencia profesional se justificaran mediante certificado expedido por el Or-
gano de la Administracion con competencias en materia de personal, con expresion del tiempo que los haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o mantenga en el desempefio.

Asimismo, sera valida la acreditacion de tal experiencia mediante documento que acredite feha-
cientemente dicha experiencia.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados se presentara junto con la solicitud de
admision. La documentacion justificativa, mediante originales o copias auténticas deberd ir ordenada y
numerada.

B. FORMACION (10 PUNTOS)

Se valorara la formacion complementaria adquirida de 0 a 10 puntos. Se puntuaran los méritos
formativos conforme al siguiente baremo:

- Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, adicional a la exigida para
acceder al proceso:

o Doctorado Universitario, Master Universitario, Licenciatura o Grado Universitario: 5
puntos.

o Diplomatura universitaria, Ingeniero Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a: 2,5 puntos.

o Cursos impartidos por la Administracion Publica: por cada 10 horas de actividades de
formacion acreditadas se otorgaran 0,40 puntos.

Para la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se tendran en cuenta los Titulos
o certificados presentados junto a la solicitud, donde conste la entidad que organiza, imparte u homologa
el nimero de horas lectivas y, en su caso, la superacion de prueba de aptitud.

10.7.- Se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Olivares, el resultado de la valora-
cion de la fase de concurso, en el plazo méximo de 15 dias desde la publicaciéon de las calificaciones defi-
nitivas de la fase de oposicion, sobre la que se podran formular alegaciones en el plazo de 3 dias hébiles, a
través de solicitud genérica

en la Sede Electronica Municipal.

10.8.- Finalizado el plazo de revision, se publicaran las calificaciones definitivas del proceso de
concurso en el plazo maximo de 10 dias hébiles en la sede electronica de

esta Administracion Local.
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10.9.- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos

Fases, siendo necesario superar los 40 puntos para superar el proceso.

UNDECIMA. - LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE SELECCION
DEL TRIBUNAL

11.1.- Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de diez dias
habiles la relacion de personas aspirantes aprobadas, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion
del DNI, asi como la calificacion de los ejercicios del proceso, en la sede electronica municipal a través de
la pagina web del Ayuntamiento de Olivares.

11.2.- El Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara a la Al-
caldia-Presidencia copia de la tltima acta con la propuesta de nombramiento.

11.3.- En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de
prelacion:

a.- Mayor puntuacion obtenida en la experiencia de la fase de concurso.
b.- Mayor puntuacion obtenida en la parte practica del ejercicio de oposicion.
c.- Mayor puntuacion obtenida en la parte tedrica del ejercicio de oposicion.

d.- Mayor puntuacion obtenida en la formacion de la fase de concurso.

11.4.- Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el Tribunal establecera la relacion comple-
mentaria de personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Olivares. Cuando la persona inicialmente propuesta
no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entenderd hecha la propuesta en
favor de la persona aspirante que, habiendo aprobado todas las partes del ejercicio de la oposicion, hubiese
alcanzado la siguiente mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1.- Publicada la propuesta del Tribunal, la persona aspirante propuesta debera aportar ante la
Secretaria General del Ayuntamiento de Olivares, dentro del plazo de los veinte dias naturales desde que
se haga publica la relacion de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y que son los siguientes:

A.- Fotocopia y original del DNI.
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B.- Fotocopia y original del Titulo académico o resguardo del pago de derechos de este.

C.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
de cualesquiera Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales, o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los/as nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos, al acceso a la funcién publica.

D.- Certificado de antecedentes penales expedido por el Ministerio de Justicia donde se haga cons-
tar que no posee antecedentes penales que inhabilitan para el ejercicio de las funciones publicas.

E.- Declaracion jurada o promesa de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad con-
forme a la normativa vigente.

F.- Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificado actualizado, acreditativo de la misma expedido por el 6rgano competente para
expedir dichas certificaciones.

12.2.- Los documentos originales seran devueltos a las personas aspirantes tras su cotejo.

12.3.- Respecto al requisito establecido en la Base 4.1.c, se acreditara mediante certificado médico
de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria profesional
expedido por personal facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada
o por cualquier otra persona facultativa colegiada.

12.4.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, alguna de las personas aspiran-
tes propuestas no presentara su documentacion, no acreditaran haber reunido los requisitos al momento del
plazo de presentacion de instancias o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar las plazas convocadas,
no podré ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando
formar parte en el proceso selectivo.

En tal caso, la Alcaldia-Presidencia resolvera el nombramiento en favor de la persona que, ha-
biendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figure en el puesto inmediato inferior en el orden de
calificacion.

12.5.- Quienes tuvieran la condicion de personas empleadas publicas estaran exentas de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar uni-
camente certificacion de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.
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DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO

13.1.- La Alcaldia-Presidencia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
convocatoria, nombrara a la persona seleccionada como personal funcionario de carrera del Excmo. Ayun-
tamiento de Olivares con la categoria profesional de Técnico/a de Administracion General por Resolucion,
dentro del plazo de 10 dias habiles desde la expiracion del plazo indicado en el punto 12.1 de las presentes
Bases.

13.2.- La persona seleccionada como personal funcionario de carrera debera tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del dia siguiente al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

DECIMOCUARTA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon electronico de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publi-
cacion son: el nombre, apellidos y nimero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

DECIMOQUINTA.- RECURSOS

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose que, en caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso conten-
cioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en esta base se utiliza la forma de
masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.
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ANEXO 1

FUNCIONES BASICAS DE LA PLAZA

Las funciones basicas encomendadas a las plazas, a titulo enunciativo y no exhaustivo, seran las
que se relacionan:

a) Desempeifiar tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior
en el area de Administracion General.

b) Actualizar las ordenanzas y normativas propias del departamento en base a las necesidades
detectadas.

¢) Coordinar las diferentes fases de procedimiento administrativo.
d) Elaborar pliegos de contratos, subvenciones y convenios.
e) Elaborar propuestas de acuerdo para asuntos de junta de gobierno y pleno.

f) Responsabilizarse de la gestion y resolucion de expedientes administrativos propios del ambito
competencial del Departamento

g) Responsabilizarse del asesoramiento juridico en materias propias de su &mbito.

h) Gestionar y resolver expedientes administrativos asociados a: procesos de contratacion, convo-
catorias de ayudas econémicas y subvenciones nominativas.

i) Realizar informes y propuestas preceptivos o requeridos para la tramitacion de
expedientes municipales.
j) Instruir los expedientes sancionadores de su competencia.
k) Elaborar pliegos de condiciones técnicas.
1) Asesorar, informar e investigar en la materia propia de su actividad.
m) Atender consultas.
n) Gestionar y supervisar contratos, convenios de colaboraciéon y normativas de funcionamiento.

0) Responsabilizarse de la gestion de planes, proyectos, programas, cursos, actuaciones y/o cam-
pafas asignadas.

p) Gestionar y ejecutar procesos administrativos.

q) Coordinar a los agentes implicados en la puesta en marcha de medidas.

r) Colaborar con el personal del servicio.

s) Cumplir la normativa y directrices en materia de prevencion de riesgos laborales.

t) Representar al servicio/departamento o institucion en foros de trabajo intradepartamentales, in-
terdepartamentales y/o interinstitucionales, eventos, actividades, etc.
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u) Atender a la ciudadania.
v) Detectar necesidades de intervencion, correccion, reparacion.

w) Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomen-
dadas por la persona superior jerarquica para contribuir al buen funcionamiento del Servicio a la que per-
tenece.

ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA DE ACCESO DE 1 PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE OLIVARES PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GE-
NERAL. GRUPO A. SUBGRUPO Al.

DATOS PERSONALES
APELLIDOS: | DNI/ NIE:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: MUNICIPIO:
DOMICILIO: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: C. POSTAL:
TELEFONOS DE CONTACTO:

TITULACION DE ACCESO:

a.- PROTECCION DE DATOS: VER REVERSO
b.- DISCAPACIDAD: SI NO
c.- GRADO RECONOCIDO:

d.- NECESITA ADAPTACION PARA REALIZACION DEL EXAMEN: SI ~ NO

En caso afirmativo indicar la adaptacion que necesita:
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EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Olivares para formar parte de
del proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza en modalidad de promocién interna de Técnico/a de
Administracion General como personal funcionario de carrera.

SOLICITA

Que se le incluya en el proceso de seleccion por la modalidad de promocién interna para la cober-
tura de plaza ofertada de Técnico/a de Administraciéon general como personal funcionario de carrera, para
lo que aporto la documentacion exigida en las Bases de la presente convocatoria:

a.- Copia del DNI o pasaporte.

b.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de funciones
publicas, asi como de no hallarse incursa/o en causa de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en
su caso.

c.- Titulacion o acreditacion de la titulacion.

d.- Documento acreditativo del pago de las tasas

e.- Certificado de Antecedentes Penales.

f.- Certificado de discapacidad, en su caso.

g.- Formulario cumplimentado de Autobaremo de la fase de concurso.

h.- Documentacién acreditativa de los méritos autobaremados de experiencia profesional.

i.- Documentacién acreditativa de los méritos autobaremados de la formacién complementaria.

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso que indica la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine los requisitos para el desempefio del puesto de
trabajo que solicita, no habiendo sido inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas y no habiendo
sido separada del servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico
que le impida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a justificar documentalmente
los datos que figuran en esta solicitud.

DATOS DE CARACTER PERSONAL
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Olivares para que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos
de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos perso-
nales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse
por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de Espafia, s/n, C.P. 41804, Olivares) para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente.

Olivares,a  de de 2025

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (SEVILLA)

ANEXO ITI
DECLARACION JURADA
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D./Dia. , con DNI n°
, con domicilio a efectos de notificaciones en el municipio de

, provincia de , C/

, nam. , CP , Teléfono n°

y correo electronico

DECLARA

1.- No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier adminis-
tracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.- En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los mismos términos
el acceso a la funcion publica.

3.- No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria
profesional de Técnico/a de Administracion General.

5.- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente.

Olivares,a _ de de 2025.

DATOS DE CARACTER PERSONAL

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Olivares para que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos
de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos perso-
nales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse
por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de Espafia, s/n, C.P. 41804, Olivares) para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANEXO IV
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AUTOBAREMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

COMPLEMENTARIA

Experiencia profesional.

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

FUNCIONES DESEMPENADAS GRUPO PROFESIONAL Il;gj II:/I/I]E;{E(Z)S PUNTOS

OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ADMINISTRACION FUNCIONES DESEMPENADAS NUMERO
PUBLICA GRUPO pDE MEsgs | TUNTOS
PROFESIONAL
| SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL
Formacion Complementaria.
TITULACION ACADEMICA PUNTOS

Doctorado, Master, Licenciatura
o Grado Universitario

Diplomatura Universitaria

CURSOS DE FORMACION:
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PUN-

DENOMINACION HORAS ENTIDAD TOS

SUMA FORMACION COMPLEMENTARIA

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso que indica la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine los requisitos para el desempefio de la plaza que
solicita, no habiendo sido inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas y no habiendo sido separada
del servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que le impida
realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a justificar documentalmente los datos que
figuran en esta solicitud.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Olivares (Sevilla) a _ de
de 2025

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (SEVILLA)

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Olivares para que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos
de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos perso-
nales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse
por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de Espafia, s/n, C.P. 41804, Olivares) para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.

ANEXO V.- TEMARIO
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BLOQUE 1.- PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionali-
zacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fun-
damentales.

Tema 3.- La Corona: evolucion de la jefatura del Estado en la constitucion espaifiola y encaje de la
Corona en la Constitucion espafiola. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espaiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder
Judicial. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgéanica. Composicion, de-
signacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas em-
presariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

Tema 10.- El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autd-
nomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia constitucional. El
marco competencial de las Entidades Locales

Tema 11.- El Derecho de la Unidon Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de
los paises miembros.

Tema 12.- La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 13.- La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de
los entes y 6rganos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia a drganos colegiados.

Tema 14.- Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 15.- El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y con-
tenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos
de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 16.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es


mailto:registro@olivaresweb.es

o R

4 0po,
‘ol

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Tema 17.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El intere-
sado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 18.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control.

Tema 19.- El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 20.- El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Cla-
ses de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 21.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 22.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condi-
ciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 23.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion admi-
nistrativa directa. La via de hecho.

Tema 24.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabi-
lidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 25.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electroni-
cos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 26.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presenta-
cién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcion de medidas pro-
visionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de ur-
gencia.

Tema 27.- La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados.

Tema 28.- La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del proce-
dimiento administrativo comun.

Tema 29.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 30.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 31.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revo-
cacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.
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Tema 32.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 33.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso adminis-
trativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 34.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras adminis-
trativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 35.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 36. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

BLOQUE 2.- PARTE ESPECIAL

Tema 37.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 38.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consis-
tencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 39.- Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabili-
dad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 40.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrataciéon. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion
y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 41.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector ptblico. Preparacion de los contratos de las Administra-
ciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescrip-
ciones técnicas.

Tema 42.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 43.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 44.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 45.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de con-
cesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extin-
cion de las concesiones.
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Tema 46.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de conce-
sion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 46.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y reso-
lucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 47.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especia-
lidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 48.- Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 49.- La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas autoriza-
torias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad ptiblica. Actividad de fomento:
sus técnicas.

Tema 50.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen ju-
ridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 51.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patri-
moniales.

Tema 52.- Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas,
montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 53.- La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 54.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Pro-
cedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 55.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones Publicas.

Tema 56.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 57.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selecti-
vos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo:
sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 58.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios ptblicos. Derechos individua-
les. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colec-
tiva.

Tema 59.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 60.- El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites.

Tema 61.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia
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de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Regla-
mentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 62.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de planta mu-
nicipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autonémica. La poblaciéon municipal.
El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 63.- La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto
de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion.

Tema 64.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como pre-
supuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios mu-
nicipales. Los servicios minimos.

Tema 65.- La provincia como entidad local. Organizacién y competencias.

Tema 66.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 67.- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adop-
cion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 68.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 69.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion adminis-
trativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las li-
cencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades
locales.

Tema 70.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 71.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga
del Presupuesto.

Tema 72.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, si-
tuacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

Tema 73.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 74.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y céalculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos ge-
nerales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 75.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: esta-
blecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
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Tema 76.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramita-
cion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 77.- La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.

Tema 78.- La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exen-
ciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fis-
cal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 79.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Ges-
tion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 80.- El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pa-
sivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El
recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 81.- El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 82.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anti-
cipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 83.- Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales

Tema 84.- El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica.
El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 85.- Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del suelo, situaciones basi-
cas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas procedimentales
comunes y normas civiles.

Tema 86.- El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial por razon de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 87.- Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 88.- El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos
de planeamiento.

Tema 89.- La actividad de edificacion: Medios de intervencion administrativa sobre la actividad
de edificacion. Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas.

Tema 90.- La disciplina urbanistica: Potestades administrativas. Restablecimiento de la legalidad
y régimen sancionador.

Tema 91.- Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares: Situacion
de asimilado a fuera de ordenacion.

PUNTO DECIMO PRIMERO: EXPEDIENTE N°2025/SEL_01/000019 ASUNTO: APROBACION DE
BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO-OPOSICION

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es


mailto:registro@olivaresweb.es

£ AW
4 0po,
‘ol

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

PARA LA COBERTURA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE UN PUESTO DE GRA-
DUADO/A SOCIAL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTA-
MIENTO DE OLIVARES, Y SU CONVOCATORIA.

Este Ayuntamiento dispone actualmente en su plantilla de una plaza de Graduado Social, cubierta
en propiedad, y cuyo titular se encuentra en situacion de activo, aunque en un corto periodo de tiempo
pasara a situacion de jubilacion, lo que provoca que el Departamento pueda verse paralizado en su gestion

cotidiana y por ello que el servicio publico se vea perjudicado.

Ante esta situacion, y teniendo en cuenta otras que se encuentran contempladas en la normativa de
aplicacion, es necesario y conveniente habilitar el instrumento de la creacion de las Bolsas de trabajo para

cubrir temporalmente esas plazas con personal funcionario interino.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha incoado el expediente administrativo
correspondiente y emitido el informe por parte del Departamento de Recursos Humanos, tras lo cual, en
virtud de lo establecido en las Bases Generales para la creacion de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de
Olivares, publicado en el BOP n° 93 de 15 de mayo de 2024, asi como la restante normativa de aplicacion,
la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros que constituyen la mayoria legal, adopta el

siguiente

Primero.- Aprobar las Bases para la constitucion de bolsa de trabajo por concurso-oposicion para
la cobertura de personal funcionario interino de un puesto de Graduado/a social Jefe/a del Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Olivares, y su convocatoria, cuyo texto integro consta en el

Anexo.

Segundo.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el tablon electrd-
nico de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo la fecha de este tltimo

anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias
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ANEXO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO-OPOSICION
PARA LA COBERTURA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE UN PUESTO DE
GRADUADO/A SOCIAL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE OLIVARES.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento selectivo para la constitucion de una Bolsa
de empleo de Graduado/a social Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Oli-
vares, para atender circunstancias de la produccion, asi como necesidades de caracter provisional, urgente
e inaplazable como cobertura de bajas, jubilacion, renuncia a la plaza por parte de la persona titular, exce-
dencia, comision de servicios, etc., mediante nombramiento de personal funcionario interino. Todo ello
para evitar la paralizacion de dicho Departamento y facilitar el normal desarrollo de los servicios publicos,
con el objeto prioritario de informar y gestionar los expedientes de néminas, contrataciéon de personal,
cotizaciones a la Seguridad Social, declaraciones a la AEAT, todo lo relacionado con los procesos selecti-

vos de personal, sin perjuicio de desarrollar otras funciones propias del Departamento y de la titulacion.

Todo ello conforme a lo establecido en las Bases Generales para la Creacion de Bolsas de Empleo para la
contratacion laboral de duracion determinada del Ayuntamiento de Olivares (BOP n° 93, de 15-5-2024),por

las que se rige las presentes Bases.

SEGUNDA.- Caracteristicas del puesto objeto de la convocatoria

DENOMINACION DEL PUESTOGRADUADO/A SOCIAL
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Régimen Funcionaria/o interina/o

Unidad/Area Recursos Humanos

Grupo/Subgrupo A/A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica
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Titulacion exigible Titulo universitario de grado o equivalente

Sistema selectivo Concurso - Oposicion

Las funciones basicas encomendadas al puesto, a titulo enunciativo y no exhaustivo, seran las que se rela-

cionan, sin perjuicio de desarrollar otras funciones propias del Departamento y de la titulacion:

a.- Las que le habilita su titulacion.

b.- Informar y gestionar los expedientes de ndminas, contratacion de personal, cotizaciones a la Seguridad

Social, declaraciones a la AEAT, todo lo relacionado con los procesos selectivos de personal.

c.- Responsabilizarse de la direccion, coordinacion y organizacion de las actividades relacionados con los
Recursos Humanos con el fin de conseguir los objetivos de la politica de personal marcada desde el equipo

de gobierno.

d.- Prestar el asesoramiento legal que precise el desarrollo de las actuaciones del Ayuntamiento en materia
de gestion de Recursos Humanos, asi como en los asuntos encomendados a esta subarea, bajo la supervision
de la Secretaria General, asi como del correcto cumplimiento del procedimiento administrativo y de la

gestion de los procesos administrativos inherentes a la subarea.

e.- Elaborar la propuesta de prevision presupuestaria anual del Capitulo de Personal (Capitulo I) y de Re-
cursos Humanos, en funcion de las necesidades y objetivos establecidos, y ejecutar el presupuesto aprobado

llevando a cabo un control y seguimiento periddico del mismo.

f.- Realizar tareas de atencion y servicio al personal empleado y corporativos, en materia de contratacion,
seguros, remuneracion, calendarios, concursos, recepcion de justificantes de falta de asistencia, permisos,
etc. procurando la resolucion de dudas o planteamientos sobre temas relacionados con el personal y el

puesto de trabajo.

g.- Realizar un seguimiento cercano de las incidencias derivadas del sistema de control de presencia, regis-
trando las que se produzcan con respecto a: altas, bajas, permisos, vacaciones, horas sindicales, horas extras,

festivos, etc.
h.- Cumplimentar solicitudes para licencias y permisos de personal y control de los créditos de trabajo.

i.- Confeccionar y tramitar, dentro del plazo legal, partes de accidentes de trabajo y control de periodos de
Incapacidad Laboral Transitoria y de toda clase de partes de baja y alta por enfermedad comtin y accidente,
realizando los tramites administrativos correspondientes a la Seguridad Social y/u otros organismos segun
proceda.
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j.- Tramitar afiliaciones, altas y bajas ante la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

k.- Tramitar ante la Seguridad Social los partes de variaciones, solicitudes de rescate que se produzcan del

capital, seguro de vida, expedientes de jubilacion y otros de diverso tipo.
l.- Realizar y tramitar las liquidaciones de .R.P.F., 10-T, etc.

m.- Realizar calculos de las retribuciones de personal como consecuencias de la aplicacion del convenio,

contrataciones de personal, cambio de jornada laboral u otros motivos.

n.- Colaborar con la Secretaria General y, en su caso, con los asesores exteriores contratados al efecto, en

todos los asuntos relacionados con los Juzgados de lo Social y Contencioso-Administrativo.

o.- Estudiar las disposiciones legales, jurisprudencia y publicaciones en temas que afecten a sus ambitos de

competencia.

p.- Elaborar y disponer la documentacion necesaria para la contratacion, en sus diversas modalidades, de
personal, asi como realizar seguimiento y control de los vencimientos previstos y tramitar, en su caso, la

renovacion, modificacion o término de la relacion contractual con el Ayuntamiento.

g.- Planificar, elaborar y responsabilizarse de las acciones en materia de seleccion (ofertas de empleo de

personal fijo y temporal) participando en la elaboracion de las bases que han de regir los procesos selectivos.

r.- Gestionar y realizar el seguimiento de los expedientes de Oferta Publica de empleo, Fomento de empleo,

seleccion y provision de puestos, promocion, etc. asi como la Relacion de Pues--tos de Trabajo.

s.- Colaborar con la Secretaria General en los tribunales calificadores de seleccion de personal, asi como
de los expedientes sancionadores, en su caso, y asistir en funciones de secretaria al Comité de Seguridad e

Higiene en el Trabajo.
t.- Aquellas otras funciones de caracter similar que le sean asignadas.

u.- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por

la persona superior jerarquica para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece.

TERCERA.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para que las personas aspirantes sean admitidas a la participacion en el proceso selectivo, deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias,

debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea y cumplir con

los requisitos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con excepcion de otros empleos publicos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones

que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o Administraciones Publica.

b.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia

en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c.- Acreditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al que opte mediante

experiencia laboral en la rama profesional correspondiente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en su caso, que estan

posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion.

d.- No haber sido separada/o del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico.

e.- No estar incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984 de

26 de noviembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomatura en Graduado Social, Diplomatura
en Relaciones Laborales o Grado en Relaciones Laborales y Recurso Humanos o titulacion equivalente.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en su caso, que estan

en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion.

CUARTA.- Periodo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, habran de presentarse conforme al Anexo I en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, debiéndose acompafar

la siguiente documentacion:

a.- D.N.I. (nacionales) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse

al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

b.- Declaracion responsable sobre la acreditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

del puesto al que opte.
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c.- Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la
que conste expresamente los periodos de alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

En el caso de autonomos, documentacion equivalente.

d.- La experiencia laboral en la categoria a la que se concurra se acreditara con los contratos en que debera
constar la categoria laboral desempefiada en las empresas o la Administracion Publica. En el supuestos de

auténomos, documentacion equivalente.

e.- Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la certificacion, titulo o
diploma (anverso y reverso) correspondiente, donde debera constar el numero de horas y el programa que
se ha impartido (no se tendran en cuenta aquellos cursos donde no figuren el nimero de horas del mismo y

que no cumpla con lo recogido en el articulo 10.5.c).

f.- Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el importe de
55,13 euros, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa (B.O.P Sevilla n.°
40, de fecha 27-2-2025). Su importe integro se hara efectivo mediante ingreso en la siguiente cuenta ban-

caria:

a.- Entidad BBVA, Codigo IBAN ES98-0182-5566-7702-0060-8875

b.- Entidad CaixaBank, Codigo IBAN ES46-2100-2609-2202-0100-5869
c.- Entidad Caja Rural, Codigo IBAN ES42-3187-0107-8644-1099-9124

d.- Entidad Banco Santander, Codigo IBAN ES03-0049-6316-7728-10003260.

Elingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor del Ayuntamiento de Olivares (Sevilla).
“Derecho a examen. Bolsa Graduado Social.”, debiendo indicarse el nombre y apellidos de la persona as-

pirante.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de derechos de examen en los supuestos de

exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

El pago de la tasa por derechos de examen debera realizarse durante el plazo de solicitudes de participacion.
La falta de pago de la tasa en este plazo supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo, no siendo

subsanable este requisito.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion adicional proce-
diéndose a valorar por el 6rgano de seleccion inicamente los méritos que se hayan documentado y presen-

tado en plazo.
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QUINTA.- Sistema selectivo y Valoracion de méritos.

Atendiendo al articulo 12 de las Bases Generales de creacion de Bolsas de Empleo del Ayunta-
miento de Olivares (BOP n° 93, de 15-5-2024), en el presente articulo se determinan los aspectos relativos

a la fase oposicion y valoracion de méritos:
La fase de oposicion:

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicion sera
previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a

continuacion y que tendran caracter eliminatorio.

Consistira en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una sera la correcta, sobre las materias incluidas en el programa que figura en el Anexo de esta con-
vocatoria con la siguiente distribucion: 60 preguntas corresponderan al Bloque I del programa (Parte Ge-
neral) y 40 al Bloque II (Parte Especifica). Las tlltimas 10 preguntas del cuestionario seran de reserva y
s6lo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 90
primeras preguntas resultase anulada. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120

minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se penalizara por cada tres respuestas errdneas con una correcta
0 su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no penalizando las preguntas
no contestadas. No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias
y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacidn, con anterioridad a la
identificacion de los/as participantes, del numero de aciertos netos, es decir, aciertos menos numero de

errores dividido entre tres, necesario para superar el ejercicio.

La calificacion de este ejercicio se efectuard con dos decimales. Siendo necesaria una puntuacion de al

menos 5 puntos para superar la fase de oposicion.
La fase de méritos:

Los méritos a valorar se someteran a la bareamacion establecida en el art. 12 de las Bases Generales para
la creaciéon de bolsas de empleo ( BOP n° 93, de 15-5-2024), que estara en relacion al puesto objeto de

convocatoria, siendo las puntuaciones maximas las siguientes:
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a.- Titulaciones académicas: Hasta 4 puntos
b.- Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos: hasta 1 punto
c.- Cursos de formacion o perfeccionamiento: hasta 7 puntos

d.- Experiencia profesional: hasta 10 puntos.

SEXTA.- Bolsa temporal personal interino.

Aquellas personas aspirantes que superen el ejercicio de oposicion, pasaran a formar parte de una
Bolsa de Empleo Temporal de personal funcionario interino, de Graduado/a Social que se constituira en los
términos, formas y requisitos establecidos en las Bases Generales de creacion de Bolsas de Empleo del

Ayuntamiento de Olivares (BOP n° 93, de 15-5-2024).

SEPTIMA..- DATOS DE CARACTER PERSONAL .-

La participacion en el proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal, interino de
Graduado/a Social, implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de pu-
blicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon electronico de edictos

del Ayuntamiento y en la pagina web municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son:

el nombre, apellidos y nimero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. .-

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en esta base se utiliza la forma de masculino

genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.
ANEXO 1
Solicitud de participacion en la constitucion de bolsa de empleo

del Ayuntamiento de Olivares
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D./D? , con NIF , con domi-
cilio a efectos de notificaciones en el municipio de , provincia de

, calle / plaza , C.P. ,
con teléfonos y correo electronico (a efectos de notificaciones)
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Olivares para formar parte de una
bolsa de empleo en la categoria Graduado/a Social Jefe de Departamento de Recursos Humanos, como

personal funcionario interino,

SOLICITA

Que se incluya en la bolsa de empleo, para lo que aporto la documentacion exigida en las Bases de la

presente convocatoria:
1.- Fotocopia del DNI o pasaporte.

2.- Los documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valoracion de los méritos para ser tenidos

en cuenta en la fase de concurso.

3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi
como de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso (Anexo

1)
4.- Titulacidn o acreditacion.

5.- Fotocopia de los contratos de trabajo y/o certificados de empresa que justifiquen el acceso a la categoria

profesional objeto de convocatoria. En el caso de auténomos, documentacion equivalente.

6.- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de fecha posterior

a la publicacidon de las presentes bases. En el caso de autdnomos, documentacion equivalente.
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La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso que indica la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo
que solicita, no habiendo sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y no habiendo sido sepa-
rado del servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que le im-
pida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a justificar documentalmente los datos

que figuran en esta solicitud.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Olivares (Sevilla) a de

de 2025.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (SEVILLA)

ANEXO II

Modelo de declaracion jurada

D./Diia. , con D.N.L n°

, con domicilio a efectos de notificaciones en el municipio de

, provincia de , C/

num. C.P , Teléfono n° y

correo electronico

DECLARA

1.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion
publica o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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2.- En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los mismos términos el

acceso a la funcion publica.
3.- No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

3.- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas,
de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del per-

sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Olivares (Sevilla), a de

de 2025.

DATOS DE CARACTER PERSONAL

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Olivares para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos
de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos perso-
nales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse
por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de Espafia, s/n, C.P. 41804, Olivares) para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del

peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.

ANEXO III

TEMARIO
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BLOQUE I: PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion espaiiola (I). Espafia como Estado Social y Democratico de Derecho y los valores
superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo I de la Constitucion
espaiiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucion espaiiola.

La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucion espafiola.

Tema 2.- La Constitucion espaiiola (II). El1 Estado espaiiol como Monarquia parlamentaria. La Corona:
Titulo II de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo IIT de la Constitu-
cion espanola. El Gobierno y la Administracion: Titulo IV de la Constitucion espafiola. El Poder Judicial:

Titulo VI de la Constitucion espafiola

Tema 3.- La Constitucion espafiola (III). El Estado espaifiol como Estado compuesto. La organizacion te-
rritorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espaiiola. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La
organizacion institucional de la Comunidad Auténoma: capitulos I, III, IV, VI y VII del Titulo IV del
Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial de la Comunidad Autonoma: Titulo III del Estatuto de

Autonomia.

Tema 4.- La Union Europea. Relacion de Estados miembros de la UE. Los valores y objetivos en que se
fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre circulacion de mercancias, personas,
servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y 63 del Tratado de Funcionamiento de la UE. Principales
instituciones de la UE: Parlamento Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo
15 del Tratado de la UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comision Europea: articulo 17 del
Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del Tratado de la UE.

Tema 5.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autono-
mia. La delimitacion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucion y

en los Estatutos de Autonomia. La Administracién local: El municipio. La provincia.

Tema 6.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL). Disposiciones
generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio: concepto, territorio y poblacion: articulos
11,12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del municipio: articulos 7, 25,26 y 27 de la LBRL. La

provincia: concepto y competencias: articulos 31 y 36.1 de la LBRL.

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-

ciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion (articulos 1y 2). Interesado en
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el procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas (articulo 13). Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas (articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo
17). Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos
aportados por los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos

29 a 33, ambos inclusive).

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacion (articulo 35). Efectos (articulo 39). Notificacion
(articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48).
Procedimiento administrativo: derechos de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53)

y ordenacion del procedimiento (articulos 70 a 74).

Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (II). Los recursos administrativos: Principios generales (articulos 112 a 120). Recurso de
alzada: objeto y plazos (articulos 121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos

(articulos 123 y 124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion (articulos 125 y 126).

Tema 10.- La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacion (articulos 1 a 3). Principios de proteccion de datos (ar-
ticulos 4 al 10, ambos inclusive). Derechos de las personas (articulos 11 a 18, ambos inclusive). Garantia

de los derechos digitales (articulos 79 a 97).

Tema 11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito de
aplicacion y principios generales (articulos 1 a 4). Organos administrativos (articulo 5). Competencia: de-
legacion y avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos
inclusive). Organos colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23
y 24). Principios de la potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la responsabilidad patrimo-

nial de las Administraciones Publicas (articulo 32).

Tema 12.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen go-
bierno. Objeto y &mbito subjetivo de aplicacion (articulos 1 a 4, ambos inclusive). Publicidad activa: prin-
cipios generales (articulo 5); informacién institucional, organizativa y de planificacion (articulo 6); e infor-
macion econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8). Derecho de acceso a la informacion publica:
régimen general, ejercicio del derecho y formalizacion del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y

articulo 22).

Tema 13.- Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Olivares. El alcalde: funciones y compe-
tencias susceptibles de delegacion. Los tenientes de alcalde. Areas y delegaciones del Ayuntamiento de

Olivares. La junta de gobierno local: competencias y posibilidad de delegacion.
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Tema 14.- El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa aplicable a los funcionarios locales:
articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la Ley de Bases del Régimen Local, articulo 3.1.d)
de la Ley de la Funcion Publica de Andalucia. Normativa aplicable al personal laboral (articulo 7 del texto
refundido del EBEP). Concepto y clases de empleados publicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive, del texto
refundido del EBEP. Derechos y deberes de los empleados publicos: articulos 14, 15, 52, 53 y 54 del texto
refundido del EBEP. Seleccion de los empleados publicos locales: articulos 55, 56, 60 y 61 del texto refun-
dido del EBEP; articulos 91, 97 y 100 de la Ley de Bases del Régimen Local; articulos 133, 134, 169, 171
y 172 del Real Decreto Legislativo 781/1986; y Real Decreto 896/1991.

Tema 15.- El personal al servicio de las entidades locales (II). Derechos retributivos: Capitulo III del Titulo
IIT del texto refundido del EBEP. Derecho a la negociacion colectiva: materias objeto de negociacion: ar-
ticulo 37 del texto refundido del EBEP. Provision de puestos de trabajo y movilidad: Capitulo III del Titulo
V del texto refundido del EBEP. Situaciones administrativas de los funcionarios piiblicos y su posible apli-
cacion al personal laboral: Titulo VI del texto refundido del EBEP. Régimen disciplinario: Titulo VII del
texto refundido del EBEP.

Tema 16.- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto
y ambito de aplicacion (Titulo Preliminar). El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion
(Titulo I). Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad (articulos
45 a 49, ambos inclusive). Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas (articulo 51). Principales
medidas contempladas en el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Olivares. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto y principios
rectores (articulos 1 y 2). Derechos de las mujeres victimas de violencia de género a la informacion, a la
asistencia social integrada y a la asistencia juridica gratuita (articulos 17 a 20, ambos inclusive). Derechos

de las funcionarias publicas (articulos 24 a 26, ambos inclusive).

Tema 17.- El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion (articulos 162 a 171, ambos inclusive, del
texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales). La ejecucion del presupuesto (articulos 183

a 189, ambos inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales).

Tema 18.- El funcionamiento electronico del sector ptiblico. Derecho y obligacion de relacionarse electro-

nicamente con las Administraciones Publicas, registros y archivo electronico.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 19.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. El acceso al empleo publico.
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Tema 20.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal.

Tema 21.- La carrera administrativa de los funcionarios/as. Situaciones administrativas y extincion de la

relacion de servicios.

Tema 22.- Derechos y deberes de los empleados/as publicos.

Tema 23.- Jornada de trabajo, permisos y vacaciones de los empleados/as publicos.
Tema 24.- Régimen disciplinario. Faltas y sanciones.

Tema 25.- Estructura del Sistema de Seguridad Social. Principios constitucionales.
Regimenes que lo integran. Sistemas de prevision complementarios.

Tema 26.- Inscripcion de Empresas. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la

Seguridad Social.

Tema 27.- Cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta. Sujetos y conceptos

de cotizacion. Deduccion de cuotas. Periodo de liquidacion e ingreso de cuotas.

Tema 28.- Situaciones y supuestos especiales de cotizacion: incapacidad temporal, riesgo durante el emba-

razo, riesgo durante la lactancia natural, nacimiento y cuidado de menor.
Tema 29.- Liquidacion y recaudacion de cuotas y recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Tema 30.- La responsabilidad del empresario por incumplimiento de sus obligaciones en materia de afilia-

cion, alta y cotizacion.

Tema 31.- El Sistema de Liquidacion Directa (SLD): concepto, normativa reguladora y funcionamiento del

Sistema.

Tema 32.- Entidades Gestoras de la Seguridad Social: concepto, naturaleza y régimen juridico. Organiza-
cioén y competencias. La colaboracion en la gestion de la Seguridad Social. Las Mutuas Colaboradoras de

la Seguridad Social.

Tema 33.- Recursos y sistemas financieros de la Seguridad Social. El Fondo de Reserva de la Seguridad

Social.
Tema 34.- El Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacion.
Tema 35.- Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

Tema 36.- La accion protectora del Sistema de Seguridad Social: principios que lo inspiran. Evolucion

historica.
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Tema 37.- La accion protectora de la Seguridad Social (I): la enfermedad comun y el accidente no laboral.

Tema 39.- La accién protectora de la Seguridad Social (I): el accidente de trabajo y la enfermedad profe-

sional.

Tema 40.- La prevencion de los riesgos derivados del trabajo. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

objeto y ambito de aplicacion. Principios de la accion preventiva.

Tema 41.- Competencias de las Entidades Gestoras y Colaboradoras en materia de control de la incapacidad

temporal.

Tema 42.- Prestaciones por nacimiento y cuidado de menor. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante

la lactancia natural. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 43.- Incapacidad Permanente en su modalidad contributiva. Grados de Incapacidad. Procedimiento

para la declaracion de Incapacidad Permanente lesiones permanente no invalidantes.

Tema 44.- La Jubilacion en el Sistema de Seguridad Social espafiol. Aspectos generales. Evolucion histo-

rica. Jubilacion en su modalidad contributiva: la jubilacion ordinaria.
Tema 45.- Modalidades de jubilacion (I): la jubilacion anticipada. Concepto. Clases. Requisitos.Cuantias.

Tema 46.- Modalidades de jubilacion (II): la jubilacion parcial. Evolucion histérica. Concepto. Clases.Re-

quisitos. Cuantias.

Tema 47.- Otras modalidades de jubilacion (III): la jubilacion de los miembros de la Policia Local de las

Corporaciones Locales.
Tema 48.- Prestaciones por muerte y supervivencia y en favor de familiares.

Tema 49.- Las prestaciones no contributivas de la Seguridad Social. Pension de jubilacion y por incapacidad

permanente.

Tema 50.- La proteccion por desempleo en el nivel contributivo.
Tema 51.- La proteccion por desempleo en el nivel asistencial.
Tema 52.- Las fuentes del Derecho del Trabajo.

Tema 53.- El tiempo en la prestacion del trabajo. Jornada reducida. Distribucion del tiempo de trabajo y

descansos. Jornada y horario de trabajo.

Tema 54.- El contrato de trabajo: definicion, requisitos y elementos esenciales. Nulidad del contrato de
trabajo. Actividades excluidas. Contratacion laboral temporal (I): modalidades de contratacion temporal.

Limite temporal de encadenamiento de contratos.
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Tema 55.- Contratacion laboral temporal (I): contrato de interinidad. Contrato a tiempo parcial. El contrato

de relevo.

Tema 56.- Contratacion laboral temporal (III): contrato fijo-discontinuo. Contrato por circunstancias de la
produccion. Contrato de formacion en alternancia. Contrato formativo para la obtencion de la practica pro-

fesional.
Tema 57.- Los poderes del empresario y los deberes del trabajador.

Tema 58.- El salario: concepto. Caracteristicas. Garantias del salario. Percepciones extrasalariales. Liqui-
dacion y pago. El salario minimo interprofesional. El Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples

(IPREM).
Tema 59.- Suspension del contrato de trabajo: causas y efectos de la suspension.

Tema 60.- Extincion de la relacion laboral (I): el despido disciplinario. Reclamacion contra el despido.
Despido improcedente, procedente y nulo. (II): despido por causas econdmicas. Despido por causas técni-

cas, organizativas y productivas.

Tema 61.- Huelga y cierre patronal.

Tema 62.- La libertad sindical y el derecho de asociacionismo empresarial.
Tema 63.- La representacion de los trabajadores en la empresa.

Tema 64.- La negociacion colectiva laboral. El convenio colectivo.

Tema 65.- La Inspeccion de Trabajo.

Tema 66.- La Jurisdiccifiin Laboral. Principios rectores del proceso de trabajo. Proceso ordinario y procesos

especiales.

Tema 67.- Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Olivares.

Tema 68.- Reglamento del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Olivares.
PUNTO DECIMO SEGUNDO: ASUNTOS URGENTES.

Por unanimidad de los miembros que la componen, acuerdan la urgencia del siguiente punto:

1.- EXPEDIENTE N° 2025/TAB_01/000384.- AMPLIACION DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA
LA ADHESION DE LOS COMERCIOS Y ESTABLECIMIENTOS A LA CAMPANA DE NAVI-
DAD,

Visto el Informe de la Delegacion de Transformacion Digital, Emprendimiento, Comunicacion y
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Promocion Economica, Cooperacion y Consumo, sobre la necesidad de aprobar la ampliacion del plazo de
solicitudes de adhesion para la III Campafia de Navidad de Fomento de la Economia Local — Olivarizate
2025, de conformidad con la Clausula Octava in fine de las Bases Reguladoras, que habilita expresamente
a la Concejalia de Transformaciéon Digital, Emprendimiento y Promociéon Econémica para resolver las
cuestiones que puedan surgir con ocasion de la interpretacion y ejecucion de las presentes bases, y visto
que el plazo para la presentacion de solicitudes de adhesion de los comercios y establecimientos del
municipio se fijo, de acuerdo con la Clausula Quinta in fine, que seria desde el 10 de octubre hasta el 31 de
octubre, ambos inclusive.

Teniendo en cuenta que, dada cuenta que por causas ajenas a esta Administracion, el nimero de comercios
adheridos es inferior al esperado, de campafias anteriores, habiendo detectado las dificultades de los
comercios y establecimientos para presentar la solicitud en plazo por sede electronica y las incidencias
detectadas en los correos electronicos enviados, es necesario ampliar el plazo de adhesion a la campaiia de
navidad, ses PROPONE a la Junta de Gobierno local:

Primero. - Declarar la urgencia sobre el pronunciamiento de este expediente y someterlo a Junta de
Gobierno Local en el punto de asuntos urgentes.

Segundo. - Aprobar la ampliacion del plazo establecido para la adhesion de los comercios y
establecimientos a la campafia de Navidad, amplidandose desde el 3 de octubre de 2025 hasta el 15 de
noviembre de 2025, inclusive.

Tercero. - Publicar dicha ampliacion del plazo de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, BDNS,
tablon municipal, Web municipal y Redes Sociales corporativas.

PUNTO DECIMO TERCERO: RUEGOS Y PREGUNTAS.

Y no siendo otro el motivo de la presente sesion de la Junta de Gobierno Local, por el Sr. Alcalde-Presidente
se levanta la sesion, siendo las diez horas y veinticinco minutos de lo que como Secretaria doy fe.
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