AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES, CELEBRADA EN
SESION ORDINARIA EL DIA TREINTAY UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.

En Olivares, a treinta y uno de octubre de dos mil veinticuatro, siendo las diez horas y diez minutos de la mafiana, se retinen
ante mi la Secretaria General del Ayuntamiento de Olivares D* Ana Gomez Velarde, en el despacho de la alcaldia del
Ayuntamiento de Olivares, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 del ROF, y en primera convocatoria, siendo
el presidente de la sesion, D. Isidoro Ramos Garcia, , asisten los siguientes sefiores y sefioras concejales: Dofia Inés M?*
Mateos Pérez, Raquel Fraile Fraile y Don José Manuel Cotan Garcia, miembros que forman la Junta de Gobierno Local al
objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, de para lo que han sido previamente convocados al
efecto, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO: ACTA ANTERIOR (25-10-2024)

PUNTO SEGUNDO: EXPEDIENTE N° : 2024/SEL_01/000031. BASES ESPECIFICAS DE SELECCION DE
PERSONAS REMITIDAS POR EL SAE, EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE EMPLEO, PARA LA
CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
OLIVARES

PUNTO TERCERO: EXPEDIENTE N.% 2024/CTT_01/000021 CONTRATO DE SERVICIOS DE REVISION Y
VERIFICACION DE ETILOMETRO DE LA POLICIA LOCAL.

PUNTO CUARTO : EXPEDIENTE 023/CTT_01/000020.RESOLUCION CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS CLUBES DE LECTURA EN LA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL — LOTE 1: CLUB DE LECTURA

PUNTO QUINTO: EXPEDIENTE N°: 2024/TAB_01/000417. LICENCIA PARA LA TENENCIA DE ANIMALES
POTENCIALMENTE PELIGROSOS

PUNTO SEXTO: ASUNTOS URGENTES.

PUNTO SEPTIMO: RUEGOS Y PREGUNTAS.
ORDEN DEL DIA

PUNTO PRIMERO: ACTA ANTERIOR (25-10-2024).

El Sr. Alcalde, de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, da cuenta del borrador del acta correspondiente a la sesion celebrada por la Junta de Gobierno
Local perteneciente al dia veinticinco de octubre de 2024.
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PUNTO SEGUNDO: EXPEDIENTE N° : 2024/SEL_01/000031. BASES ESPECIFICAS DE SELECCION DE
PERSONAS REMITIDAS POR EL SAE, EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE EMPLEO, PARA LA
CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
OLIVARES.

En relacion con el expediente relativo a BASES ESPECIFICAS DE SELECCION DE PERSONAS REMITIDAS
POR EL SAE, EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE EMPLEO, PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
DURACION DETERMINADA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE OLIVARES, emito la siguiente

propuesta de a la Junta de Gobierno local, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES:

En el ambito de las Administraciones Publicas, la seleccion de personal debe efectuarse sobre la base de criterios
objetivos en atencion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad establecidos en los articulos 14, 23
y 103 de la Constitucion Espafiola.

El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP), afiade a los principios constitucionales citados, los de publicidad,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion, independencia y
discrecionalidad técnica en su actuacién, adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas

a desarrollar y agilidad en los procesos de seleccion.

En este sentido, la funcidn de las presentes Bases es dotar a la Administracion de un sistema agil, que permita la
seleccion de personal necesario para cubrir necesidades urgentes con caracter provisional y respetando, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Todo ello en el marco del Real decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del

mercado de trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario el establecimiento de unas reglas claras de gestién de las distintas
contrataciones de duracién determinada en el marco de los programas de empleo provenientes de otras administraciones
publicas, que conjuguen la necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin menoscabo del respeto a dichos principios
reguladores del acceso al empleo publico de igualdad, mérito y capacidad, y otorguen los niveles de transparencia

necesarios para su control y salvaguarda.

Vista la redaccion de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de seleccion y teniendo en cuenta la

Legislacion aplicable al asunto:

— Losarticulos 11, y 55 a 61 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, aprobado por
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— EIl Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y los Programas Minimos
a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

— El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

A la vista de los Informes obrantes en el expediente, se considera que la siguiente propuesta se adecua a la
legislacion aplicable, procediendo su aprobacion a Junta de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo
23.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria legal, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar BASES ESPECIFICAS DE SELECCION DE PERSONAS REMITIDAS POR EL SAE,
EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE EMPLEO, PARA LA CONTRATACION LABORAL DE DURACION
DETERMINADA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE OLIVARES:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION DE PERSONAS REMITIDAS POR EL SAE, EN EL MARCO DE
PROGRAMAS DE EMPLEO, PARA LA CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

PREAMBULO

En el ambito de las Administraciones Publicas, la seleccion de personal debe efectuarse sobre la base de criterios
objetivos en atencién a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad establecidos en los articulos 14, 23
y 103 de la Constitucién Espafiola.

El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), afiade a los principios constitucionales citados, los de publicidad,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion, independencia y
discrecionalidad técnica en su actuacion, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar y agilidad en los procesos de seleccion.

En este sentido, la funcion de las presentes Bases es dotar a la Administracion de un sistema agil, que permita la
seleccién de personal necesario para cubrir necesidades urgentes con caracter provisional y respetando, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Todo ello en el marco del Real decreto-ley 32/2021, de 28 de
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diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario el establecimiento de unas reglas claras de gestion de las distintas
contrataciones de duracion determinada en el marco de los programas de empleo provenientes de otras administraciones
publicas, que conjuguen la necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin menoscabo del respeto a dichos principios
reguladores del acceso al empleo publico de igualdad, mérito y capacidad, y otorguen los niveles de transparencia
necesarios para su control y salvaguarda.

Articulo 1.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular los procedimientos selectivos para la CONTRATACION LABORAL
DE DURACION DETERMINADA por la modalidad de contrato vinculada a programa de activacion o fomento de empleo,
segun lo dispuesto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2003, de 28 de febrero.

La contratacion de personal laboral, de puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Olivares, se realizaran

siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias; y siguiendo los principios que deben regir todo proceso
selectivo de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El objeto de estas Bases es articular las reglas y criterios que deberan regir para la seleccién de personal, no
permanente del Ayuntamiento de Olivares, preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) en el marco de los
programas para el fomento del empleo de otras administraciones publicas, siendo de aplicacion al personal laboral temporal
propuesto.

Articulo 3.- Ambito temporal

La seleccidn de las personas resultante de la aplicacién de las presentes bases, tendran vigencia hasta el periodo
que establezcan las bases del Programa de Activacion o Fomento de Empleo del que se trate en cada momento.

Articulo 4.- Régimen juridico

A las presentes Bases y a su posterior convocatoria le seran de aplicacidn la siguiente normativa:

a.- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

b.- Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

c.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

d.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local

e.- Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local

f.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

g.- Los articulos 51 y 53 de la ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

h.- Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

i.- Otras leyes que regulen los programas convocados por las entidades concedentes.

Articulo 5.- Solicitudes
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Atendiendo a los requisitos establecidos en las Bases especificas de cada convocatoria de Programas de Empleo
de otras administraciones publicas, y atendiendo a los plazos establecidos en cada Programa de Empleo para el inicio de
los Proyectos, se procedera a presentar oferta a través de Oferta al SAE.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona
interesada podra ejercer los derechos previstos en la misma.

Articulo 6.- Requisitos de las personas aspirantes.

6.1.-Los requisitos de las personas aspirantes serdn los establecidos en las Bases del Programa de Empleo, y en
todo caso:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea y cumplir con los
requisitos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con excepcidn de otros empleos publicos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses
del Estado o Administraciones Publica.

b.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c.- Acreditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al que opte mediante
experiencia laboral en la rama profesional correspondiente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en su caso, que estan
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion.

d.- No haber sido separada/o del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e.- No estar incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984 de 26 de
noviembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f.- Acreditacion de la titulacion y formacion minima exigida para cada puesto convocado.

g.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto

h.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion discapacidad.

6.2.- Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de formalizacién de los
contratos. La acreditacién de dichos requisitos se efectuard previamente, ante el area de gestion que presente la oferta al
SAE vy a la que el servicio de empleo andaluz envia a las personas preseleccionadas, una vez hayan recibido la condicién
de persona preseleccionada.

6.3.- Los requisitos exigidos en el apartado 1 del presente articulo se acreditaran a través de la presentacion de la

siguiente documentacién:
- Declaracion responsable sobre los aspectos recogidos en el apartado 6.1. (Anexo 1).

Articulo 7.- Admision de personas aspirantes.

Una vez se haya producido la preseleccion mediante la Oferta al Servicio Publico de Empleo Autonémicoy, en el
plazo maximo de 5 dias desde la constitucion del tribunal, se procedera al desarrollo de la prueba selectiva y a la valoracion
de las personas candidatas conforme a los criterios establecidos en estas bases.

Tras la seleccion se configurard, en el plazo maximo de 2 dias, el listado provisional de personas candidatas para
el desempefio del puesto ofertado por orden de prelacion. Dicho listado serd expuesto en el e-tablon o tablén electronico
de anuncios del Ayuntamiento de Olivares, asi como en la pagina web oficial del mismo.

Las personas aspirantes contaran con el plazo de 2 dias para alegaciones pertinentes.
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Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard Resolucién de Alcaldia, aceptando o
rechazando las reclamaciones si las hubiere, y aprobando la seleccién de la persona candidata que coincidira con la persona
que ocupe el primer puesto en la lista.

En caso de que la persona seleccionada ocupara el primer puesto de la lista en mas de un proceso selectivo; y una
vez se haya decantado por uno de ellos, pasara a ser seleccionada en dicha lista la persona que ocupe el segundo lugar en
la misma. Este procedimiento se aplicard de manera sucesiva y en orden de prelacion descendente hasta que el puesto sea
ocupado o se concluya la lista.

Articulo 8.- Organo de seleccion

8.1.- El drgano de seleccion en las presentes Bases estara compuesto por la Presidencia y dos vocalias, actuando
como Secretario/a quien lo sea de la Corporacion o personal funcionario que legalmente le sustituya, y, seran nombrados
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no se contradiga con ésta, en lo sefialado en el articulo 4
apartados e y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

8.2.- La designacion y convocatoria de las personas que compongan el 6rgano de seleccion se efectuara por el
6rgano municipal competente, y se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Olivares en dia de
recepcion de las personas candidatas preseleccionadas por el SAE.

8.3.- El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia de la Presidencia y el Secretario/a, o
persona que los sustituya.

8.4.- El érgano de seleccién podréa incorporar a cuantas personas especialistas 0 asesoras consideren oportuno para
todas o algunas de las deliberaciones, actuando con voz y sin voto.

8.5.- Las personas que compongan el 6rgano de seleccion deberéan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
municipal competente cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes
compongan el 6rgano de seleccidén cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los términos
establecidos en la referida Ley.

8.6.- El drgano de seleccién queda facultado para dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar el baremo correspondiente establecido en las presentes
Bases y resolver las dudas que se presenten.

8.7.- De todas y cada una de las sesiones que celebre el érgano de seleccion, tanto de correcciédn, evaluacién y
deliberacion de los asuntos de competencia suya, el Secretario/a extendera la correspondiente acta, que seréd firmada por
quienes lo compongan.

Articulo 9.- Proceso de seleccion

9.1.- Concluido el tramite anterior, el tribunal iniciara la gestion del proceso selectivo, debiendo constituirse en el
plazo maximo de dos dias desde la recepcion de la preseleccidn enviada por el SAE para la elaboracion de las pruebas.

9.2.- Concluidas las actuaciones, el tribunal formulara propuesta de resolucién provisional ante la Alcaldia-
Presidencia para resolver, en la que se incluird la lista ordenada de personas aspirantes.

La Alcaldia-Presidencia resolvera provisionalmente conforme a la propuesta del tribunal, excepto que, de manera
motivada, y previos los informes que estime oportunos, considere que dicha propuesta infringe las bases reguladoras o la
normativa vigente. En este supuesto, podrd requerir al tribunal la formulacion de una nueva propuesta en la que se
enmienden las deficiencias advertidas.

Publicada la resolucidn provisional de personas aspirantes, se dispondra del plazo de 2 dias para presentar posibles
alegaciones.
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Una vez resueltas las reclamaciones a la lista provisional si las hubiese, se procedera a efectuar la calificacion
definitiva de los méritos alegados por las personas aspirantes admitidas definitivamente, que vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion de los criterios de valoracion de méritos establecidos. Contra esta
resolucion cabran las resoluciones establecidas por ley.

9.3.- En aquéllos supuestos en que dos o mas personas que forman parte del mismo proceso obtuviesen igual
puntuacién, el orden que ocupen en la lista definitiva se determinara atendiendo a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion en fase de oposicion.

2°.- Mayor puntuacion en fase oral.

3°.- Si persiste el empate se resolvera atendiendo al orden de prelacion en el que las personas preseleccionadas
fueron enviadas por el SAE.

Concluido el proceso, la Alcaldia-Presidencia elevara a definitiva la propuesta de contratacién de la persona
candidata mas idénea para el puesto, coincidiendo ésta con la que ocupe el primer lugar en la lista configurada por orden
de prelacion. En aquellas ocasiones en que las bases por las que se rija la oferta no lo contradigan, se creara una bolsa de
empleo de cada categoria formada por las personas candidatas que hayan obtenido mejor puntuacion. En cada bolsa de
trabajo se hara constar la puntuacién obtenida en los diferentes apartados, la puntuacion total con un maximo de 2
decimales, el nombre completo y el NIF encriptado. A continuacién, se publicara en el tablén electrénico de anuncios del
Ayuntamiento de Olivares.

Articulo 10.- Sistema selectivo y valoracién de méritos.

11.1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el sistema selectivo para la
provisién de las categorias afectadas por el presente proceso selectivo seré el de oposicion, que consistira en el desarrollo
de una prueba de carécter tedrico practica y la posterior defensa de la misma; asignando a las personas aspirantes una
puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacién.

11.2.- La puntuacion méxima de este sistema selectivo serd de 10 puntos. Los primeros 8 puntos se podran obtener
como méximo como resultado de la correccion de la prueba de la fase oposicién. Los siguientes 2 puntos, se podran obtener
como maximo, como resultado de la fase oral, donde se realizara la defensa oral del caso resuelto en la fase oposicién ante
el tribunal.

11.3.- La fase de oposicién consistira en la respuesta a preguntas cortas formuladas sobre un caso préactico escrito,
que versard sobre cuestiones vinculadas a las funciones y conocimientos propios del puesto de trabajo, al objeto de la
comprobacion de conocimientos y capacidad. Dichas funciones propias de cada puesto, se determinaran en el momento de
la presentacién de la oferta del puesto al SAE, incluyéndolas en el documento de oferta, asi como en el e-tablén del
Ayuntamiento de Olivares, para la puesta en conocimiento de las personas preseleccionadas por el SAE.

11.4.- Los criterios que se tendran en cuenta, para la valoracion y el baremo de la prueba escrita de la fase
oposicion, a aplicar son los siguientes:

Para la valoracion de prueba basada en un caso practico a resolver a través de la respuesta a preguntas cortas
relacionadas con el mismo, cada pregunta corta se valorard como maximo 3 puntos teniendo en cuenta la aplicacion de los
siguientes criterios, en su caso:

- Resolucién de la prueba de forma correcta. Hasta 1 punto.

- Relacion entre la resolucion de la prueba y las funciones propias del puesto. Hasta 1 punto

- Conocimiento de los procedimientos y/o de las herramientas apropiadas a usar en el desarrollo del caso. Hasta 1

punto.

11.5.- Los criterios que se tendrdn en cuenta, para la valoracién y el baremo de la fase oral, a aplicar son los
siguientes:
- Defensa oral de la prueba de forma correcta. Hasta 0,5 puntos.
- Actitud. Hasta 0,5 puntos.
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- Habilidades comunicativas. Hasta 0,5 puntos.
- Resolucién de dudas planteadas por el tribunal en relacidn con la resolucion del caso. Hasta 0,5 puntos.

Articulo 10.- Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

10.1.- En aquellos programas en los que tenga cabida, se creara una bolsa de personal laboral temporal especifica
para cada puesto, se constituira mediante la apertura de un expediente administrativo informatico que permanecera abierto
durante la vigencia de la Bolsa de Empleo de trabajo temporal, incorporandose toda la documentacién relacionada.

En dicha bolsa se integraran aquellas personas candidatas que, habiendo participado en el proceso selectivo hayan
obtenido la puntuacién minima de 50 puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida, y no haya sido seleccionada o
haya renunciado, a la contratacién como personal fijo de plantilla del Ayuntamiento de Olivares.

La inclusion en la citada bolsa de personal laboral temporal, no generara derecho alguno a las personas ni
obligaciones al Ayuntamiento, salvo las derivadas del orden de llamamiento en su caso, en los supuestos de necesidades
temporales de la categoria objeto de convocatoria de la Administracion Local, siendo las contrataciones temporales sujetas
a lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y demas normas laborales de aplicacion, y siempre en el
marco del Programa de empleo objeto de presentacion de oferta al SAE.

De igual forma, no generara una expectativa de contratacion ni derecho al mismo, quedando a decision del
Ayuntamiento la utilizacion de esta, rigiéndose por los criterios que se recogen en el apartado siguiente.

10.2.- El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
[lamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa. Realizandose los
[lamamientos por orden de prelacion.

No obstante, la Administracion Local podra no llamar a la persona que por el orden de prelacién le correspondiese,
en aquellos casos en los que dicha persona aspirante incluida en la bolsa de empleo temporal, haya mantenido una
vinculacién laboral con el Ayuntamiento en los Gltimos dieciocho meses dentro de un periodo de veinticuatro meses o que,
sin rebasar esta limitacidn, pueda superar el periodo citado durante la vigencia de la contratacion temporal que se precise.
Dicha excepcion, requerira informe del Area de Personal del Ayuntamiento que se incorporara al expediente.

En tal caso, se llamara a la persona siguiente en el orden de Ilamamiento, conservando la posicién la persona no
Ilamada por tal excepcion, pudiéndose llamar en el caso que exista nuevas necesidades por la Administracion Local,
siempre que no se incurra en la limitacion temporal resefiada.

10.3- El llamamiento se realizara en un plazo de cinco dias naturales previos a la contratacion, salvo en supuestos
de urgencia, cuyo plazo minimo sera de dos dias naturales.

EI mismo se llevara a cabo por personal funcionario del Ayuntamiento de Olivares a través de correo electrénico
y/o llamada telefénica, segun los datos que obren en el expediente, dejando constancia de su realizacion.

En el supuesto de no poder localizar a la persona aspirante en el primer intento de contactar por via telefénica y/o
correo electrdnico, se repetira el intento de comunicacion hasta un méaximo de tres intentos en un periodo comprendido de
24 horas desde el primer intento.

Superado el mismo, sin posibilidad de localizar a la persona aspirante que por orden de llamamiento
correspondiese, se dejara constancia del mismo por diligencia del personal funcionario, pasando a llamar a la siguiente
persona aspirante de la Bolsa, con las excepciones resefiadas en el apartado 10.1.

Para la no contestacidon o imposibilidad de localizacién de la persona aspirante, se aplicara lo regulado en el
apartado 10.5. de las presentes bases reguladoras.

10.4.- La persona trabajadora tendrd un plazo de dos dias naturales o de un dia natural en los supuestos de
contratacion urgente, si ésta ha sido justificada por la persona responsable del servicio, para presentar la documentacion
que se le requiera por el area municipal correspondiente, para la formalizacion de la relacion laboral temporal.

10.5.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusidén de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo
puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa
de empleo en el mismo puesto:

- Estar en situacion de persona empleada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

- Estar en situacidon de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar a la reposicion en el mismo lugar del

orden de lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

10.6.- El limite para seguir llamando a la misma persona se establece mediante el sistema de antigiiedad
acumulada, siendo el limite de dicha antigiiedad de 18 meses en un periodo de 24 meses.

En el supuesto de que se modifique lo establecido en el apartado 5 del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
se estara al limite que establezca la modificacion normativa.

10.7.- Las bolsas de empleo, que se creen a partir de las presentes Bases Generales, tendran vigencia hasta que se
convoque otra bolsa para el mismo puesto que sustituya a la creada.

10.8.- Las bolsas debidamente actualizadas se encontraras publicadas de forma permanente en el tablon electrénico
de anuncios del Ayuntamiento de Olivares.

Avrticulo 16.- _Incidencias.

Contra la aprobacion de las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Olivares, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el tablén electronico de edictos,
Sede Electronica y «Boletin Oficial» de la provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso- administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio, o se halle la sede del 6rgano
autor del acto originario impugnado, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion o, en su caso, de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicién. Todo ello, sin perjuicio de
que pueda interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. Modelo de declaracion jurada

D./Dfia. , con D.N.I. n° ,

con domicilio a efectos de notificaciones en el municipio de , provincia de
, Cf nam. CP , Teléfono n°

y correo electrénico

DECLARA

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los mismos términos el acceso a la funcion
publica.

- No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Olivares (Sevilla), a de
de 202_.
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SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabldn

electronico de anuncios de este Ayuntamiento.

PUNTO TERCERO: EXPEDIENTE N.% 2024/CTT_01/000021 CONTRATO DE SERVICIOS DE REVISION Y
VERIFICACION DE ETILOMETRO DE LA POLICIA LOCAL.
PRIMERO. A la vista del expediente de contratacion tramitado:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta de contratacion 09/10/2024
Memoria Justificativa 09/10/2024
Providencia de Alcaldia 09/10/2024
Informe de intervencion 11/10/2024
Informe juridico procedimiento 15/10/2024
Pliego de Prescripciones Técnicas 15/10/2024
Pliego de Clausulas Administrativas 15/10/2024
Providencia de Alcaldia 16/10/2024
Informe propuesta de secretaria 22/10/2024
Informe fase Ar 24/10/2024

SEGUNDO. A la vista de las caracteristicas del contrato que se pretende adjudicar:

Tipo de contrato: SERVICIOS

Procedimiento de contratacion: Abierto simplificado Tipo de Tramitacion: abreviada

Objeto del contrato: CONTRATO DE SERVICIOS DE REVISION Y VERIFICACION DE
ETILOMETRO DE LA POLICIA LOCAL

Fecha de inicio prevista: Febrero de

Plazo de duracion: 48 meses Prorroga: no 025

Codigo CPV: 50410000- Servicios de reparacion y mantenimiento de aparatos de medida, pruebas y
verificacion

Valor estimado del contrato: 5.920 €

Presupuesto base (IVA excl.): 5.920 € IVA%: 1.243,20 €

Presupuesto base de licitacion IVA incluido: 7.163,20 €

Gasto Plurianual: (impuestos incluidos)

2025:1.790,80 € 2026: 1.790,80 € 2027:1.790,80 € 2028: 1.790,80 €

Justificacién
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La Policia Local en el desarrollo de sus funciones en materia de seguridad y control del trafico, realiza
controles sobre el consumo de alcohol y drogas mediante el uso de equipos de medicion que deben cumplir
los requisitos legales de revision periddica por empresa homologada y posterior verificacion por el Centro
Espaiiol de Metrologia.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 25.2.f) dice
textualmente: “.../...El municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la
legislacion del Estado y Comunidades Autéonomas, en las siguientes materias: ...policia local.../...” El
articulo 14.3 del RDL 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial, dice: “.../...Las pruebas para la deteccion de
alcohol consistiran en la verificacion del aire espirado mediante dispositivos autorizados, y para la deteccion
de la presencia de drogas en el organismo, en una prueba salival mediante un dispositivo autorizado y en
un posterior analisis de una muestra salival en cantidad suficiente.../...”

La Ley 32/2014, de 22 de diciembre de Metrologia, regula los requisitos que se deben cumplir al realizar la
revision periddica de los equipos utilizados por la policia local para detectar el consumo de alcohol y drogas
en el organismo, constituyendo prueba evidencial tanto los procedimientos sancionadores administrativos,
como en el ambito judicial.

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
49101.22701

A la vista de las caracteristicas y del importe del contrato se opta por la adjudicaciéon mediante procedimiento

abierto simplificado.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, esta Alcaldia-Presidencia, la Junta de Gobierno local por unanimidad

de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria legal, acuerda:

PRIMERO. Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto simplificado sumario, del

contrato de servicios de revision y verificacion de etilometro de la Policia Local.

SEGUNDO. Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
que regiran el contrato.

TERCERO. En cuanto a la aprobacion del gasto correspondiente, se estara a lo dispuesto en el informe de
intervencion que se emita al respecto, ya que se trata de la tramitacion de un gasto anticipado de conformidad con lo
dispuesto en el la Disposicion Adicional Tercera de la LCSP, sometiendo la adjudicacion a la condicion suspensiva de la
efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el gasto correspondiente.

Ademas, siendo un gasto plurianual proyectado para diversas anualidades, debera seguirse el régimen financiero

establecido en los pliegos, asi como lo dispuesto en el informe de fiscalizacion.

CUARTO. Publicar el anuncio de licitacion en el perfil de contratante con el contenido contemplado en el anexo
III de 1a Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

QUINTO. Publicar en el perfil de contratante toda la documentacion integrante del expediente de contratacion,
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en particular el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas. La documentacion

necesaria para la presentacion de las ofertas tiene que estar disponible el mismo dia de publicacion del anuncio de

licitacion.

SEXTO. Designar a la unidad técnica del area de contratacion, como competente para proceder a la apertura de

las proposiciones y a la valoracion de las ofertas.

SEPTIMO. Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones, se procedera a la apertura de las proposiciones

mediante dispositivo electronico y a su valoracion.

OCTAVO. Efectuada la valoracion de las proposiciones y la propuesta de adjudicacion, se comprobara en el

Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas, que el adjudicatario propuesto cumple con los requisitos

necesarios de capacidad y se procedera a la adjudicacion del contrato.

PUNTO CUARTO : EXPEDIENTE 023/CTT_01/000020.RESOLUCION CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS CLUBES DE LECTURA EN LA BIBLIOTECA PUBLICA

MUNICIPAL — LOTE 1: CLUB DE LECTURA

En relacion con el expediente relativo a la resolucion del siguiente contrato:

Expediente 2023/CTT _01/000020 Procedimiento Abierto simplificado
Resolucion 456/2024 Fecha 18/03/2024

Tipo de Contrato: Administrativo

Subtipo del contrato: Servicios

Objeto del contrato: Organizacion y desarrollo de los clubes de lectura en la biblioteca publica municipal

(Lote 1)

Procedimiento de contratacion: Abierto Simplificado Tipo de Tramitacion: Ordinaria
Codigo CPV: 92511000-6 — Servicios de bibliotecas

Organo de Contratacion: Alcaldia-Presidencia

Contratista: Oriens Gestion Cultural S.C.A.

Representante: D.?. Selene Gil Carmona

Garantia Definitiva: 131,10 € Garantia Complementaria: No

Por la siguiente causa:
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- ElPliego establece en su clausula cuarta, el nimero de asistencia minima para la viabilidad de la ejecucion
del citado lote del contrato, estableciéndose en un minimo de 10 asistentes.

= Transcurrido un plazo 45 dias desde la adjudicacion del mismo, y realizado las oportunas actividades de
publicidad y captacion de usuarios para la imparticion del citado club de lectura, Unicamente se han
recibido tres solicitudes, haciendo inviable la ejecucion del lote 1, que celebra las sesiones del club de

lectura los primeros jueves de cada mes.
- Visto lo anteriormente expuesto, se propone al érgano de contratacidn, iniciar procedimiento de

resolucion del Lote 1 — Club de lectura de los jueves, del contrato de servicios para la organizacion y

desarrollo de clubes de lectura en la biblioteca pdblica municipal.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Informe del responsable del Contrato 16/04/2024
Providencia de Alcaldia 19/04/2024
Informe de Secretaria 22/04/2024

Escrito de emplazamiento para da audiencia al contratista | 03/10/2024

Examinada la documentacion que la acompana, y de conformidad con lo establecido en los articulos 190, 191 y
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que la componen,

que constituyen la mayoria legal, acuerda:

PRIMERO. Resolver el lote 1 — del contrato servicios para la organizacion y desarrollo de los clubes de lectura

en la biblioteca publica municipal- al no alcanzarse el nimero minimo de participacion previsto en los pliegos.

SEGUNDO. Proceder a la devolucion de la garantia definitiva constituida al efecto, por importe de 131,10 euros.

TERCERO. Indemnizar al contratista con un importe del 3 por ciento del precio de adjudicacion del contrato,

IVA excluido que, en este caso, asciende a 54,72 euros.

CUARTO. Notificar el presente acuerdo a ORIENS GESTION CULTURAL S.C.A. con indicacion de los

recursos que procedan.
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QUINTO. Dar traslado del presente acuerdo al departamento de Intervencion y Tesoreria para su conocimiento y

efectos.

PUNTO QUINTO: EXPEDIENTE N°: 2024/TAB_01/000417. LICENCIA PARA LA TENENCIA DE ANIMALES
POTENCIALMENTE PELIGROSOS.

1°.- Visto el registro de entrada n.° 4033 de fecha 31/05/2024 por el que el D. Antonio Valderas Royan solicita Licencia
para la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
42/2008, de 12 de febrero por el que se regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2 °.- Con fecha 14/10/2024 y registro de entrada n.° 7063, se recibe en este Ayuntamiento informe emitido por la
Oficina Técnica de Medio Ambiente de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, informando que la
documentacion presentada para la concesion de la licencia de tenencia de animales potencialmente peligrosos cumple con
lo estipulado en el art. 4.2 del Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales potencialmente
peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3°.- Consta en el expediente certificado del Registro Central de Animales de Compaifiia de la Junta de Andalucia, de
fecha 14/08/2024, de no haber sido sancionada la persona interesada con alguna de las sanciones accesorias previstas en el
art. 13.3. de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de animales Potencialmente
Peligrosos. Ante consulta realizada por este Ayuntamiento al Servicio de Consulta de Inexistencia de Antecedentes Penales,
a través del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, figura en el expediente justificante de Transmision de
Datos, de fecha 14/08/2024, en el que se indica que no consta que D. Antonio Valderas Royan haya sido condenado por
delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra la libertad o contra la integridad moral, la libertad sexual y la salud publica,
asociacion con banda armada o de narcotrafico, asi como no estar privado por resolucion judicial del derecho a la tenencia
de animales potencialmente peligrosos.

4°.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, la competencia para otorgar las Licencias correspondera al Alcalde. Esta competencia se encuentra
delegada en la Junta de Gobierno Local por Resolucion de Alcaldia n.° 1057/2024, de fecha 21 de junio de 2024.

Vista la documentacion aportada, asi como los informes recabados al respecto, que constan en el expediente de
referencia, y de conformidad con lo establecido en el Decreto 42/2008, de 12 de febrero, que regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Autonoma de Andalucia, el articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril de
Bases de Régimen Local y lo ordenado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 1057/2024, de fecha 21 de junio de 2024, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria legal, acuerda:

PRIMERO.- Conceder LICENCIA MUNICIPAL PARA LATENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE
PELIGROSOS n.° 72, a D.Antonio Valderas Royan por reunir los requisitos exigidos en el art. 4.2 del Decreto 42/2008,
que regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

SEGUNDO.- La presente Licencia se concede por el plazo de cinco afios, pudiendo renovarse, previa solicitud de
la persona interesada, antes de su finalizacion.

TERCERO.- La Licencia quedara sin efecto en el momento en que la persona titular deje de cumplir cualquiera
de los requisitos que para su obtencion le fueron exigidos, art. 4.2 del Decreto mencionado.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a la persona interesada, con indicacidn de los recursos que caben contra
la misma. Igualmente, se le informa de la obligacion de identificar y registrar al animal en la forma y mediante el
procedimiento general regulado en el Decreto 92/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la identificacion y los registros
de determinados animales de compaiiia en la Comunidad Auténoma de Andalucia y las normas que lo desarrollen.

PUNTO SEXTO: ASUNTOS URGENTES.

1.-EXPEDIENTE 2024/TAB_01/000505. SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

CULTURALES MUNICIPALES EN APOYO DE LA CONTRATACION ARTISTICA 2024

Vista la publicacion en el BOP n.° 202 de fecha 16 de octubre de 2024, del Extracto num. 168349 de acuerdo plenario
celebrado el 10 de octubre de 2024 en sesion extraordinaria y urgente, por el que se aprobaron las Bases Reguladoras y
Convocatorias de Subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania para la realizacion de actividades culturales municipales
en apoyo de la contratacion artistica con motivo de la primera modificacion del plan estratégico de subvenciones 2024,
aprobado por resolucion 6382/2024 de 11 de octubre.

Teniendo en cuenta la necesidad de solicitar subvencion destinadas a la celebracion de distintas actividades culturales
municipales, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria
legal, acuerda:

PRIMERO.- Solicitar subvencién al Area de Cultura y Ciudadania de la Diputacién de Sevilla, dentro del Programa de
Subvenciones destinadas a la realizacion de actividades culturales municipales en apoyo de la contratacion artistica, por
importe total de 51.390,68.-€.

SEGUNDO.- Cumplir con las obligaciones establecidas por el Area de Cultura y Ciudadania relacionadas
con las condiciones de financiacion y demas requisitos establecidos.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Area de Cultura y Ciudadania de la Diputacion de Sevilla, al Area
de Intervencion de Fondos del Ayuntamiento de Olivares, para su conocimiento y efectos oportunos.

PUNTO SEPTIMO: RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formulan.

Y no siendo otro el motivo de la presente sesion de la Junta de Gobierno Local, por el Sr. Alcalde-Presidente se levanta la
sesion, siendo las diez horas y veinticinco minutos horas de lo que como Secretaria doy fe.
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