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ADIF, ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

Anuncio del ADIF por el que se somete a informacion publica a efectos de declaracion de la necesidad de ocupacion el « Proyecto
constructivo para la adaptacion normativa y de contenido del proyecto constructivo de paso subterraneo en la Estacion de
Cantillana (Sevilla)».

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y articulos concordantes
de su Reglamento (decreto de 26 de abril de 1957) se abre un periodo de informacion publica de quince dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, sobre la relacion de bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras definidas en
el proyecto de referencia, con el objeto de que cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles
errores de la relacion que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentacion de expropiaciones del mencionado proyecto puede ser examinada, en dias y horas héabiles de
oficina en la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla (Plaza de Espafia, s/n (Torre Norte), 41071 Sevilla), en la Jefatura de Edificacion
perteneciente a la Subdireccion de Coordinacion Funcional y Normalizacion (Av. Kansas City s/n, Estacion Sta. Justa 1.* planta, 41007
Sevilla), en el Ayuntamiento de Cantillana (C/ Nuestro Padre Jesus, s/n, 41320 Cantillana) y en «Informacion Publica» del portal de
transparencia de la web de ADIF (www.adif.es).

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a la Jefatura de Edificacion (Av. Kansas City s/n, Estacion Sta. Justa 1. planta,
41007 Sevilla), indicando como referencia «Informacion publica de la declaracion de la necesidad de ocupacion. Proyecto constructivo
para la adaptacion normativa y de contenido del proyecto constructivo de paso subterraneo en la Estacion de Cantillana (Sevilla)».

Asimismo, para la presentacion de las alegaciones se podra hacer uso del registro electronico general de la Administracion
General del Estado a través de la siguiente direccion:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
Relacion concreta e individualizada de bienes y derechos afectados:
Término municipal de Cantillana (Sevilla)

Poligono /
Ref. catastral

01 ¢ . . Expropiacion | Servidumbre | Ocupacion R
N°de finca Parcela Titular actual. Nombre y domicilio (m?) (m?) temporal (m?) Total (m?)

Gomez Munoz, Guillermo;
Y-41.0233-0001 16 31 C/ Carretera Estacion 19, 0 0 1334 1334
41320 Cantillana (Sevilla)

En Sevilla a 12 de septiembre de 2022.—EI Director General de Negocio y Operaciones Comerciales, Jestis Maria Campo Campo.
6W-5934

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Mediante acuerdo plenario celebrado el 19 de septiembre de 2022 en sesion extraordinaria y urgente, se aprobaron las
bases reguladoras y convocatorias de subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania para la realizacion de actividades culturales
municipales con motivo de la tercera modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2020, 2021, 2022 y 2023 aprobado por
resolucion 6410/2022 y, conforme a lo expresado en el apartado dispositivo segundo, se procede a la publicacion de las presentes.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania, para el periodo de vigencia 2020-2023, fue aprobado
mediante resolucion de Presidencia n.® 2398/2020, de 14 de mayo.

En virtud de laresolucion n.® 4270/2021, de 29 de julio, se aprobd la primera modificacion del Plan Estratégico y, posteriormente,
en fecha de 25 de noviembre de 2021, mediante resolucion de la Presidencia 7562/2021, se aprueba la segunda modificacion del citado
Plan que tiene por objeto:

1.—Modificar la linea estratégica n.° 1.11 «Promocion y Apoyo para la Conmemoracion del V Centenario de la muerte de Elio
Antonio de Nebrija».

2.— Introducir la linea estratégica n.° 1.12 «Promocién y Apoyo para la Conmemoracion del Cincuenta Aniversario de la
Declaracion como Bien de Interés Cultural del conjunto Histérico-Artistico de Olivaresy.

3.—Modificacién de la linea 1.6 A «Apoyo a eventos culturales singulares de fomento del libro y la lectura (Ferias del Libro)»

4.—Introducir la linea estratégica n.° 1.13. «Promocién y Apoyo para la Conmemoraciéon del 200 Aniversario del
Pronunciamiento de Riego y el Trienio Liberal».

No obstante, durante el desarrollo del Plan Estratégico se ha puesto de manifiesto la necesidad de realizar la tercera modificacion
con objeto de incorporar la linea 1.14. «Realizacién de actividades culturales municipales», que se aprueba por resolucion de la
Presidencia n.° 6410/2022 de 14 de septiembre.

Esta lltima modificacion tiene por objeto la aprobacion de las bases reguladoras de la convocatoria de la linea para la realizacion
de actividades culturales municipales, cuya tramitacion se hara en régimen de concurrencia no competitiva y que ira destinada a las
Entidades Locales de la provincia de Sevilla, excluido el Ayuntamiento de Sevilla.

Vistos los informes del TAG del Area de 29 de julio; de la Secretaria General de fecha 14 de septiembre, de la Intervencion
General de Fondos de fecha 14 de septiembre; y dictaminado favorablemente por la Junta de Gobierno en sesion celebrada el 15 de
septiembre y previamente conocida por la Comision Informativa, el Pleno de la Corporacion, en el uso de las facultades que tiene
atribuidas, acuerda:



4 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 220 Jueves 22 de septiembre de 2022

Primero.—Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a
las Entidades Locales de la provincia de Sevilla, excluido el Ayuntamiento de Sevilla, que se transcriben a continuacion, y acordar su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el Portal de Transparencia y en el tablon electrénico de anuncios de la Diputacion
Provincial de Sevilla.

Segundo.—Aprobar la convocatoria de la linea de subvenciones para la realizacion de actividades culturales, y acordar su
publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como remitir extracto de la misma a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. Asimismo, se publicaran en el Portal de Transparencia y en
el tablon electronico de anuncios de la Diputacion Provincial de Sevilla.

BASES REGULADORAS DE LA LiNEA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE CULTURA Y CTUDADANIA
PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES MUNICIPALES

Base 1. Objeto.

A través de las presentes bases se regula la concesion en régimen de concurrencia no competitiva de subvenciones del Area de
Cultura y Ciudadania destinadas a Entidades Locales de la provincia de Sevilla para la realizacion de actividades culturales municipales.

Su objeto es fomentar a las entidades locales para que procedan a la realizacion de actividades culturales, por entender que esta
manifestacion sirve para la consecucion de los fines que, en esta materia, persigue esta Diputacion.

Base 2. Principios rectores.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia no competitiva y se atendera a
los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

La eleccion de dicho procedimiento queda motivado en la disponibilidad presupuestaria y en naturaleza de la subvencion, con
la cual se pretende fomentar las contrataciones artisticas para que con las mismas se nutra de contenido todos los espacios destinados a
la cultura, y que sea uno de los motores de desarrollo econdmico y cultural de las distintas entidades locales de la provincia.

2. Igualmente, el procedimiento sera congruente con los objetivos los programas incluidos en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania, aprobado por resolucion de la Presidencia num. 2398/2020, de 14 de mayo.

3. En dicho Plan Estratégico queda recogida la justificacion de la presente convocatoria en la promocion y fomento de los
programas culturales municipales,nutriendo de contenido los espacios destinados a esta finalidad, difundiendo la cultura en sus
multiples expresiones y acercandola a los ciudadanos satisfaciendo asi sus intereses y potenciando el desarrollo econdémico y cultural.

Base 3. Régimen juridico.

Las subvenciones a las que se refieren las presenten bases se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante, LGS) y a su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (posteriormente
RLGS), y por el Reglamento de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Sevilla aprobado por el Pleno Corporativo en sesion de
30 de septiembre de 2004 y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 236, de 9 de octubre de 2004, asi como en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (LPACAP) y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

Base 4. Recursos disponibles y financiacion.

1. La cuantia total maxima de la subvencion a conceder sera de 7.955.000,00 € y se imputara a las aplicaciones presupuestaria
del ejercicio 2022, segtn el siguiente desglose:

Aplicacion presupuestaria Importe
1202.334.00/462.00 7.885.000,00 €
1202.334.00/468.00 70.000,00 €

Esta imputacion, de conformidad con el articulo 58.4 del RLGS, tiene caracter estimativo, por lo que debera adecuarse
posteriormente a las solicitudes presentadas.

2. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes.

3. Conforme al articulo 24.6 de la Ley General de Subvenciones la propuesta de resolucion provisional y definitiva no crean
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.
La Diputacién de Sevilla podra dejar sin efecto la convocatoria si no ha sido objeto de resolucion definitiva y notificacion de concesion,
asi como suspenderla por motivos de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Base 5. Beneficiarios.
1. Requisitos para obtener la condicion de beneficiarios.

Podran acogerse a la subvencion regulada en las presentes bases, las entidades locales de la provincia de Sevilla (Ayuntamientos
y Entidades Locales Auténomas), a excepcion del Ayuntamiento de Sevilla, que cumplan los requisitos.

2. Son obligaciones del beneficiario las previstas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, articulo 6 del Reglamento
para la concesion de subvenciones por la Diputacion de Sevilla y demas legislacion concordante. En concreto:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion en la forma y plazos establecidos.

b) Facilitar la evaluacion externa de las actividades y/o desarrollo de los proyectos y las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el Area de Cultura y Ciudadania.

c) Aportar la financiacién que en su caso le corresponda a cada entidad.

d) Justificar ante la Diputacion de Sevilla, la aplicacion de los fondos recibidos, la realizacion de la actividad subvencionada y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion en la forma y plazos determinados.
Dicha justificacion se hara de la totalidad del presupuesto del proyecto presentado al solicitar la subvencion, no solo de la
cantidad correspondiente a la parte subvencionada, suponiendo ésta un porcentaje del coste total de la actividad.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control financiero a efectuar por la Diputacion, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, durante el plazo de cuatro afios.
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g) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

h) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. La
presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del solicitante para que la Diputacion pueda obtener
de forma directa la acreditacion, a través de certificados telematicos, del cumplimiento, tanto de las obligaciones tributarias
como de las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo con el contenido del art. 22, apartado 4, del RLGS.

i) Publicitar la participacion del Area de Cultura y Ciudadania de la Diputacion de Sevilla en la financiacion de los proyectos
o acciones subvencionadas. Esta publicidad se debera expresar en cualquier documento informativo (bando de alcaldia,
notas de prensa, memoria explicativa, material didactico y otros, en papel o en paginas web y redes sociales), publicitario
(video, banderola, cartel, folleto, diptico, pegatina, etc.), o de cortesia (pin, llaveros, boligrafos, etc.) a realizar durante
la implementacion del proyecto. Y ello habra de producirse mediante la insercion literal de la subvencion concedida por
el Area de Cultura y Ciudadania de la Diputacion, o bien mediante la insercion de su logo normalizado en los diferentes
soportes utilizados.

j)  Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencion de permisos y licencias necesarios, abonar los canones
y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.) que, en su caso, devengue la realizacion de la actividad, quedando la Diputacion
de Sevilla exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracion Publica, Organismos Oficiales y privados.
En los supuestos de contratacion por parte de los distintos beneficiarios, el personal contratado no tendra ningun tipo de
relacion juridica con la Diputacion de Sevilla. En ningin caso, la Diputacion de Sevilla contraera obligaciones laborales.

k) Comunicar por escrito al Area de Cultura y Ciudadania y en el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de su
produccion, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

m) Relacionarse a través de medios electronicos para la realizacion de cualquier tramite referido a la presente convocatoria de
subvenciones, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Cuando los gastos subvencionables dentro de los distintos programas, precisen por parte de un tercero ejecucion de una obra,
prestacion de un servicio o entrega de bienes, las entidades beneficiarias en su consideracion de administraciones publicas territoriales,
daran cumplimiento en estos contratos con terceros, a las previsiones de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
Publico, y por tanto siguiendo los procedimientos de seleccion del contratista previstos en la misma en funcion de la cuantia del gasto
subvencionable.

Base 6.  Gastos subvencionables y periodo de elegibilidad.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que conforme a la Ley General de Subvenciones respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido.

2. Seran subvencionables todos aquellos gastos ocasionados directamente como consecuencia de la celebracion de las
contrataciones y que resulten estrictamente necesarios para la realizacion de las actuaciones (cachés de artistas, montaje, alquiler de
equipos, imprenta..etc) y que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo
establecido en las presentes bases y hayan sido pagados antes de finalizar el plazo de justificacion.

3. Los gastos indirectos, entendidos como aquellos gastos variables imputables a varias de las actividades que el beneficiario
desarrolla o bien a costes de estructuras que, sin ser directamente imputables a la actividad concreta subvencionada, sean necesarios
para que ésta se lleve a cabo, asi como los gastos de personal, tales como salarios y seguros sociales, las dietas y desplazamientos se
consideran gastos subvencionables siempre y cuando asi se especifique expresamente en el presupuesto de la actividad y no superen el
15% del presupuesto de la actividad.

4. El limite maximo a subvencionar en lo referido a caché por cada actuacion es de 10.000,00€.

5. Solo se consideraran gastos realizados aquellos que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

6. Los beneficiarios podran concertar con un tercero la ejecucion total o parcial de la actividad que constituyen el objeto de la
subvencion. Subcontratacion que podra alcanzar hasta el 100% del importe de la cantidad subvencionada.

La subcontratacion debe realizarse con estricto cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones,
asi como de las disposiciones contenidas en la Ley de Contratos del Sector Publico.

7. Las actividades subvencionadas ejecutadas mediante las formas de gestion directa de la Administracion publica seran
imputadas directamente a dicha Administracion a efectos de justificacion de la subvencion.

8. Para la determinacion del importe de subvencion que como méaximo podran solicitar los Ayuntamientos y Entidades
Locales Auténomas se han tenido en cuenta los datos de poblacion referidas al 1 de enero de 2021 (Real Decreto 1065/2021, de 30 de
noviembre) y, por tanto, las necesidades de cada municipio a fin de dar respuesta al conjunto de competencias y servicios a los que se
refiere la convocatoria de acuerdo con los intervalos de poblacion previstos en el Anexo I.

Base 7.  Presentacion de solicitudes y plazo.

1. Las Entidades interesadas presentaran las solicitudes de acuerdo con el modelo del Anexo II, que irdn acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Memoria, conforme al Anexo III.

b) Certificacion emitida por la Secretaria del Ayuntamiento, en la cual se haga constar: El acuerdo de la Entidad Local por
el cual se solicita la subvencion que se pretende ejecutar al amparo de estas bases. En dicho acuerdo, que debera estar
adoptado antes del vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, debera constar expresamente que se aceptan las
condiciones de financiacion y demas requisitos establecidos.

2. La solicitud y demas documentacion complementaria iran dirigidas al area se presentaran por medios electronicos de la
siguiente forma:

a) Las Entidades de la provincia adheridas al sistema de intercambio registral de la Diputacion Provincial de Sevilla (Sideral),
presentaran las solicitudes, asi como el resto de la documentacion exigida, a través de dicho sistema.

b) Las Entidades no adheridas al sistema de intercambio registral, presentaran las solicitudes a través del Sistema de
Interconexion de Registros (SIR).
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3. Las solicitudes iran dirigidas al Area de Cultura y Ciudadania y estaran firmadas electronicamente por quién ostente la
Alcaldia o Presidencia de la Entidad Local o persona en quién delegue, debiendo en este caso aportar el acuerdo habilitante de tal
delegacion, junto con la documentacion especifica, debiendo estar todos los documentos firmados electronicamente.

4. Las solicitudes contendran una declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases
y la normativa vigente, asi como el compromiso de cofinanciar el objeto de la subvencion cuando ésta no alcance el 100% de su
presupuesto, y en todo caso, el posible exceso del coste final. Por ello, si se aporta con la solicitud un presupuesto superior a la
subvencion solicitada, se debe remitir desde la Entidad Local Certificado de la Intervencion Municipal acreditativo de la existencia de
crédito adecuado y suficiente para atender al compromiso de aportacion municipal.

5. La declaracion responsable implica que dispone de la documentacion acreditativa, que la pondrd a disposicion de la
Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el
periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

6. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Base 8. Subsanacion de la solicitud.

Si la solicitud presentada en plazo no retine los requisitos exigidos se requerira al interesado para que, en un plazo improrrogable
de diez dias, subsane la falta 0 acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Base 9. Tramitacion, plazo de resolucion, notificacion y recursos.

) 1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a la Jefatura de los Servicios Generales del
Area de Cultura y Ciudadania o los TAG en quienes delegue. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion de acuerdo con las previsiones de la Ley General de Subvenciones y, una vez examinadas las solicitudes y, en su caso, las
subsanaciones realizadas en plazo, informara sobre las que cumplen todos los requisitos necesarios para su admision y de aquellas que
sean inadmitidas, con especificacion de su causa.

2. La Comision de Valoracion analizara que las solicitudes admitidas cumplen los requisitos técnicos que constan en las
presentes bases especificas, pudiendo solicitar informe a los Técnicos de Cultura si se estimara conveniente, y emitira informe-
propuesta provisional que contendra:

*  Relacion de solicitantes excluidos, con determinacion expresa de la causa técnica de exclusion.
*  Relacién de solicitantes admitidos, determinacion del importe de la subvencion y su distribucion.

3. La Comisién de Valoracion estard integrada por, al menos, tres miembros: la Direccion del Area o persona en quién delegue,
el/la Jefe/a de los Servicios Generales del Area o personas en quién delegue, y en un/a Técnico/a de Administracion General, ajustando
sus reglas de funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector
publico.

4. El organo instructor, a la vista del expediente y del informe/s de la Comisién de Valoracion, formulara la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados concediéndoles un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de resolucion definitiva, que
debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia.

5. La propuesta de resolucion definitiva se someterd a informe de la Intervencion General y a previo dictamen de la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de su posterior conocimiento a la Comision informativa del Area.

6. La resolucion definitiva de concesion de subvenciones debera ser aprobada por resolucion del Diputado del Area de Cultura
y Ciudadania, en uso de la Delegacion conferida mediante resolucion de la Presidencia de esta Corporacion n.° 330/2022, en un plazo
maximo de seis meses contados a partir de la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

7. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

8. Notificada la resolucion definitiva, el beneficiario debera en un plazo de diez dias, manifestar su aceptacion. Si en el citado
plazo el interesado no manifiesta su oposicion se entendera que acepta la subvencion en todos sus términos.

9. Las resoluciones de concesion seran publicadas en el Portal de Transparencia de la Diputacion de Sevilla, debiendo
igualmente remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la informacion correspondiente sobre las citadas resoluciones,
conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 20 de la LGS.

10. Contra la resolucion de concesion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, conforme al art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacion ante el mismo 6rgano que dictd el acto que se impugna, o bien
directamente interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto. Asimismo, podra ejercitarse cualquier otro recurso que se considere pertinente.

Base 10.  Aportacion de financiacion propia en las actividades subvencionadas.

1. La entidad beneficiaria serd responsable de la total ejecucion de la actuacion subvencionada quedando por cuenta de la
misma la diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucion.

2. Laaportacion de la Diputacion se califica como de importe cierto y sin referencia a un porcentaje o fraccion del importe total.

Base 11.  Compatibilidad con otras subvenciones.

1. Las subvenciones seran compatibles con la obtencion de otras ayudas o subvenciones de entidades publicas o privadas, a
excepcion de aquellas en las que la subvencion concedida por la Diputacion se corresponda con el 100% del gasto de la actividad, en
cuyo caso seran incompatibles. El importe de las subvenciones o ayudas en ningtin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
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2. La obtencion de otras subvenciones o ayudas para financiar la actividad subvencionada debera ser comunicada al Area
gestora. El beneficiario debera reintegrar el exceso de financiacion en caso de que el importe de la subvencion concedida por Diputacion
junto con otras ayudas que pudiera.

Base 12.  Procedimiento de pago y garantias.
1. Las subvenciones concedidas se abonaran de la siguiente forma:
— E1100% del importe al aprobarse la resolucion de concesion.

2. Debera quedar acreditado que los beneficiarios se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

3. Conforme al articulo 42.2 del RLGS, no se exigira la constitucion de garantias por destinarse esta convocatoria a
Administraciones Publicas.

4. No se requerira cofinanciacion municipal.

Base 13.  Plazos de ejecucion.
El periodo de ejecucion de la actuacion subvencionada podra abarcar desde 15 de septiembre 2022 hasta 15 julio de 2023.

Base 14. Justificacion de la subvencion.

1. Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a justificar la subvencion concedida mediante cuenta justificativa,
presentando cuenta justificativa simplificada para subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 € conforme al articulo 75 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, que debera comprender:

*  Memoria firmada de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

e Un e¢jemplar de los soportes publicitarios que se editen en los que debera constar el logotipo de la Diputacion de Sevilla,
salvo que la actuacion se haya celebrado antes de iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes.

e Certificado del Interventor de Fondos del Ayuntamiento relativo al ingreso de los fondos recibidos, incluidas las
subvenciones recibidas de otras entidades ptiblicas o privadas y de la totalidad de gastos efectuados y pagados indicando
el importe de financiacion provincial y municipal, y otras posibles financiaciones.

La fecha limite para la justificacion sera hasta 15 de octubre de 2023 (incluido).
Los documentos justificativos deberan estar firmados electronicamente y ser presentados por medios electronicos.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 71.2 del RLGS, cuando se aprecie la existencia de defectos subsanables en la
justificacion presentada por el beneficiario, el Area gestora lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su
correccion con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por no presentado el documento o justificado el concepto defectuoso.
En todo caso, seran considerados defectos subsanables los errores materiales y los aritméticos.

3. La documentacion justificativa presentada una vez transcurrido el plazo del requerimiento de subsanacion serd admitida en
tanto no se haya notificado el inicio del procedimiento de reintegro.

4. Una vez comprobada la documentacion de justificacion se emitira informe de comprobacion de la justificacion, sin perjuicio
de las actuaciones de control financiero que competen a la Intervencion General.

Base 15.  Requerimiento para la presentacion de la justificacion.

Transcurrido el plazo de justificacion establecido sin haberse presentado la misma, el Area gestora requerira al beneficiario,
conforme al articulo 70.3 del reglamento de la Ley general de Subvenciones, para que en el plazo improrrogable de quince dias
sea presentada con indicacion de que transcurrido este plazo sin que se haya presentado la justificacion se procedera al inicio del
procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas y a la depuracion de las demas responsabilidades establecidas en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 16.  Causas de reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, sin exigencia de intereses de demora, en los casos en que el acto de
concesion de la subvencion sea declarado nulo de acuerdo con el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones.

2. Procedera el reintegro total o parcial y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde el inicio del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta,
en lo supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Base 17.  Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.
1. Procedera la pérdida total del derecho de cobro o el reintegro de la subvencion en los siguientes casos:

a) Incumplimiento o cumplimiento extemporaneo de cualquiera de las condiciones esenciales expresamente asi calificadas
que fueran determinantes para la consecucion del fin publico perseguido.

b) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

¢) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos internacionales.

2. Procedera el reintegro parcial de la subvencion, cuando se produzca un cumplimiento parcial del objeto o la realizacion en
plazo de solo una parte.

En particular se aplicaran los siguientes criterios:

a) Solo se entenderan justificados aquellos pagos efectivamente realizados antes de la finalizacion del plazo de justificacion.

b) Si en la realizacion de una comprobacion o control financiero se pusiera de manifiesto la falta de pago de todos o parte
de los gastos justificados, después de cobrada la subvencion, siendo exigibles por los respectivos acreedores, se exigira el
reintegro aplicando el principio de proporcionalidad, a cuyo efecto se considerara reintegrable la subvencion en proporcion
a los gastos impagados.
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¢) Encaso de presentacion de la justificacion tras la finalizacion del requerimiento de la base 12 y antes de notificado el inicio
de reintegro, conllevara un reintegro o pérdida del derecho al cobro del 25% de la subvencion que se pudiera considerar
finalmente justificada, siempre que la presentacion extemporanea tras el requerimiento se hubiere producido dentro del
plazo maximo de seis meses tras la finalizacion del plazo de presentacion de la justificacion.

3. Lo establecido no eximira de las sanciones que correspondan conforme a la Ley General de Subvenciones.

Base 18.  Procedimiento de reintegro.

1. El Area gestora debera comprobar la justificacion de las subvenciones y, en su caso, iniciar el procedimiento de reintegro en
el plazo maximo de un afio desde la finalizacion del plazo de presentacion de la justificacion.

En el acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro, deberan indicarse la causa que determina su inicio, las
obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectado, de acuerdo con el informe del Area gestora.

2. El acuerdo sera notificado al beneficiario o, en su caso, a la entidad colaboradora, concediéndole un plazo de quince dias
para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes. Si se presentaren alegaciones se emitira informe al respecto.

3. El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que dispone la Administracion para exigir
el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de la Ley General de Subvenciones.

4. Laresolucion definitiva del procedimiento de reintegro identificara el obligado al reintegro, las obligaciones incumplidas, la
causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar junto con la liquidacion de los intereses de demora.

5. La resolucion sera notificada al interesado requiriéndosele para realizar el reintegro correspondiente, en el plazo que
establece el articulo 62 de la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio.

Transcurrido dicho plazo sin haber satisfecho la deuda, se iniciara el periodo ejecutivo.

Para el cobro de los expedientes de reintegros se estard a lo dispuesto para la exaccion de Ingresos de Derecho Publico y
especialmente por lo establecido en la Ordenanza General de Gestion y Recaudacion de la Diputacion Provincial y sus Organismo
Auténomos.

6. El Area gestora comunicara la notificacion fehaciente de la resolucion definitiva de reintegro a la Tesoreria, para que se dicte
la providencia de apremio y se remita al OPAEF para su exaccion, en su caso.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de 12 meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion.

8. Sitranscurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del procedimiento,
sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones
realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

La iniciacion del nuevo procedimiento de reintegro podra realizarse en el mismo acto de declaracion de caducidad en tanto no
haya prescrito el derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro.

En todo caso, resulta de aplicacion el principio de conservacion de actos y tramites del procedimiento caducado.
9. Laresolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

Base 19. Devolucion a iniciativa del beneficiario.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el beneficiario podra
devolver el importe en cualquier momento sin el previo requerimiento de la Diputacion de Sevilla.

2. Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Diputacion de Sevilla calculara los intereses de demora desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha del ingreso de la devolucion o la fecha en que se hubiera acordado el inicio del reintegro si
fuera anterior.

Base 20.  Proteccion de datos personales.

1. En aplicacion del articulo 6. e) del Reglamento UE 2016/679 y del articulo 8 de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se considera al Area gestora habilitada para el tratamiento de
datos sin necesidad de consentimiento expreso por tratarse de una convocatoria realizada en el ejercicio de poderes publicos por la
Administracion publica conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Los datos de caracter personal seran tratados con la finalidad exclusiva de gestionar y tramitar las solicitudes de subvenciones.

3. Los datos pueden ser comunicados a otros 6rganos de la administracion de la Diputacion de Sevilla o a otras Administraciones,
cuando sea necesario para el cumplimiento de la finalidad que ampara el tratamiento.

4. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion
la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

ANEXO 1

Linea de subvenciones para la realizacion de actividades culturales municipales

Distribucion municipal segun datos demograficos del INE a 1 de enero de 2021

< 1.000 hab. 30.000,00 €

1.001 —3.000 hab. 40.000,00 €
3.001 —5.000 hab. 50.000,00 €
5.001 —10.000 hab. 60.000,00 €
10.001 — 15.000 hab. 85.000,00 €
15.001 —20.000 hab. 120.000,00 €
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20.001 —30.000 hab. 140.000,00 €

30.001 — 50.000 hab. 160.000,00 €

> 50.000 hab. 180.000,00 €

INE Municipio Poblacion Importe total

41906 ISLAREDONDA 285 30.000,00 €
41057 EL MADRONO 300 30.000,00 €
41088 SAN NICOLAS DEL PUERTO 608 30.000,00 €
41030 CASTILLEJA DEL CAMPO 633 30.000,00 €
41043 EL GARROBO 812 30.000,00 €
41054 LORA DE ESTEPA 875 30.000,00 €
41100 VILLANUEVA DE SAN JUAN 1.076 40.000,00€
41035 CORIPE 1.241 40.000,00€
41008 ALGAMITAS 1.253 40.000,00€
41009 ALMADEN DE LA PLATA 1.331 40.000,00€
41083 EL RONQUILLO 1.431 40.000,00€
41031 EL CASTILLO DE LAS GUARDAS 1.512 40.000,00€
41080 EL REAL DE LAJARA 1.513 40.000,00€
41905 MARISMILLAS 1.503 40.000,00€
41066 LAS NAVAS DE LA CONCEPCION 1.538 40.000,00€
41002 ALANIS 1.716 40.000,00€
41073 EL PEDROSO 2.038 40.000,00€
41001 AGUADULCE 2.022 40.000,00€
41904 EL PALMAR DE TROYA 2340 40.000,00€
41025 CARRION DE LOS CESPEDES 2.587 40.000,00€
41061 MARINALEDA 2618 40.000,00€
41076 PRUNA 2.604 40.000,00€
41048 GUADALCANAL 2588 40.000,00€
41062 MARTIN DE LA JARA 2.663 40.000,00€
41028 CASTILLEJA DE GUZMAN 2.860 40.000,00€
41078 LA PUEBLA DE LOS INFANTES 2.999 40.000,00€
41051 HUEVAR 3.129 50.000,00 €
41014 BADOLATOSA 3.099 50.000,00 €
41003 ALBAIDA DEL ALTARAFE 3.221 50.000,00 €
41901 CANADA ROSAL 3.347 50.000,00 €
41006 ALCOLEA DEL RiO 3.348 50.000,00 €
41084 EL RUBIO 3376 50.000,00 €
41063 LOS MOLARES 3.563 50.000,00 €
41074 PENAFLOR 3.648 50.000,00 €
41046 GILENA 3.709 50.000,00 €
41052 LA LANTEJUELA 3.856 50.000,00 €
41037 LOS CORRALES 3.985 50.000,00 €
41082 LARODA DE ANDALUCIA 4223 50.000,00 €
41090 EL SAUCEJO 4247 50.000,00 €
41097 VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA 4531 50.000,00 €
41056 LA LUISIANA 4587 50.000,00 €
41012 AZNALCAZAR 4614 50.000,00 €
41032 CAZALLA DE LA SIERRA 4752 50.000,00 €
41036 EL CORONIL 4.699 50.000,00 €
41099 VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS 4.892 50.000,00 €
41027 CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS 5.059 60.000,00 €
41072 PEDRERA 5.147 60.000,00 €
41022 LA CAMPANA 5228 60.000,00 €
41026 CASARICHE 5.384 60.000,00 €
41085 SALTERAS 5.646 60.000,00 €
41902 ISLA MAYOR 5.826 60.000,00 €
41033 CONSTANTINA 5.864 60.000,00 €
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INE Municipio Poblacion Importe total
41013 AZNALCOLLAR 6.060 60.000,00 €
41010 ALMENSILLA 6.287 60.000,00 €
41050 HERRERA 6.504 60.000,00 €
41098 VILLANUEVA DEL ARISCAL 6.673 60.000,00 €
41019 BURGUILLOS 6.902 60.000,00 €
41071 PARADAS 6.850 60.000,00 €
41064 MONTELLANO 7.014 60.000,00 €
41042 FUENTES DE ANDALUCIA 7.160 60.000,00 €
41015 BENACAZON 7322 60.000,00 €
41045 GERENA 7.740 60.000,00 €
41096 VALENCINA DE LA CONCEPCION 7.894 60.000,00 €
41101 VILLAVERDE DEL RiO 7.811 60.000,00 €
41089 SANTIPONCE 8.491 60.000,00 €
41903 EL CUERVO 8.667 60.000,00 €
41070 PALOMARES DEL RiO 9.020 60.000,00 €
41094 UMBRETE 9.086 60.000,00 €
41067 OLIVARES 9.452 60.000,00 €
41092 TOCINA 9.508 60.000,00 €
41044 GELVES 10.295 85.000,00 €
41023 CANTILLANA 10.755 85.000,00 €
41016 BOLLULLOS DE LA MITACION 11.099 85.000,00 €
41077 LA PUEBLA DE CAZALLA 10.896 85.000,00 €
41079 LA PUEBLA DEL RiO 11.873 85.000,00 €
41005 ALCALA DELRIO 12.264 85.000,00 €
41041 ESTEPA 12459 85.000,00 €
41018 BRENES 12.581 85.000,00 €
41049 GUILLENA 13.054 85.000,00 €
41047 GINES 13.529 85.000,00 €
41087 SANLUCAR LA MAYOR 14.026 85.000,00 €
41075 PILAS 13.856 85.000,00 €
41020 LAS CABEZAS DE SAN JUAN 14.832 85.000,00 €
41040 ESPARTINAS 16.048 120.000,00 €
41007 LAALGABA 16.484 120.000,00 €
41029 CASTILLEJA DE LA CUESTA 17.366 120.000,00 €
41068 OSUNA 17.594 120.000,00 €
41055 LORA DEL RIO 18.578 120.000,00 €
41102 EL VISO DEL ALCOR 19.251 120.000,00 €
41060 MARCHENA 19317 120.000,00 €
41011 ARAHAL 19.497 120.000,00 €
41086 SAN JUAN DE AZNALFARACHE 22.088 140.000,00 €
41017 BORMUJOS 22.390 140.000,00 €
41058 MAIRENA DEL ALCOR 23.893 140.000,00 €
41093 TOMARES 25370 140.000,00 €
41021 CAMAS 27.490 140.000,00 €
41053 LEBRIJA 27.616 140.000,00 €
41065 MORON DE LA FRONTERA 27.582 140.000,00 €
41024 CARMONA 29.123 140.000,00 €
41034 CORIA DEL RIO 30.774 160.000,00 €
41069 LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA 38.678 160.000,00 €
41081 LARINCONADA 39.204 160.000,00 €
41039 ECIIA 39.553 160.000,00 €
41059 MAIRENA DEL ALJARAFE 46.895 160.000,00 €
41095 UTRERA 51.145 180.000,00 €
41004 ALCALA DE GUADAIRA 75.546 180.000,00 €
41038 DOS HERMANAS 136.250 180.000,00 €

TOTALES 1.263.618 7.955.000,00 €
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ANExo0 II
Modelo de solicitud unica de subvenciones

1. Datos de la entidad solicitante.

1.1. Localidad: NIF:
1.2. Representante legal (Presidencia/Alcaldia):
Nombre y apellidos: NIF:

1.3. Datos de contacto: (Las notificaciones se realizaran a través de la aplicacion de intercambio registral Sider@], o en su
defecto a través de la Sede Electronica. No obstante, a efectos de avisos o comunicaciones no oficiales se indicaran los datos de
contacto de las personas responsables de cada programa de subvenciones).

2. Contrataciones artisticas para la realizacion de los programas culturales municipales.

Persona responsable:

Teléfono: Correo electronico:
e Subvencidn solicitada: euros.
e Aportacion municipal: euros.
e Otras ayudas solicitadas: euros.

3. Declaracion responsable.

Declaro, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la entidad
solicitante:

Conoce las bases regulatorias de la presente convocatoria, comprometiéndose al cumplimiento de cuantas obligaciones se
establecen en la misma y demas normativa aplicable.

— Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y que dispone de la documentacion que asi lo
acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida.

Se compromete a destinar los fondos que pudiera recibir a los fines que motivan su concesion y a cofinanciar el objeto de
la subvencion cuando la subvencion no alcanzara el 100% del presupuesto y en su caso el posible exceso del coste final.

4. Autorizacion.

Autorizo al organo gestor a recabar de otras Administraciones Publicas los documentos o la informacion acreditativa del
contenido de la declaracion responsable.

5. Documentacion adjunta.

— Memoria, conforme anexo III.

— Certificacion emitida por la Secretaria del Ayuntamiento (base regulatoria 5.1.b).

Certificado de la Intervencion Municipal acreditativo de la existencia de crédito adecuado y suficiente para atender al
compromiso de aportacion municipal (en el supuesto de base 5.4).

— En su caso, certificado habilitante de la delegacion de firma.

6. Firma.
La firma de la presente solicitud de subvencion implica la asuncion de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a una declaracion
responsable o la no presentacion ante la Administracion competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar
el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

(Firma electroénica).

ANExo 111
Memoria—Linea subvenciones para la realizacion de actividades culturales municipales

Actividad: (Describir las actividades a desarrollar).

Temporalizacion:

N.° de Artistas agrupados por tipologia de manifestacion artistica (Danza; Musica; Teatro; Conferencia; Exposiciones):
Prespuesto: . ......... ... L €

Ingresos: ....... ... .. €

e Diputacion.
e Otros: (Otros ingresos desglosados como, por ejemplo, aportacién del propio municipio, ingresos por taquilla, patrocinios,

etc.).
Gastos: . ..ot €
e Cachets (Desglosar) ............ €
e Publicidad ................... €
*  Alquiler de equipamiento . . ... ... €
e Subcontrataciéon ............... €
e Otros gastos derivados de la realizacion de la actividad (desglosar).
Solicita la cantidad de: ............. €

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 21 de septiembre de 2022.—El Secretario General, P.D. resolucion 2501/2021, de 18 de mayo, Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

34W-6042
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 12/2022. Negociado: D.

N.L.G.: 4109144420190004462.

De: Dofia Beatriz Mateo Sanchez.

Abogado: José Luis Gutiérrez Romero.

Contra: Suarez Salazar, S.L.

Doiila Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 12/2022, a instancia de la parte actora dofia Beatriz
Mateo Sanchez, contra Sudrez Salazar, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y decreto, ambos de 15 de febrero
de 2022, cuyas Partes Dispositivas son del tenor literal siguiente auto:

Parte dispositiva.

S.S.* Iltma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Suarez Salazar, S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de
25.034,62 euros en concepto de principal, mas la de 5.006,92 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en
el art. 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con ¢él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el Iltma. Sra. dofia Aurora Maria Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.— Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
Decreto. Parte dispositiva.

Acuerdo: Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar la existencia
de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la
presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Suérez Salazar, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 15 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

6W-5939

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 180/2022. Negociado: D.
N.I.G.: 4109144420180013251.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Goncava Emresa Constructora, S.L.

Doiia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 180/2022, a instancia de la parte actora Fundacion
Laboral de la Construccion, contra Goncava Emresa Constructora, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y
decreto, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente auto:

Parte dispositiva.

S.S.* Iltma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Goncava Empresa Constructora, S.L., en cantidad suficiente a cubrir
la suma de 270,91 euros en concepto de principal, mas la de 54,18 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en
el art. 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con ¢él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias hébiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma la Iltma. Sra. dofia Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.— Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
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Decreto. Parte dispositiva.

Acuerdo: Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar la existencia
de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la
presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.
Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias

habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Goncava Emresa Constructora, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
6W-5735

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 186/2022. Negociado: D.

N.I.G.: 4109144420180013500.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Empresa y Tecnologia Exten, S.A.

Doiia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 186/2022, a instancia de la parte actora Fundacion
Laboral de 1a Construccion, contra Empresa y Tecnologia Exten, S.A., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y decreto,
cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente auto:

Parte dispositiva.

S.S.* Iltma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Empresa y Tecnologia Exten, S.A., en cantidad suficiente a cubrir la
suma de 281,99 euros en concepto de principal, mas la de 56,39 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en
el art. 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con ¢él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el [ltma. Sra. dofia Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.— Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
Decreto. Parte dispositiva.

Acuerdo: Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar la existencia
de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la
presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Empresa y Tecnologia Exten, S.A., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
6W-5736

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Extracto del acuerdo de fecha 16 de septiembre de 2022, de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, por la que se convocan
subvenciones para proyectos de accion social que complementen las actuaciones de los Servicios Sociales Municipales en la
ciudad de Sevilla durante las anualidades 2023 y 2024, del Area de Habitat Urbano y Cohesion Social del Ayuntamiento de
Sevilla, Direccion General de Accion Social.

BDNS (Identif.): 649349.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/649349
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Primero. Entidades beneficiarias.

Seglin se establece en la Disposicion Quinta de la convocatoria, podran solicitar las subvenciones reguladas en la presente
convocatoria aquellas entidades privadas sin animo de lucro que cumplan los siguientes requisitos:

*  Tener capacidad de obrar y encontrarse constituidas formalmente con arreglo a su normativa especifica, en su caso.

e Acreditar que su objeto tiene relacion directa con los fines y objetivos de esta Convocatoria.

*  No incurrir en ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar o formalizar convenios con la Administracion,
previstas en el articulo 60 de la Ley de Contratos del Sector Publico (Real Decreto Legislativo 3/11, de 14 de noviembre) y
el Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
de 14 de julio de 2015.

»  Estar inscritas en el Registro Oficial Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla.

*  Establecer el importe de la/s solicitud/es dentro de los limites determinados en la disposicion vigésima primera: distribucion
del presupuesto por Centros de Servicios Sociales Comunitarios y &mbitos sectoriales.

*  Enel supuesto excepcional de que el coste del proyecto supere los limites establecidos por lineas y &mbitos sectoriales, la
entidad debera especificar otras fuentes de financiacion.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto conceder subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro, que desarrollen
proyectos de accion social que complementen las actuaciones de los Servicios Sociales Municipales en el marco de sus competencias
y recursos, relacionados con la atencion a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

La finalidad principal de la convocatoria es establecer vias de colaboracion entre la iniciativa social y la Administracion
Local para dar respuesta a las necesidades y problematicas sociales que afectan a personas y colectivos en situacion o en riesgo de
exclusion social, en orden a la optimizacion de los recursos existentes, la coordinacion y complementariedad de las acciones que se
desarrollan en el Area de Habitat Urbano y Cohesion Social, Direccion General de Accion Social, el impulso, apoyo y coordinacion del
voluntariado y las actuaciones de la iniciativa social, asi como del movimiento asociativo, desarrollando proyectos que complementen
las competencias y actividades municipales segin las prioridades establecidas, que figuran en las disposiciones especificas de esta
convocatoria.

Tercero. Duracion de los proyectos.

La presente convocatoria comprende las anualidades 2023 y 2024, y el plazo de ejecucion de los proyectos que se presenten a
la misma abarcara ambas anualidades, con las especificidades que se indican en la Disposicion Tercera de la convocatoria.

Los proyectos se podran iniciar a partir del 1 de enero de 2023, finalizando su ejecucion como maximo el 31 de diciembre de
2024, con independencia del abono efectivo de la subvencion.

Cuarto. Bases reguladoras.

La Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Sevilla por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la
provincia nim. 161, de fecha 14 de julio de 2005).

El texto de la convocatoria de subvenciones «Sevilla Solidaria 2023-2024», por la que se establecen las normas reguladoras
de conformidad con la Ordenanza citada.

Quinto. Importe.

El crédito reservado para esta convocatoria asciende a una cantidad total de 4.516.400,00 euros. De la citada cantidad se
imputara 2.258.200,00 € al presupuesto del ejercicio futuro 2023 y 2.258.200,00 € al presupuesto del ejercicio futuro 2024.

La distribucion y asignacion de esta cantidad se realizara de acuerdo a los criterios y porcentajes establecidos en la disposicion
vigésimo primera y tercera de esta convocatoria, limitandose la asignacion presupuestaria a percibir por entidad a la de 300.000 euros
con caracter general. Para el sector correspondiente a personas sin hogar y para la linea 7 de «Otros grupos en situacion o riesgo de
exclusion social» se establecen limites especificos.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del
presente extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes se subvencion deberan presentarse conforme a los Anexos I y II de la convocatoria, en formato electronico
de conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla, remitiendo la documentacion al Registro RIES
02300.

Se dara publicidad de las normas completas reguladoras de la convocatoria de subvenciones recogidas en el presente extracto
en la pagina web municipal (www.sevilla.org) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

En Sevilla a 16 de septiembre de 2022.—EI Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano y Cohesion Social (resolucion de
la Alcaldia numero 134, de 8 de febrero de 2022), Juan Manuel Flores Cordero.

15W-6019

SEVILLA

Extracto de la resolucion niimero 7763 de fecha 14 de septiembre de 2022, del Teniente de Alcalde Delegado del Distrito Este-Alcosa-
Torreblanca (P.D de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla), por la que se convocan subvenciones para gastos de
inversion 2022, del Distrito Este-Alcosa-Torreblanca.

BDNS (Identif.): 649398.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/649398
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Primero. Beneficiarios:

Todas aquellas entidades con domicilio social en el ambito territorial del Distrito Este-Alcosa-Torreblanca que se encuentren
inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas y que tengan por objeto la defensa de los intereses generales o sectoriales de los
vecinos de Sevilla, y cuyos fines no sean exclusivamente de caracter politico, sindical, mercantil o religioso.

Segundo. Finalidad:

El objetivo de la presente convocatoria es fortalecer y consolidar el movimiento asociativo que tenga por finalidad fomentar la
participacion de la ciudadania en los asuntos publicos.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza general por la que se aprueban las bases reguladoras de la subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla
por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia
de 14 de julio de 2005).

Cuarto. Importe:
El crédito reservado en esta convocatoria ascienda a la cantidad de 30.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sevilla a 15 de septiembre de 2022.—EI Teniente de Alcalde Delegado del Distrito Este-Alcosa-Torreblanca, Juan Tomas de
Aragon Jiménez.
34W-6027

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 21 de julio de 2022, aprobd una propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Habitat Urbano y Cohesion Social, cuyo tenor literal es el siguiente:

«La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el 8 de abril de 2022 aprob¢ inicialmente el estudio de detalle de las parcelas R5-1
y R5°-3 del Plan Parcial SUSDBP- 02 «Palmas Altas Sur», promovido por Metrovacesa, S.A.

De conformidad con lo exigido en el articulo 25.1 del RDL 7/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacion Urbana el documento fue sometido al tramite de informacion publica por plazo de un mes, mediante insercion de anuncios
en el diario E1 Mundo de 13 de mayo y en el «Boletin Oficial» de la provincia de 5 de mayo de 2022. Durante este trdmite no se ha
recibido ninguna alegacion conforme se acredita en diligencia expedida al efecto por el Negociado de Registro, Archivo y Notificaciones.

En consecuencia, procede elevar propuesta al Pleno Municipal, que ostenta la competencia para la aprobacion definitiva del
estudio de detalle conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia y articulo 70 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el acuerdo de
aprobacidn definitiva se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, previo depdsito en el Registro Municipal de Instrumentos
Urbanisticos y en el correspondiente registro autondémico, donde habra que remitir el instrumento urbanistico en el plazo de un mes desde
su aprobacion definitiva, seglin lo exigido en el articulo 82 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3.3.4 del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, consta en el expediente informe juridico con
la conformidad del Sr. Secretario.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, en sesion celebrada el 13 de julio de 2022, acordd
proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion definitiva del estudio de detalle de las parcelas R5-1 y R5’-3 del Plan Parcial
SUS-DBP-02 «Palmas Altas Sur», en virtud de lo cual el Delegado de Habitat Urbano y Cohesion Social que suscribe, tiene a bien
proponer a V.E. la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar definitivamente el estudio de detalle de las parcelas R5-1 y R5°-3 del Plan Parcial SUS-DBP-02 «Palmas
Altas Sur», promovida por Metrovacesa, S.A.

Segundo: Depositar e inscribir en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos el estudio de detalle de las parcelas
R5-1 y R5°-3 del Plan Parcial SUS-DBP-02 «Palmas Altas Sur», conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tercero: Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva en el «Boletin Oficialy» de la provincia, segiin lo dispuesto en el articulo
83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andaluciay.

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la presente notificacion, seglin lo previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Conforme a lo establecido en el articulo 82 de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre y el Decreto 2/2004 de 7 de enero, por el que se
regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados,
y se crea el Registro Autonémico, se hace expresa constancia del deposito del Estudio de Detalle de las parcelas R5-1 y R5-3 del
Plan Parcial SUSDBP- 02 «Palmas Altas Sur» en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos de Sevilla con el num. 12/2022 de
registro, deposito que tuvo lugar el 1 de septiembre de 2022.

Con fecha 28 de julio de 2022, se remitid a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
certificado del acuerdo de aprobacion definitiva del estudio de detalle de las parcelas R5-1 y R5-3 del Plan Parcial SUS-DBP-02
«Palmas Altas Sur», asi como un ejemplar del mismo debidamente diligenciado, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 19
y 22 del Decreto 2/2004, de 7 de enero. El citado Estudio de Detalle ha sido inscrito en el Registro Autondmico de Instrumentos de
Planeamiento, Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados, unidad registral de Sevilla con el ntim. 9288.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 5 de septiembre de 2022.—EI Secretario de la Gerencia, Luis Enrique Flores Dominguez.
6W-5760
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ALCALA DE GUADAIRA

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con cardcter ordinario el dia 20 de mayo de 2022,
el acuerdo alcanzado en relacion al reglamento de segunda actividad para el cuerpo de la Policia Local y el servicio de prevencion y
extincion de incendios y salvamento (expediente 8798/2021), se somete a informacion publica y audiencia de los interesados durante
el plazo de treinta dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para
que pueda examinarse el expediente en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, sito en Plaza
del Duque, 1,planta baja, Alcald de Guadaira (Sevilla), en horario de 9:00 a 13:00 horas y presentarse reclamaciones y sugerencias,
que seran resueltas por el Pleno. En el supuesto de que no se presentaran reclamaciones durante el plazo indicado, el citado acuerdo se
entendera definitivamente adoptado.

El cédigo seguro de verificacion (validable en http://ciudadalcala.sedelectronica.es/) de los documentos aprobados por el citado
acuerdo son los siguientes: CSV: 5SZAKTKXLEFCLFRKXHJ7KCEJK2

Lo que se hace puablico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, significandose que este anuncio se encuentra también publicado
en el tablon de anuncios (ordenanzas y reglamentos) y portal de transparencia municipales (3. Normativa e informacion juridica /3.1.
Normativa municipal vigente), con acceso en http://ciudadalcala.sedelectronica.es.

En Alcala de Guadaira a 15 de septiembre de 2022.—E]l Vicesecretario, José Manuel Parrado Florido.
36W-5942

ALCALA DE GUADAIRA

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publica la resolucion de la Alcaldia
nam. 397/2022 de 14 de septiembre, sobre creacion del Consejo Sectorial de Igualdad. Nombramientos, cuyo texto integro dice como sigue:

«Resolucion de Alcaldia 397/2022 de 14 de septiembre / Secretaria / Expte. 9703/2021. Creacion del Consejo Sectorial de
Igualdad. Nombramientos.

Los Consejos Sectoriales, 6rganos complementarios de la Administracion Municipal, tienen como finalidad canalizar la
participacion de los ciudadanos y de las asociaciones en los asuntos municipales en un determinado sector de actividad.

El Reglamento regulador de los Consejos Sectoriales, aprobado en sesion plenaria de fecha 16 de abril de 2019, y cuya
elevacion a definitivo y su texto ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla niimero 284, de 9 de diciembre de
2020, regula las formas y mecanismos de participacion de la ciudadania en la vida municipal, inspiradas siempre en el deseo de permitir
la méaxima fluidez en sus relaciones con esta administracion local.

Con base en el articulo 1 del Reglamento citado, por acuerdo plenario de fecha 18 de marzo de 2022 (expediente 9703/2021), se
ha creado el Consejo Sectorial de Igualdad, bajo la Presidencia de dofia Ana Isabel Jiménez Contreras, por su condicion de Alcaldesa-
Presidenta de este Ayuntamiento, pudiendo delegar la Presidencia efectiva en la concejal-delegada de Igualdad, Ana Maria Vannereau
Da Silva.

El articulo 7, relativo a la Presidencia, dispone: «La presidencia del Consejo Sectorial correspondera a la persona titular de la
Alcaldia, como Presidente/a nato de todos los 6rganos corporativos, y sin perjuicio de su delegacion en cualquier otro miembro de la
Corporacion, nombrado y separado libremente por la Alcaldia, que actuara como enlace entre aquélla y el Consejo».

Por otra parte, el articulo 10 de la misma norma, relativo al Secretario/a, prevé lo siguiente: «Para dar soporte administrativo,
el Consejo dispondra de una Secretaria, que sera asumida por algin empleado publico del Ayuntamiento, preferentemente funcionario,
designado por la Presidencia de aquél. Los miembros de la Secretaria participan con voz pero sin votoy.

A efectos de dar cumplimiento a lo previsto anteriormente, y en virtud de las atribuciones derivadas del Reglamento citado,
el acuerdo plenario de fecha 22 de octubre de 2021, y lo dispuesto en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y 43 a 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, he resuelto:

Primero. Delegar la presidencia efectiva del Consejo Sectorial de Igualdad en la concejal-delegada de Igualdad, Ana Maria
Vannereau Da Silva.

Segundo. Nombrar como Secretaria a la empleada laboral, con categoria de animadora sociocultural, Ana Rosa Martin Carrasco.

Tercero. Dar traslado de esta resolucion a las interesadas, asi como al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que se
celebre, publicandose en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el mismo dia de su fecha.

Lo manda, decreta y firma la Sra. Alcaldesa, Ana Isabel Jiménez Contreras, en la fecha indicada, de lo que, como Secretario,
certifico. El Vicesecretario, José Manuel Parrado Florido.»

En Alcala de Guadaira a 15 de septiembre de 2022.—EI Vicesecretario, Jos¢ Manuel Parrado Florido.
36W-5943

ALCALA DEL RiO

Don Antonio Campos Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia 1042/2022 de 5 de septiembre, se han aprobado las bases reguladoras para cubrir en
propiedad, mediante oposicion libre, dos plazas de Auxiliar Administrativo de personal funcionario de carrera vacantes en la plantilla
de personal, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021 y constitucion de bolsa de empleo.

Dichas bases regiran la convocatoria y responden al tenor literal que a continuacion se resefia, pudiéndose acceder al Anexo I
(Solicitud para participar en el proceso selectivo) a través del tablon electronico de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio
(https://sedecalcaladelrio.dipusevilla.es).
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BASES REGULADORAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA VACANTES EN LA PLANTILLA CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021

Primera.—Objeto de la convocatoria.

1.1 Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de dos plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario de carrera, mediante oposicion libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021 aprobada por este Ayuntamiento,
mediante resolucion de Alcaldia nam. 2105/2021, de 23 de diciembre.

1.2. Las referidas plazas cumplen con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, siendo sus caracteristicas
las siguientes:

Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Grupo: C. Subgrupo: C2.

Numero de plazas: 2.
Segunda.—Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, atendiendo a las funciones y cometidos de los correspondientes puestos
de trabajo.

Tercera.—Condiciones de los aspirantes.

3. 1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del
proceso selectivo:

— Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles, con excepcion
de aquellos puestos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, los
nacionales de otros Estados a que hace referencia el articulo 57 del EBEP.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.), formacion profesional de Primer
grado (FPI) o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlos dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

— No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de noviembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.—/Instancias y plazo de presentacion.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento deberan ajustarse al modelo previsto en el Anexo [ de estas
Bases e iran dirigidas al Sr. Alcalde, debiendo presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas por los interesados que retinan los
requisitos sefialados en la Base Tercera anterior, en el Registro General del Execmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio o en la correspondiente
sede electronica del Ayuntamiento de Alcala del Rio. Se pone a disposicion de los/as interesados/as, modelo normalizado de solicitud
tanto en la oficina del Registro del Ayuntamiento, como en el espacio de tablon de anuncios de la sede electronica del mismo, accesible
a través de internet en la direccion: (https://sedecalcaladelrio.dipusevilla.es).

Asi mismo, podra presentarse en los registros de cualquiera de los 6rganos y oficinas conforme a lo previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento (https://sedecalcaladelrio.dipusevilla.es), garantizando con ello, el conocimiento de la oferta de empleo de esta
Administracion y facilitando el principio de igualdad de todos los ciudadanos/as.

Igualmente se publicara un extracto o de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

4.2. A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion de los documentos originales, en los términos previstos en las Bases Novena y Décimo Segunda:

— Fotocopia simple del D.N.I. (espaiioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para
presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

— Fotocopia simple del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.O.) formacion profesional de Primer
grado (FPI) o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion
del mismo, emitido por el organismo publico competente, junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion, en su caso.

— Justificante del pago de los derechos de examen por importe de 15 euros, indicando el nombre y apellidos del aspirante,
asi como la denominacion siguiente: «Pruebas selectivas Auxiliar Administrativo» que debera ingresarse en la siguiente
entidad y nimero de cuenta: Caixabank ES26 2100 8392 6722 0003 5127.

4.3. No se admitira documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Quinta.—Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, dictard resolucion
declarando aprobadas la lista provisional de admitidos, asi como los excluidos y causas que han motivado la exclusion. La precedente
resolucion se publicard en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon de edictos digital del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala del Rio, https://sedecalcaladelrio.dipusevilla.es, concediéndose un plazo Gnico e improrrogable de 10 dias habiles para que los
aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar
el/los defectos que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.
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Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados.

5.2. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccion de errores, las reclamaciones, si las hubiere, se publicara en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Alcala del Rio la Resolucion elevando
a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente como admitidos de aquellos que fueron
excluidos y que han subsanado errores u omisiones.

5.3. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

5.5. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablon de edictos digital del Excmo. Ayuntamiento de Alcala
del Rio, https://sedealcaladelrio.dipusevilla.cs.

Sexta.—Organo de seleccion.

6.1. Composicion del Tribunal: el Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, estara constituido por el Presidente, el Secretario y tres vocales.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para la plaza
convocada; siendo el Secretario un funcionario de carrera de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse simultaneamente con los titulares.
La actuacion del Tribunal seré colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie
y seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Todos los miembros de Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el Secretario.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. El tribunal actuara de acuerdo con lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
6.4. Constitucion y actuacion de Tribunal Calificador:

1. Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia del Presidente, Secretario y dos
Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

2. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de constitucion antes de proceder al inicio
de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo y actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

3. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actlie
como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Cuando un miembro no pueda asistir a alguna sesion,
debera comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

4. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajadores de asesores en aquellas pruebas que demande oir la opinion
de técnicos especialistas, quienes actuaran con voz, pero sin voto; asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes.

5. Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio. A estos efectos el Tribunal
queda clasificado en la categoria primera.

6. Revisionde las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién
Local, aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley del Procedimiento Administrativo comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas
y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

7. Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

8.  El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Séptima. — Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

7.1. El procedimiento de seleccion para la provision en propiedad de las plazas referenciadas sera mediante el sistema de
oposicion libre, que consistira en una sola fase consistente en la realizacion el mismo dia de dos ejercicios uno tedrico y otro practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deben de asistir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Los ejercicios de la oposicion seran (obligatorios y eliminatorios) los siguientes:

Primer ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Responder por escrito a un cuestionario de 100 preguntas de tipo test, con 4
respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 90 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura
en Anexo Il a estas Bases, y seran planteadas por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de la realizacion del cuestionario.

La calificacion del Ejercicio se realizara a través de la siguiente formula aritmética (en la que por cada cuatro errores se elimina
una respuesta acertada):
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Puntuacion = Aciertos - (errores/d). Es decir, aciertos menos los errores divididos por 4.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5,00 puntos.

Segundo ejercicio (Prdctico: Conocimientos prdcticos necesarios para el desempeiio de las funciones): Consistira en la
realizacion de uno o varios ejercicios sobre conocimientos practicos necesarios para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo convocado entre las materias determinadas en el temario indicado en el Anexo 11.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio sera calificado con una puntuaciéon maxima de 10,00 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5,00 puntos.

7.2. E1 Organo de Seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion de
ambos Ejercicios, siguiendo el siguiente procedimiento:

No podra constar ningtin dato de identificacion personal de los mismos en la parte inferior de la hoja normalizada de examen
que les sera entregada, y que habra de ser corregida por el Organo de Seleccion.

El Secretario del Organo de Seleccion separaré la parte superior e inferior de las hojas de examen, que iran partidas por una
linea de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del opositor, figurara
un niimero, que sera el mismo que ira impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacion del
aspirante una vez corregido el Ejercicio.

7.3. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado los dos Ejercicios de que consta la Fase de Oposicion
se haran publicas mediante anuncios con las relaciones de aspirantes aprobados, que se expondran en el tablon de edictos digital del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio, https://sedealcaladelrio.dipusevilla.es.

La fecha, hora y lugar de realizacion de los ejercicios se publicara en el Tablon electronico de Edictos sito en la pagina web:
https://sedealcaladelrio.dipusevilla.es. junto a la lista de admitidos, excluidos y la composicion del tribunal.

7.4. Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia movil, pulseras
electronicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita emision o recepcion de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser
controlado este extremo en cualquier momento por cualquier miembro del Tribunal de Seleccion a través de los medios que estimen
oportunos. Ante el incumplimiento de dicha prevision, el Tribunal Calificador podra acordar motivadamente la expulsion del aspirante
del proceso selectivo.

Octava.—La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios, determinando dicha calificacion final el orden definitivo del procedimiento. En caso de empate el orden se establece
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el ejercicio tipo test, de continuar el empate se atendera a la puntuacion obtenida en el
ejercicio practico y de persistir el empate el orden se establecera mediante sorteo publico.

Novena.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la Sede electronica de la
Corporacion (https://sedecalcaladelrio.dipusevilla.es), la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y no aptos asi como propuesta
de nombramiento, que sera los que hayan alcanzados la mayor puntuacion, precisandose que el numero de aprobados no podra ser
superior al de plazas convocadas (es decir 2). Dicha relacion se elevara al Alcalde de la Corporacion.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que se hiciera publico el anuncio conteniendo
el listado de personas que hubieren superado el proceso selectivo, los aspirantes propuestos para nombramiento como funcionario
de carrera, deberan presentar, en el Registro General del Ayuntamiento, los originales de los documentos acreditativos de poseer las
condiciones, capacidad y requisitos para tomar parte en el procedimiento selectivo que se exigen en la Base Tercera, para proceder a
la comprobacion de los mismos y a la compulsa de las fotocopias simples aportadas junto con la instancia o solicitud de participacion:

— D.N.L (espaiioles) o documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del
articulo 57 del EBEP (extranjeros).

— Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.) Titulo de Formacién Profesional de Primer Grado
(FPI) o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo,
emitido por el organismo publico competente, junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por
su expedicion, en su caso.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de sus
funciones.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo supuestos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion anteriormente
relacionada, renuncien o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos o hayan falseado los documentos
aportados en el proceso, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, podra
nombrase al siguiente aspirante que hubiera superado el proceso de seleccion, por estricto orden de prelacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de las personas propuestas por el Tribunal, quienes
deberan tomar posesion dentro del plazo maximo de un mes, a contar desde el dias siguiente a aquel en el que le sea notificada dicha
Resolucion. Aquel que no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el
nombramiento correspondiente.

Décima.—Bolsa de empleo y funcionamiento.

10.1. Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no hayan resultado propuestos para el nombramiento como
funcionario de carrera, seran incluidas por orden de puntuaciéon en una bolsa de empleo para futuras contrataciones laborales o
nombramiento como funcionario interino, en la Escala y Subescala correspondiente al objeto de la convocatoria, segiin proceda
conforme a la normativa que resulte de aplicacion.
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10.2. La bolsa de empleo tendra caracter no rotativo. Las contrataciones o nombramientos se ofertaran a jornada completa o a
tiempo parcial.

10.3. El orden de los candidatos en la bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de
vigencia de la misma.

10.4. Dado el caracter urgente de estas contrataciones/nombramientos, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos,
basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la bolsa de empleo, por lo que, de
forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala del Rio, mediante llamada telefonica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para
tomar parte en el proceso selectivo y correo electronico. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda,
dichos niimeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento, al Negociado de Personal. En casos
excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

10.5. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de comunicacion, entre los que debera
mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible
en derecho (correo electronico, correo ordinario, notificacion personal, etc.), en el que se hara constar la oferta de contratacion y los
tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden
de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la
espera de nuevos llamamientos.

10.6. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion o nombramiento como funcionarios
interinos, mediante comparecencia ante el Negociado de Personal, en horario de 10.30 horas a 15.00 horas, y en un plazo maximo de
un dia habil desde la realizacion de la llamada telefonica en la que fueron localizados.

10.7. Seran eliminados de la bolsa de empleo, previa comunicacion a los interesados (indicandoles el motivo de su exclusion)
practicada mediante cualquiera de los medios previstos en el apartado 11.6 anterior, y adopcion del correspondiente Resolucion de
Alcaldia, los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.
Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el Negociado de Personal dentro del plazo establecido al efecto.
Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de empleo.

10.8 .Aquellos integrantes de la bolsa de empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion o nombramiento como
funcionarios interinos y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la
bolsa de empleo. En cualquier caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas, en la forma prevista en el
apartado 11.6. Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar
en la forma que se indica:

»  Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de copia compulsada del informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato
de trabajo vigente y de la ultima ndmina.

»  Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de copia
compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de
un simple parte de reposo médico.

e Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la concesion de permisos
o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcioén, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a través de
documentacion sobradamente acreditativa.

10.9. Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contrataciéon o nombramiento como funcionarios interinos
deberan aportar, ante el Negociado de Personal, con cardcter previo, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o
institucion que los tenga a su cargo.

10.10. Los aspirantes incluidos en la bolsa de empleo deberan presentar, con caracter previo a su contratacion o nombramiento
como funcionarios interinos, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en la Base Tercera, no aportados
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal desempefio de
las funciones o tareas propias del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo. En el supuesto de personas con discapacidad, deberan
aportar certificacion expedida por los 6rganos de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente,
acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al concreto
puesto de trabajo.

Para la realizacion de cualquier contratacion, sera requisito indispensable, no encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de noviembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, para ello deberan aportar Declaracion jurada que acredite dicho extremo con caracter previo a la contratacion.

10.11. Una vez constituida la bolsa quedara sin efecto cualquier bolsa existente sobre el mismo objeto.
Esta bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa que la sustituya.
Undécima. Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte del proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracion de Ley reguladora del procedimiento.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes en la materia.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Duodécima. Régimen impugnatorio.

Las presentes bases, la correspondiente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi como la
actuacion del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Anexo I (instancia)

Solicitud para participar en el proceso selectivo para la cobertura definitiva, mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas
de Auxiliar Administrativo de la plantilla de funcionario del Ayuntamiento de Alcala del Rio

Solicitante:

Nombre y apellidos: ... DNI: ...
Domicilio: ...

Domicilio a efecto de notificaciones: ...
Poblacion: ... C.P.: ... Provincia: ...

Email: ... Teléfono: ...

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas vacantes de Auxiliar Administrativo
en el Ayuntamiento de Alcala del Rio, cuya convocatoria ha sido publicada en el «Boletin Oficial del Estado» num. de
fecha

Expone:

Primero.—El/la firmante solicita ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados, que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcion publica, asi como, las especificas sefialadas en las Bases por las que se rige la Convocatoria conforme resultaron publicas en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, nimero  de fecha , comprometiéndome a probar documentalmente cuantos
datos se especifican en dichas Bases.

Segundo.—Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

— Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para
presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

— Fotocopia simple del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.) Titulo de Formacion Profesional
de Primer Grado (FPI) o equivalente.

— Justificante de pago de las tasas.

Solicito: Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.

Observaciones (en su caso): ...
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL Ri0 (SEVILLA)

Anexo 11
Temario

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional. El Consejo de Estado.

Tema 2. La Corona. Sucesion, regencia y tutela. Las Cortes Generales. Régimen juridico. Composicion, organizacion y
atribuciones. Elaboracion de las Leyes. Clases de Leyes. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Composicion, organizacion y funciones. Control de los actos del Gobierno.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Autéonomas.
Competencias y organizacion institucional. Estatutos de Autonomia. La Comunidad Auténoma de Andalucia y su Estatuto de
Autonomia.

Tema 5. La autonomia local en el marco del Estado Autondmico. La Administracion Local: entidades que la integran. Régimen
local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Estatuto de los vecinos.

Tema 6. Organos de gobierno en los municipios de régimen comin. El Alcalde: naturaleza del cargo, eleccion, deberes y
atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la Gestion
municipal.

Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos. Notificaciones y publicacion de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Limites
de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccion de las Ordenanzas. Bandos. El Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcala del Rio.

Tema 10. Hacienda Local 1. Las Haciendas Locales en la Constitucion. Texto refundido regulador de la Ley de Haciendas
Locales: principios inspiradores y normas generales de los tributos. Los ingresos publicos: concepto y clases. Los tributos municipales:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Otros ingresos municipales. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Hacienda Local II. El presupuesto de las entidades locales. Principios. Estructura presupuestaria. Elaboracion.
Aprobacion. Ejecucion. Bases de Ejecucion. Prorroga del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.



22 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 220 Jueves 22 de septiembre de 2022

Tema 12. Hacienda Local III. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 13. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen Juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de tesoreria.
Organizacion. Situacion de fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 14. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de
igualdad en el empleo publico.

Tema 16. La administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 17. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La forma y la motivacion. Notificacion de los actos
administrativos. Régimen de invalidez: nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. La conservacion del acto.

Tema 18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Los registros administrativos.

Tema 19. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: Computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

Tema 20. La instruccion del procedimiento administrativo. Sus fases. La actuacién de los interesados. La ordenacion y
tramitacion del procedimiento.

Tema 21. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la Resolucion expresa: principios de
congruencia y no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de Resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comiin.

Tema 22. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion. De actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad: Supuestos y limites. La declaracion de lesividad.

Tema 23. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos administrativos. Reglas generales de
tramitacion de recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 25. La responsabilidad de la Administracion publica. El procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial.

Tema 26. Atencién e informacion al ciudadano. Atencion de personas con discapacidad. Registro de documentos. Clases y
sistemas de registro. Informatizacion del registro. Formacion documental de los expedientes. Ordenacion de los documentos dentro del
expediente. Archivo de documentos. Clases y sistema de archivo. Aplicacién de nuevas tecnologias.

Tema 27. La informatica en la Administracion publica. El ordenador persona: sus componentes fundamentales. La ofimatica: la
Gestion del correo electronico. Programas de uso comun en las tareas administrativas: Microsoft Word Access y Excel.

Tema 28. Ley 9/2013 de 9 de diciembre de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico. Clases de contratos. La seleccion del contratista. Procedimientos de adjudicacion. Forma de adjudicacion. Perfeccion,
formalizacion, modificacion y extincion de los contratos administrativos.

Tema 30. La funcion publica local y su organizacion: Ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El personal laboral
al servicio de las entidades locales. Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen
disciplinario de los empleados publicos. Negociacion colectiva.

Tema 31. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales.

Tema 32. Los bienes de las entidades locales: el dominio ptblico y patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Temas 33. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de promocidn y proteccion integral contra la violencia de género: La
aplicacion del concepto de victima en la normativa autondmica y derechos de la victima en la normativa andaluza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alcalé del Rio a 14 de septiembre de 2022.—EI Alcalde, Antonio Campos Ruiz.
4W-5920

ALCALA DEL RiO
Correccion de errores

El Sr. Alcalde-Presidente con esta fecha ha dictado la siguiente resolucion:

Rectificacion error advertido en la resolucion 2105/2021 de 23 de diciembre de 2021 relativa a la aprobacion de la oferta de
empleo publico 2021

Advertido error en la resolucion num. 2105/2021, de 23 de agosto de 2021, de aprobacion de la oferta de empleo publico 2021
resuelvo:

Primero.—Donde dice:
Primero. Aprobar la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2021, que contiene los siguientes puestos de trabajo:
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1. Turno libre.
A) Funcionarios de carrera:

Subgrupo/grupo de

Denominacion . i :
clasificacion profesional

Clasificacion Niim. de plazas

Escala de Administracion General,

Auxiliar Administrativo C2 . 2
Subescala Auxiliar

Notificador © Escala de Admlmstrampp General, 1
Subescala Auxiliar

Debe decir:

Primero. Aprobar la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el ailo 2021, que contiene los siguientes puestos de trabajo:
1. Turno libre.
A) Funcionarios de carrera:

Subgrupo/grupo de

Denominacion O ..
clasificacion profesional

Clasificacion Num. de plazas

Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar
Escala de Administracion Especial,
Subescala Subalterno

Auxiliar Administrativo C2 2

Notificador E 1

Segundo.—Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a los efectos oportunos.
En Alcala del Rio a 15 de septiembre de 2022.—La Secretaria General, Ana Maria Garcia Ortega.
36W-5946

CAMAS

No habiéndose formulado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 25 de mayo de 2022, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 158, de 11 de julio de 2022, relativo a la aprobacion
provisional de las modificaciones en la Ordenanza fiscal del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, dicho acuerdo se
entiende definitivamente adoptado, conforme al articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con lo preceptuado en las normas reguladoras de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Camas a 13 de septiembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Victor Manuel Avila Mufioz.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 1. Disposiciones generales.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 59.2, 100 a 103, ambos inclusive, del Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Ayuntamiento de Camas regula el impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras, y acuerda aprobar la modificacion de la Ordenanza fiscal, con sujecion a cuyos preceptos
se exigira este tributo.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier construccion,
instalacion u obra para la que se exija la obtencion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha
licencia, o para la que se exija presentacion de declaracion responsable o comunicacion previa, siempre que la expedicion de la licencia
o la actividad de control corresponda a este Ayuntamiento.

2. En particular, las construcciones, instalaciones u obras a que se refiere el apartado anterior podran consistir en:

a) Obras de construccion de edificaciones e instalaciones de todas clases de nueva planta.

b) Obras de demolicion.

c) Obras en edificios, tanto las que modifiquen su aspecto exterior como su disposicion interior.

d) Alineaciones y rasantes.

e) Obras de fontaneria, alcantarillado e instalaciones eléctricas.

f)  Obras en cementerio

g) Obras de urbanizacion

h) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u obras que requieran licencia de obra, urbanistica o la presentacion de la
declaracion responsable o comunicacion previa.

3. Esta exenta del pago del impuesto la realizacion de cualquier construccion, instalacion u obra de la que sea dueiio el Estado,
las comunidades autonomas o las entidades locales, que estando sujeta al mismo, vaya a ser directamente destinada a carreteras,
ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve
a cabo por organismos autonomos, tanto si se trata de obras de inversion nueva como de conservacion.

Articulo 3. Swujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyente, las personas fisicas, las personas juridicas o entidades del
articulo 35.4 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefios de la construccion, instalacion u obra, sean
o no propietarios del inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracion de duefio de la construccion, instalacion u obra quien
soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.
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2. En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribuyente tendran la
condicion de sujetos pasivos sustitutos del mismo quienes soliciten las correspondientes licencias o presenten las correspondientes
declaraciones responsables o comunicaciones previas, o bien quienes realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.

Articulo 4. Responsables.

La responsabilidad solidaria o subsidiaria se exigira, en su caso, a las personas o entidades y en los términos previstos en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Base imponible, base liquidable, periodo impositivo, cuota y devengo.

1. La base imponible de este Impuesto, coincidente con la base liquidable, esta constituida por el coste real y efectivo de la
construccion, instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el impuesto sobre el valor afiadido y demas impuestos analogos propios de regimenes
especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso, con la
construccion, instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro
concepto que no integre, estrictamente, el coste de ejecucion material.

2. La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.
3. El tipo de gravamen sera el 3,20 por 100.

4. El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacion u obra, aun cuando no se haya obtenido la
correspondiente licencia, o no se haya presentado la declaracion responsable o la comunicacion previa.

5. El periodo impositivo es el tiempo de duracion de la construccion, instalacién u obra y, se computara a partir del inicio de la
misma hasta su terminacion.

Articulo 6.  Gestion.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante este Ayuntamiento declaracion, segun el modelo determinado por el
mismo, que contendra los elementos de la relacion tributaria imprescindibles para practicar la liquidacion correspondiente.

2. Dicha declaracion debera ser presentada en el momento de la presentacion de la solicitud de la licencia de obras o urbanisticas
que correspondan o en el momento de la presentacion de la declaracion responsable o la comunicacion previa.

3. Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la declaracion responsable o la comunicacién previa o cuando, no
habiéndose solicitado, concedido o denegado aun aquella o presentado éstas, se inicie la construccion, instalacion u obra, se practicara
una liquidacion provisional a cuenta, determinandose la base imponible

a) En funcion del presupuesto presentado por los interesados, siempre que hubiera sido visado por el colegio oficial
correspondiente cuando ello constituya un requisito preceptivo.

b) En otro caso y en todo caso el presupuesto de ejecucion material debera respetar, con una desviacion maxima de hasta el
veinte por ciento, los precios minimos o estimados que anualmente establece el Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla
para el calculo simplificado de los presupuestos estimativos de ejecucion material de los distintos tipos de obra. Estos
precios minimos o estimados se corresponderan en todo momento con los ultimos publicados por dicho colegio oficial.

4. En el caso de que la correspondiente licencia de obra o urbanistica sea denegada, o en los supuestos en los que como
consecuencia de las actuaciones de control posterior a la comunicacion previa o declaracion responsable, las obras, construcciones o
instalaciones no puedan ejecutarse por no ajustarse a la normativa vigente en materia urbanistica, los sujetos pasivos tendran derecho a
la devolucion de las cuotas satisfechas, siempre que la construccion, instalaciéon u obra no se haya iniciado.

5. En caso de presentarse la renuncia formal a la licencia concedida, solo procedera la devolucion del importe de la liquidacion
provisional a cuenta en los supuestos en que no se haya devengado el impuesto y ademas se declaren extinguidos de manera formal y
expresa todos los efectos de dicha licencia, o bien se declare expresamente la caducidad de la misma.

6. Una vez finalizadas las construcciones, instalaciones u obras, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
terminacion, los sujetos pasivos deberan presentar en los servicios tributarios del Ayuntamiento, declaracion del coste real y efectivo de
aquellas, asi como los documentos que consideren oportunos a efectos de acreditar el expresado coste.

A los efectos del parrafo anterior, la fecha de finalizacion de las construcciones, instalaciones y obras sera la que se determine
por cualquier medio de prueba admisible en derecho y, en particular por la certificacion técnica de terminacion de las mismas.

Cuando no se pudiera presentar en el plazo previsto en el parrafo primero la documentacion sefialada, podra solicitarse, dentro
del mismo periodo de tiempo, una prorroga de un mes para realizar su aportacion.

7. A la vista de la documentacion aportada o de cualquier otra relativa a estas construcciones, instalaciones u obras y de
las efectivamente realizadas asi como del coste real y efectivo de las misma, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion
administrativa, modificara, en su caso, la base imponible aplicada anteriormente, practicando la correspondiente liquidacion definitiva
y exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, segin proceda, la cantidad que corresponda.

Articulo 7. Bonificaciones.

1. Gozaran de una bonificacion del 90 por ciento sobre la cuota del impuesto, las obras que tengan por objeto favorecer las
condiciones de acceso y habitabilidad de las personas con discapacidad.

No sera aplicable esta bonificacion en los supuestos en los que la construccion, instalacion u obra sea subvencionada de forma
publica o privada.

La bonificacion no alcanzara a las construcciones, instalaciones u obras que se realicen en inmuebles que por prescripcion
normativa deban estar adaptados o deban adaptarse obligatoriamente.

El beneficio fiscal concedido s6lo alcanzard exclusivamente a la parte de la cuota correspondiente a las construcciones,
instalaciones u obras destinadas estrictamente al fin que motivo la solicitud.

A los efectos de esta bonificacion se entendera que las construcciones, instalaciones u obras que tienen por objeto favorecer
las condiciones de acceso y habitabilidad de las personas con discapacidad, son aquéllas que impliquen una reforma del interior de
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una vivienda para su adecuacion a la discapacidad de cualesquiera personas que residan en la misma. Igualmente comprenderan la
modificacion de los elementos comunes del edificio, en los que figure la vivienda de la persona con discapacidad, que sirvan de paso
necesario entre la finca urbana y la via publica, tales como escaleras, ascensores, pasillos, portales o cualquier elemento arquitectonico,
o las necesarias para la aplicacion de dispositivos electronicos que sirvan para superar barreras de comunicacion sensorial o de
promocion de su seguridad.

A efectos de esta bonificacion tendran la consideracion de discapacitadas las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acreditarse con el documento credencial del grado de minusvalia expedido por el 6rgano competente
de la comunidad auténoma.

Para el otorgamiento de esta bonificacion el interesado deberd presentar en los servicios tributarios municipales, junto al
impreso de declaracion, solicitud al respecto, con caracter previo, en todo caso, a la notificacion de la concesion de la licencia de obras
y siempre antes del devengo del impuesto, debiendo acompanar:

a) Presupuesto de ejecucion material de la actuacion, visado por el Colegio Profesional correspondiente, si procede, en el que
se describa el objeto de la construccion, instalacion u obra.

b) Desglose del presupuesto por técnico facultativo competente, en su caso, en el que se determine razonadamente el coste
de las construcciones, instalaciones u obras amparadas por esta bonificacion. Dicho presupuesto habra de ser visado
favorablemente por los técnicos municipales, previo el analisis de los elementos que deban ser objeto de la bonificacion.

c) Declaracion responsable del sujeto pasivo de no percibir subvencion por la construccidn, instalacion u obra.

d) Certificacion de empadronamiento de la persona discapacitada en el domicilio donde de ejecutardn las obras.

2. Se establece una bonificacion del 95 por ciento en la cuota del impuesto a favor de las construcciones, instalaciones u obras
comprendidas en las actuaciones protegidas calificadas conforme al Plan Concertado de Vivienda y Suelo dentro de los Programas
de Rehabilitacion Autondémica y de Transformacion de Infravivienda; asi como aquellas actuaciones protegidas calificadas conforme
al Programa de Fomento de la Rehabilitacion Edificatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia; por concurrir en ellas las
circunstancias sociales que merecen la declaracion de interés municipal que exige el articulo 103.2 a) del Texto Refundidio de la Ley
de Haciendas Locales (RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Si los Programas de Rehabilitacion Autondomica y de Transformacion de Infravivienda del Plan Concertado de Vivienda y
Suelo, o de Fomento de la Rehabilitacion Edificatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia fuesen sustituidos por otros con
diferente nombre de con similar contenido y finalidad, habra de entenderse que esta bonificacion se refiere a los programas sustitutos.

La declaracion formal del interés social y el acto de concesion de la bonificacion se delegan en el Alcalde quien serd competente
para, en su caso, acordarla a instancias de los sujetos pasivos, y a la vista del expediente tributario que se forme que habra de contar con
los informes técnico-juridicos que correspondan.

La solicitud para la concesion de esta bonificacion podra formularse desde el momento de la presentacion de la declaracion a
que se refiere el articulo 6.2 de esta ordenanza hasta el plazo de un mes desde la notificacion de la liquidacion provisional a cuenta y,
en todo caso, antes de que se produzca el devengo.

3. Se establece una bonificacion del 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de
especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histdrico artisticas o de fomento del empleo que
justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo,
por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

La solicitud para la concesion de esta bonificacion podra formularse desde el momento de la presentacion de la declaracion a
que se refiere el articulo 6.2 de esta ordenanza hasta el plazo de un mes desde la notificacion de la liquidacion provisional a cuenta y,
en todo caso, antes de que se produzca el devengo.

4. Para poder disfrutar de los beneficios fiscales contemplados en la presente ordenanza, el sujeto pasivo beneficiario debera
estar al corriente en el pago de sus deudas con la Hacienda Municipal.

Articulo 8. Inspeccion y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion del Impuesto se realizaran de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en las demas
Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 9.  Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacion de las sanciones que por
las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan.

Disposicion transitoria.

Las bonificaciones previstas en la presente Ordenanza no son acumulables, ni aplicables simultanea, ni sucesivamente entre si
y se aplicaran a las construcciones, instalaciones y obras cuya licencia se solicite a partir de la entrada en vigor de la misma y solo si
no se ha producido el devengo del Impuesto.

Disposicion final.
La presente Ordenanza fiscal, entrard en vigor y comenzara a aplicarse desde el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
36W-5950

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: La Corporacion Municipal en Pleno en sesion extraordinaria, de fecha 12 de agosto de 2022 adopté el acuerdo
de aprobacion inicial de la modificacion de crédito numero 49/22 dentro del presupuesto del ejercicio 2022 bajo la modalidad de
suplemento de crédito, financiada con remanente de Tesoreria para gastos generales por un importe 945.401,64 euros, en base al
siguiente detalle:



26 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 220 Jueves 22 de septiembre de 2022

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Concepto aplicacion Importe

011009130007 | Deuda Publica Amortizacion de préstamos a medio y largo plazo | 195.103,80 €
de entes fuera del sector publico BBVA 4548
153206192202 | Pavimentacion de vias publicas Reurbanizacion Plaza Villarrosa 92.512,08 €
153206192205 | Pavimentacion de vias publicas Reurbanizacion carretera de Guadajoz 257.785,76 €
153206192209 | Pavimentacion de vias publicas Plan de asfaltados 400.000,00 €
945.401,64 €
Financiacion

Aplicacion Concepto aplicacion Importe

8700000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 945.401,64 €

Sometido a informacién publica por plazo de quince dias habiles, no se han presentado reclamaciones, considerandose
definitivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de S5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, lo que se hace publico para general conocimiento.

Carmona a 15 de septiembre de 2022 —EI Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
4W-5937

ECIJA

Dofia Rosa Isabel Pardal Castilla, Teniente de Alcalde Delegada del Area de Presidencia y Hacienda del Excmo. Ayuntamiento
de esta ciudad.

Hace saber: La Corporacion Municipal en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2022, entre otros asuntos
adoptd acuerdo de aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo los interesados examinar el expediente en la Delegacion de Hacienda,
sita en calle del Conde numero 23, y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de Ecija, y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas, durante el plazo de treinta (30) dias desde su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad
con el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. Finalizado el periodo de exposicion publica, la Corporacién Municipal en Pleno del Ayuntamiento de Ecija, adoptara los
acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que se hubieren presentado y aprobando la redaccion definitiva de
las modificaciones a que se refiere el acuerdo provisional.

En caso de que no hubieren presentado reclamaciones se entendera definitivo el acuerdo adoptado, hasta entonces provisional,
sin necesidad de acuerdo plenario.

Debiendo procederse, en todo caso, a la publicacion del acuerdo definitivo y del texto integro de la ordenanza aprobada en el
«Boletin Oficial» de la provincia (BOP), sin que entre en vigor hasta que no se produzca su publicacion.

En Ecija a 29 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde, Delegada del Area de Presidencia y Hacienda, en virtud de la
delegacion de funciones conferidas por resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2021/2219, de fecha 8 de julio de 2021(«Boletin
Oficial» de la provincia Sevilla ntimero 172, de fecha 27 de julio de 2021), Rosa Isabel Pardal Castilla.

4W-5922

ESPARTINAS

Dona Cristina Los Arcos Llaneza, Alcaldesa del Tlustrisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiendo sido sometida a informe de la Comision Especial de Cuentas de esta Corporacion, con fecha 8 de
septiembre 2022, la cuenta general del Ayuntamiento de Espartinas, del ejercicio 2021, queda expuesta al publico, de conformidad
con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en la Intervencion Municipal, junto con sus justificantes y el Informe de la Comision, por un
plazo de quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los
cuales los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Espartinas a 15 de septiembre de 2022.—La Alcaldesa, Cristina Los Arcos Llaneza.

6W-5929

GINES

Don Romualdo Garrido Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2022, ha aprobado inicialmente una
modificacion de las bases de ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2022, para lo cual se expuso al publico durante 15 dias durante
los cuales no se han presentado reclamaciones, por lo que se considera definitivamente aprobado a tenor de lo establecido en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004.

Quedando las bases de ejecucion de la siguiente forma:
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«BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE 2022

Capitulo I
Normas generales

Seccion primera.  Principios generales y ambito de aplicacion.
Base 1.%: Principios generales.
La aprobacion, gestion y liquidacion del Presupuesto habra de regirse por:

— El articulo 135 de la Constitucion Espafiola, y lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

— La Legislacion especifica de régimen Local, Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el Real
Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

— Orden del Ministerio de Economia y Hacienda 3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, Orden del Ministerio de Economia y Hacienda 4041/2004, de 23 de noviembre, por
el que se aprueba el modelo Normal de contabilidad local y demas disposiciones reglamentarias.

— Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
sector publico local.

— Con caracter supletorio, por la legislacion del Estado, Ley 47/2003, General Presupuestaria, y las Leyes anuales de
Presupuestos Generales del Estado.

— Y en lo previsto en la presentes Bases, cuya vigencia sera la misma que la del Presupuesto. Por ello, en caso de prorroga
del Presupuesto, estas Bases regiran, asimismo durante dicho periodo.

Base 2.%: Ambito de aplicacion.
Las presentes bases se aplicaran a la ejecucion del Presupuesto General.
Base 3.%: Estructura.

La estructura del Presupuesto General se ajusta a la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda 3565/2008, de 3 de diciembre
por la que se aprueba la nueva estructura de los presupuestos de las entidades locales, clasificandose los créditos consignados en el
estado de gastos con los criterios de clasificacion por programas y por categorias economicas.

La aplicacion presupuestaria se define, en consecuencia, por la conjuncion de las clasificaciones por programas, categorias
economicas a nivel de grupo de programas y conceptos respectivamente, y constituye la unidad sobre la que se efectuara el registro
contable de las operaciones de ejecucion del gasto. El control fiscal se realizara al nivel de vinculacion que se establece en la Base 5.*

Seccion segunda.  Del Presupuesto general.

Base 4.%: El Presupuesto general.

1. El Presupuesto General para el ejercicio 2022 esté integrado por:
El Presupuesto de la Corporacion, cuyo montante asciende:

Estado de gastos: 11.319.769.19 euros.
Estado de ingresos: 11.332.314.96 euros.

Las Sociedades Mercantiles estaran igualmente sometidas al régimen de Contabilidad Publica, sin perjuicio de que se adapten
a las disposiciones del Codigo de Comercio y demas legislacion mercantil y al Plan General de Contabilidad vigente para las empresas
espaflolas.

2. Las cantidades consignadas para gastos fijan, inexorablemente, el limite de los mismos. Quienes contravengan esta
disposicion seran directa y personalmente responsables del pago, sin perjuicio de que tales obligaciones sean nulas con respecto al
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 173 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
de 5 de marzo del 2004.

Base 5.%: Vinculacion juridica.

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan sido autorizados en el
Presupuesto General o por sus modificaciones debidamente aprobadas, teniendo caracter limitativo y vinculante al nivel de vinculacion
juridica. En consecuencia, no podran adquirirse compromisos de gasto en cuantia superior al importe de dichos créditos, siendo nulos de
pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades
a que haya lugar. El cumplimiento de tal limitacion se verificara al nivel de vinculacion juridica establecida en el apartado siguiente.

2. Se considera necesario, para la adecuada gestion del Presupuesto, establecer la siguiente vinculacion de los créditos para
gastos, que habra de respetar, respecto a la clasificacion por programas, los grupos de programa y respecto de la clasificacion por
categorias econdmicas los capitulos.

3. En todo caso, tendran caracter vinculante, con el nivel de segregacion con que aparezcan en los estados de gastos, los
créditos declarados ampliables. Igualmente tendran caracter vinculante los créditos financiados con ingresos afectados a subvenciones,
siendo respecto del presupuesto de gastos los niveles de vinculacion, el subprograma en la clasificacion por programas, y respecto a la
clasificacion econdmica a nivel de capitulo.

4. Se autoriza a la Alcaldia para destinar los saldos disponibles de créditos financiados con recursos afectados a créditos
pertenecientes al mismo nivel de la vinculacion juridica general y cuya financiacion fuera de igual naturaleza. De igual forma, se
autoriza a la Alcaldia para destinar los saldos disponibles de créditos incorporados de ejercicios anteriores a créditos pertenecientes
al mismo nivel de vinculacion juridica general y que mantengan la misma finalidad del gasto que tenian los créditos incorporados en
funcion de los recursos que los financian.

5. Enlos casos en que, existiendo dotacion presupuestaria dentro del nivel de vinculacion establecido, se pretenda imputar gastos
a otros conceptos del mismo Capitulo, cuyas aplicaciones presupuestarias no figuren abiertas en la contabilidad de gastos publicos por
no contar con dotacioén presupuestaria, no sera precisa previa operacion de transferencia de crédito, pero el primer documento contable
que se tramite con cargo a tales conceptos (A, AD o ADO) habra de hacer constar tal circunstancia mediante diligencia en lugar visible
que indique: «primera operacion imputada concepto». Dicha norma se aplicara igualmente a los proyectos de inversion salvo que
expresamente se establezca una vinculacion cuantitativa o cualitativa especifica.
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Capitulo 1T
Modificacion de créditos

Seccion primera.  Modificaciones presupuestarias.

Base 6.%: Modificaciones de crédito.

1. Cuando haya de realizarse un gasto para el que no exista consignacion y exceda del nivel de vinculacion juridica, segln lo
establecido en la Base 5.%, se tramitara el expediente de Modificacion Presupuestaria que proceda, de los enumerados en el articulo
34 del Real decreto 500/1990, de 20 de abril, con sujecion a las prescripciones legales y las particularidades reguladas en estas Bases.

2. Los expedientes de modificacion, que habran de ser previamente informados por el Organo Interventor, se someteran a los
tramites de aprobacion que se regulan en las siguientes Bases, y atenderan al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos
previstos en la Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Seccion segunda.  Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Base 7.%: Créditos extraordinarios y suplementos.

1. Se iniciaran tales expedientes mediante decreto del Presidente de la Corporacion ordenando la incoacion del expediente,
acompafiando memoria justificativa de la necesidad de realizar el gasto en el ejercicio y de la inexistencia o insuficiencia de crédito en
el nivel a que esté establecida la vinculacion de los créditos.

2. El expediente, que habra de ser informado previamente por la Intervencion, se sometera a la aprobacion del Pleno de la
Corporacion con sujecion a los mismos tramites y requisitos que los Presupuestos, siéndoles de aplicacion, asimismo, las normas sobre
informacion, reclamaciones y publicidad de los articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
de 5 de marzo del 2004.

3. El expediente debera especificar la concreta partida presupuestaria a incrementar y el medio o recurso que ha de financiar el
aumento que se propone.

Seccion tercera.  Ampliacion de créditos.

Base 8.%: Créditos ampliables.

1. Ampliacion de crédito, conforme al articulo 39 del R.D. 500/1990, es la modificacion al alza del Presupuesto de gastos
concretada en un aumento del crédito presupuestario en alguna de las partidas relacionadas expresa y taxativamente en esta Base, y
en funcién de los recursos a ellas afectados, no procedentes de operaciones de crédito. Para que pueda procederse a la ampliacion sera
necesario el previo reconocimiento en firme de mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de ingresos que se encuentren
afectados al crédito que se pretende ampliar.

2. En particular, se declaran ampliables las siguientes partidas:

Estado de ingresos Estado de gastos
326 132 22799
342 Todos los grupos de programa que desarrollen cursos / 143 y 22799

34201 330 13102
343 340 14301
39211 934 22708
393 934 22708
830 920 830
391 689
33905 330212
33902 338 2261004

La ampliacion de créditos exigira la tramitacion de un expediente que, serd aprobado por el Alcalde, mediante decreto, previo
informe del Organo Interventor.

Seccion cuarta.  Transferencias de créditos.

Base 9.%: Régimen de transferencias.

1. Podra imputarse el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias correspondientes a diferentes
niveles de vinculacion juridica, mediante Transferencia de crédito, con las limitaciones previstas en las normas contenidas en el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales (articulo 169) y en el R.D. 500/90 (articulo 41).

2. Los expedientes, previo informe de la Intervencion, se aprobaran por Decreto de la Presidencia de la entidad local, siempre
y cuando tengan lugar entre partidas de la misma 4area de gasto o cuando las bajas y las altas afecten a créditos de personal. Tales
expedientes seran ejecutivo desde la fecha de su aprobacion.

3. En otro caso, la aprobacion de los expedientes de transferencias entre distintas areas de gasto, correspondera al Pleno de la
Corporacion, con sujecion a las normas sobre informacion, reclamaciones y publicidad a que se refieren los articulos 168 y 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de 5 de marzo del 2004.

Seccion quinta.  Generacion de créditos.

Base 10.%: Créditos generados por ingresos.

1. Podran generar créditos en los Estados de Gastos de los Presupuestos los ingresos de naturaleza no tributaria especificados
en el articulo 43 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

2. Justificada la efectividad de la recaudacion de los derechos o la existencia formal del compromiso, o el reconocimiento del
derecho, seglin los casos, se procedera a tramitar el expediente. Su aprobacion correspondera al Presidente de la Corporacion, siendo
preceptivo, en todo caso, informe previo de la Intervencion.

3. En el caso de derechos liquidados en concepto de aprovechamiento urbanistico convertido a metalico o de convenios
urbanisticos, se habilita al Alcalde para llevar a cabo la oportuna generacion de crédito dentro de los fines del Patrimonio Municipal del
Suelo en el primer caso o de los que le asigne el Convenio en el segundo supuesto.
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Seccion sexta.  Incorporacion de remanentes.
Base 11.%: Incorporacion de remanentes.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y R.D. 500/1990,
podran incorporarse a los correspondientes créditos del Presupuesto de Gastos del ejercicio inmediato siguiente, siempre y cuando
existan para ello suficientes recursos financieros:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, asi como las transferencias, que hayan sido concedidos o
autorizados en el ultimo trimestre del ejercicio, y para los mismos gastos que motivaron su concesion o autorizacion.

b) Los créditos que amparan los compromisos de gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

¢) Los créditos por operaciones de capital.

d) Los créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacion de derechos afectados.

e) Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados.

2. La incorporacion de remanentes de crédito se financiard con los recursos previstos en el articulo 48 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril. Si los recursos financieros no alcanzaran a cubrir el volumen de gasto dimanante de la incorporacion de
remanentes, tal y como establece el articulo 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, la Concejala Delegada de Hacienda, previo
informe de la Intervencion, establecera la prioridad de actuaciones, a cuyo fin se tendra en cuenta la necesidad de atender en primer
lugar el cumplimiento de obligaciones resultantes de compromisos de gasto aprobados en el afio anterior.

3. La aprobacion de este tipo de modificacion corresponde al presidente de la entidad local y su tramitacion se efectuara de la
misma forma que las transferencias de crédito de su competencia.

El informe de intervencion debera acreditar entre otras cuestiones, la existencia de suficientes recursos financieros de acuerdo
con lo previsto en el articulo 48 del R.D. 500/1990 de 20 de abril.

Base 12.%: Créditos no incorporables.

En ninguin caso podran ser incorporados los créditos que, declarados no disponibles por el Pleno de la Corporacion contintien
en tal situacion en la fecha de liquidacion del presupuesto.

Tampoco podran incorporarse las remanentes de crédito incorporados procedentes del ejercicio anterior, salvo que amparen
proyectos financiados con ingresos afectados que deban incorporarse obligatoriamente.

Capitulo I1I
Ejecucion del presupuesto de gastos

Seccion primera.  Ejecucion del gasto.
Base 13.%: Anualidad presupuestaria.
1. Con cargo a los créditos del estado de gastos solo podran contraerse obligaciones derivadas de gastos realizados en el ejercicio.

2.No obstante, y con caracter excepcional, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el momento de su reconocimiento,
las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos al personal, siendo el érgano competente para el reconocimiento el Presidente
de la Corporacion.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores, previa incorporacion de los
correspondientes créditos.

c) Las procedentes del reconocimiento extrajudicial, por el Pleno de la Corporacion, de obligaciones adquiridas en ejercicios
anteriores, sin el cumplimiento de los tramites preceptivos.

Las cuotas derivadas de la cotizacion a la Seguridad Social del mes de diciembre y el suministro de energia eléctrica y demas
suministros de tracto sucesivo de dicho mes se imputaran al ejercicio siguiente si no fuera posible su reconocimiento antes del 31
de diciembre del ejercicio corriente. Asimismo en el caso de gastos pendientes de justificacion que se encuentren contabilizados
como pagos pendientes de aplicacion se aplicaran al Presupuesto Corriente, si no estuviera reconocida la obligacion una vez se tenga
constancia de la justificacion, siempre que no se requiera reconocimiento extrajudicial.

Base 14.°: Fases de la gestion del presupuesto de gastos.
1. La Gestion de los Presupuestos de Gastos de la entidad, se realizara a través de las siguientes Fases:

a) Autorizacion del gasto.

b) Disposicion o Compromiso del gasto.

¢) Reconocimiento y liquidacion de la obligacion.
d) Ordenacion del pago.

2. No obstante un mismo acto administrativo de gestion del Presupuesto de gastos podra abarcar mas de una fase de ejecucion
de las enumeradas, produciendo el acto administrativo que las acumule los mismos efectos que se acordaren en actos administrativos
separados. Pueden darse exclusivamente, los siguientes supuestos:

a) Autorizacién-Disposicion.

b) Autorizacién-Disposicion-Reconocimiento de la obligacion.

En este caso, el 6rgano o autoridad que adopte el acuerdo debera tener competencia para acordar todas y cada una de las fases
que en aquél se incluyan.

Base 15.%: Autorizacion de gastos.

1. La autorizacion de gastos constituye el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto, siendo el acto administrativo en virtud
del cual se acuerda la realizacion de uno determinado, en cuantia cierta o aproximada, para el cual se reserva la totalidad o parte de un
crédito presupuestario.

2. La autoridad competente para dicha Autorizacion sera el Pleno, la Junta de Gobierno o el Presidente de la Corporacion, segun
corresponda, a tenor de lo establecido en la legislacion vigente y la Resolucion niim. 836 de 26 de junio de 2019.

Base 16.%: Supuestos de preceptiva autorizacion.

1. En todos aquellos gastos que han de ser objeto de expediente de contratacion, salvo los contratos menores, se tramitara el
inicio del expediente el Documento «A», por importe igual al coste del proyecto o presupuesto elaborado por el correspondiente servicio.
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2. Pertenecen a este grupo:

a) Los de realizacion de obras de inversiones o mantenimiento.
b) Los de adquisicion de inmovilizado.
c) Agquellos otros que, por su naturaleza, aconseje la separacion de las fases de autorizacion y disposicion.

3. La gestion de los contratos menores se hara conforme a lo establecido en la instruccion sobre los contratos menores en el
Ayuntamiento de Gines, sus Organismos Autonomos y Entidades del sector publico municipal aprobada por resolucion de Alcaldia
nim. 849/2019 de fecha 2 de julio de 2019.

Base 17.%: Disposicion de gastos.

Disposicién o Compromiso de Gastos es el acto mediante el que se acuerda la realizacion de un gasto previamente autorizado.
Tiene relevancia juridica para con Terceros y vincula a la entidad local a la realizacion de un gasto concreto y determinado, tanto en su
cuantia como en las condiciones de su ejecucion.

Base 18.%: Reconocimiento de la obligacion.

1. Es el acto mediante el cual se declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de un gasto autorizado
y comprometido, previa la acreditaciéon documental, ante el 6rgano competente, de la realizacion de la prestacion o el derecho del
acreedor, de conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

2. La simple prestacion de un servicio o realizacion de un suministro u obra no es titulo suficiente para que la Entidad se
reconozca deudor por tal concepto, si aquellos no han sido requeridos o solicitados por la autoridad u 6rgano competente. Si no
ha precedido la correspondiente autorizacion, podra producirse la obligacion unipersonal de devolver los materiales y efectos o de
indemnizar al suministrado o ejecutante.

3. Los documentos justificativos del reconocimiento de la obligacion, incluso las certificaciones de obras, se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento, dentro de los treinta dias siguientes a su expedicion. En el caso de que entre la fecha del
documento y la fecha de presentacion en el Registro exista una diferencia, se tomara esta tltima fecha como referencia para su pago,
a los efectos de lo establecido por el articulo 216 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre asi como para la evaluacion de la morosidad.

A los efectos del computo de los plazos de pago, el registro de las facturas en un dia inhabil se entendera efectuado el primer
dia habil siguiente.

Toda factura debera contener, como minimo, los siguientes datos de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1619/2012 de 30 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion:

e Numero y, en su caso, serie de la factura.

e Nombre y apellidos o denominacion social, nimero de identificacion fiscal y domicilio del expedidor.

*  Denominacion social, nimero de identificacion fiscal y domicilio del destinatario (Ayuntamiento o CEE Gines Integra S.L.).

e Descripcion suficiente del objeto del contrato, obra, servicio o suministro prestado, con expresion del Area al que vaya
destinado.

» La base imponible, el tipo tributario, la cuota repercutida y la contraprestacion total.

*  Lugary fecha de su emision.

Asimismo, para una mayor eficacia de la tramitacion administrativa, es aconsejable que en la misma aparezcan ademas los
siguientes datos: Departamento o persona que efectud el encargo, obra o proyecto al que se imputa y firma siendo ésta ultima obligatoria
en caso de personas fisicas.

Las certificaciones de obras deberan justificarse mediante las relaciones valoradas en que se fundamenten, las cuales tendran
la misma estructura que el Presupuesto de la obra, y expresaran, mediante simbolos numéricos o alfabéticos, la correspondencia entre
las partidas detalladas en uno y otro documento.

4. En consonancia con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica
y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico estaran excluidas de la obligacion de facturacion electronica las facturas
cuyo importe sea de hasta 500 euros. Sin perjuicio del derecho que asiste a todo proveedor a expedir y remitir su factura en formato
electronico. Cualquier otro medio de remision de facturas se entendera como no oficial y por ello no se registraran dichas facturas.

5. Recibidos los documentos referidos, se remitiran al encargado del servicio o delegado competente, al objeto de que puedan
ser conformados, acreditando que el servicio o suministro se ha efectuado de conformidad con las condiciones estructurales.

6. Cumplimentado tal requisito, se trasladaran a la Intervencion, con el fin de ser fiscalizadas. De existir reparos, se devolveran,
a fin de que sean subsanados los defectos apreciados, si ello es posible, o devueltas al proveedor o suministrador, en otro caso, con las
observaciones oportunas.

7. Una vez fiscalizadas de conformidad, se elevaran a la aprobacion del Presidente de la Corporacion o a la Junta de Gobierno
Local segtin delegacion de competencias.

8. No requieren aprobacion expresa los siguientes gastos:

a) Los de remuneracion fija y periodica del personal.

b) Los de cuotas de la Seguridad Social y otras prestaciones de prevision de personal.

¢) Los gastos derivados del régimen, previamente determinado, de indemnizaciones a los miembros de la Corporacion y
personal.

d) Los de comisiones y gastos bancarios, intereses y amortizaciones de préstamos.

e) Los de cuantia regular y vencimiento periddico, segiin contrato previamente aprobado (luz, agua, gas, teléfono, alquiler,
limpieza, etc...).

f) Los que tengan cuantia fija y acreedor reconocido por razoén de una disposicion legal, resolucion judicial o administrativa,
y consignacion presupuestaria.

g) Los derivados de las subvenciones a personas naturales o juridicas con consignacion nominativa en el Presupuesto.

Base 19.%: Acumulacion de fases de ejecucion.

Podran acumularse en un solo acto los gastos de pequefia cuantia que tengan caracter de operaciones corrientes, asi como los
que efectuen a través de anticipos de caja fija y los pagos a justificar. En particular:

— Los de dietas, gastos de locomocion, indemnizaciones, asistencias y retribuciones de los miembros corporativos y
del personal de toda clase de cuyas plazas figuren en el cuadro de puestos de trabajo aprobado conjuntamente con el
Presupuesto.
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— Intereses de demora y otros gastos financieros.

— Anticipos reintegrables a funcionarios.

— Suministros de los conceptos 221 y 222, anuncios y suscripciones, cargas por servicios del Estado, y gastos que vengan
impuestos por la legislacion estatal o autondmica.

— Subvenciones que figuren nominativamente concedidas en el Presupuesto.

— Alquileres, primas de seguros contratados y atenciones fijas, en general, cuando su abono sea consecuencia de contrato
debidamente aprobado.

— Cuotas Seguridad Social.

— Qastos por servicios de correos, telégrafos y teléfonos, dentro del crédito presupuestario.

— Y, en general, la adquisicion de bienes concretos y demés gastos no sujetos a proceso de contratacion considerandose
incluidos en este supuesto los suministros cuando el importe de cada factura no exceda de los importes establecidos en la
legislacion vigente.

Base 20.%: Documentos suficientes para el reconocimiento.
1. Para los Gastos de Personal, se observaran las siguientes reglas:

a) La justificacion de las retribuciones basicas y complementarias del personal eventual, funcionario y laboral se realizara a
través de las nominas mensuales.

b) Se precisara certificacion acreditativa de la prestacion de los servicios que originan remuneraciones en concepto de
gratificacion por servicios especiales o extraordinarios.

2. Para los gastos en bienes corrientes y servicios, se exigira la presentacion de la correspondiente factura, con los requisitos y
procedimiento establecidos en la Base 18.? los gastos de Dietas y de Locomocion, una vez justificado el gasto originaran la tramitacion
de documentos «ADO».

3. En relacion con los Gastos Financieros, entendiendo por tales los comprendidos en los Capitulos III y IX del Presupuesto,
se observaran las siguientes reglas:

a) Los originados por intereses o amortizaciones cargados directamente en cuenta bancaria, habra de justificarse, con la
conformidad de la Intervencion, que se ajustan al cuadro de financiacion.

b) Del mismo modo se operara cuando se trate de otros gastos financieros, si bien en este caso habran de acompanarse los
documentos justificativos, bien sean facturas, bien liquidaciones, o cualquier otro que corresponda.

4. En los gastos de inversion relativos a ejecucion de obras, el contratista habra de presentar certificacion de las obras realizadas,
ajustadas al modelo aprobado. Las certificaciones de obras, como documentos econdmicos que refieren el gasto generado por ejecucion
de aquellas en determinado periodo, deberan justificarse mediante las relaciones valoradas en que se fundamenten, las cuales tendran la
misma estructura que el Presupuesto de la obra, y expresaran mediante simbolos numéricos o alfabéticos, la correspondencia entre las
partidas detalladas en uno y otro documento. A las certificaciones de obras se unira la correspondiente factura emitida por el contratista
con los requisitos establecidos para la misma en la Base niim. 18.% y como documentos econdémicos que se refieren al gasto generado
por ejecucion de aquéllas en determinado periodo, deberan contener como minimo los siguientes datos: Obra de que se trate, acuerdo
de aprobacion, cantidad a satisfacer, importe facturado con anterioridad y pendiente de satisfacer, periodo al que corresponda con
indicacion del niimero de certificacion y conformidad de los responsables técnicos debidamente identificados.

5. Atenciones protocolarias y representativas. Se trata de gastos que, redundando en beneficio o utilidad de la Administracion, el
Alcalde y demas Concejales, tengan necesidad de realizar en el desempefio de sus funciones y para los que no existan créditos especificos
en otros conceptos. Todos los gastos deberan acreditarse mediante factura que seguira el mismo tramite que cualquier otro gasto.

En cualquier caso, bien en la propia factura de manera clara, o bien en una memoria que acomparie a la misma, se hara constar
el tipo de gasto, de modo que no deje lugar a dudas en cuanto al destino de estos fondos publicos. Tendran la consideracion de gastos
protocolarios y representativos los derivados a atenciones personales (regalos), restauracion (comidas e invitaciones) asi como dietas y
gastos de locomocion que no tuvieren cabida en el articulo 23, siempre y cuando redunden en beneficio de la Administracion.

6. En aquellos casos en los que al afio siguiente se presenten en el registro municipal facturas del ejercicio inmediato anterior,
y que se trata de obras o servicios que se han prestado en dicho ejercicio; pero que al existir consignacion presupuestaria adecuada y
suficiente, deben imputarse con efectos a 31 de diciembre del afio en cuestion y no del afio en que se reciba dicha factura, todo ello a
la vista del informe del Tribunal de cuentas «Informe de Fiscalizacion sobre rendicion de cuentas de las entidades locales, ejercicio
2015, con especial atencion a entidades con incumplimientos reiterados de dicha obligacion», en el que se recomienda la aprobacion
de unas instrucciones de cierre del ejercicio, mediante las que se asegure que los distintos justificantes de gastos quedan imputados
correctamente a los respectivos ejercicios.

Base 21.°: Contratos menores.

1. La ejecucion de gastos mediante contrato menor respetara en todo caso los limites maximos, cuantitativos y cualitativos,
establecidos en la legislacion vigente, y especialmente, en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

2. Los contratos menores se definiran exclusivamente por su cuantia de conformidad con el articulo 131.3 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

3. Tendran la consideracion de contratos menores:

— Contrato de obras cuya cuantia no exceda de 39.999 euros, (excluido el I.V.A vigente y aplicable).

— Resto de contratos cuya cuantia no exceda de 14.999 euros, (excluido el I.V.A vigente y aplicable).

Estos contratos no podran tener una duracion superior a un afio, ni ser objeto de prorroga ni de revision de precios, y en ningiin
caso existira formalizacion del contrato.

4. Se dara publicidad de estos, a los efectos de presentacion de presupuestos por los interesados, en la pagina web del
Ayuntamiento, cuando la cuantia del gasto supere los 10.000 €, debiendo publicitarse durante 7 dias, tiempo que tendran los interesados
para presentar las ofertas, asimismo se omitird el tramite de publicacion previsto anteriormente, siempre que quede debidamente
justificado en el expediente.

5. La tramitacion del expediente de contrato menor requerira la siguiente documentacion:
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Anexo 1

Memoria justificativa del contrato menor, cumplimiento de limites y requisitos conforme al articulo 118.3 LCSP
y propuesta de adjudicacion

Num. de expediente: .......... [, o
Asunto: Contrato menor de ...............cooiiiiiiiiiiiiiiii
Tipo de contrato: (Subrayar o marcar en negrita).

Servicio: Suministro: Obra:
1. Objeto del contrato:
(Descripcion ............... ).

2. Justificacion de la necesidad del contrato:

4. Organo de contratacion:

De conformidad con el acuerdo de delegacion de competencias de la Alcaldia-Presidencia 836 de fecha 26 de junio de 2019, el
organo de contratacion competente es el Concejal Delegado.

5. Valor estimado:
El presente contrato tiene un valor estimado de .................... € (no incluye [.V.A.).
6. Presupuesto del contrato y aplicacion presupuestaria.

Importe IVA incluido  Aplicacion presupuestaria Denominacion

7. Plazo de ejecucion:

[La duracion] [El plazo de ejecucion] serd de .......c.ooovevenennnnn. , a partir de la notificacion de la adjudicacion.
8. Responsable del contrato:

9. Forma de pago del precio:

— (Opcion A) Mediante la presentacion de una unica factura, a la finalizacion de la prestacion, expedida por la entidad y
conformada por el responsable del contrato.

(Opcidén B) Mediante la presentacion de facturas con periodicidad (mensual/....), expedida por la entidad y conformada
por el responsable del contrato, tras la realizacion de la prestacion del periodo.

10.  Solicitud de ofertas.
Marcar la casilla correspondiente:

1. Se han solicitado varias ofertas (Adjuntar documentacion en la que conste, por ej. Correos electronicos).
2. Sélo se ha solicitado una oferta.

Cumplimiento de requisitos y limites aplicables a los contratos menores.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 118.3 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, corresponde al érgano
de contratacion comprobar que en el expediente no se altere el objeto del contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de
contratacion, y que el contratista no ha suscrito mas contratos menores de la misma tipologia que individual o conjuntamente superen
la cifra prevista en el apartado primero del referido articulo 118.

Se constata por el 6rgano de contratacion que se cumple con dicha normativa.

Propuesta de resolucion.

Primero. Adjudicar el contrato menor de ..............oooveiiiiiiiiinnn. a favor de la entidad ..............cooiiiiiiii,
por un importe de .........ooviiiiiiiiiiiaa, , al que le corresponde por IVA la cantidad de .................. euros, siendo el precio total
de............. euros, y [una duracion] [un plazo de ejecucion] de ....................

Segundo. Autorizar y disponer el gasto por importe de ........... euros, IVA incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria

En Gines a, la fecha de firma electronica.
Fdo: ... El responsable del contrato.
Fdo: ... El 6rgano de contratacion.

Anexo II
Declaracion responsable del contratista

DD bbbt ,cOn DNINUM...cooiiiiiii ,enrepresentacion
de la empresa , en calidad de ..o
en aplicacion de lo establecido en el articulo 118 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Pablico y al objeto de participar en el
contratomenorde ..., R

Declara bajo su responsabilidad:

a) Que ostenta la capacidad de representacion de la entidad de referencia.

b) Que tiene capacidad de obrar y cuenta con la habilitaciéon profesional necesaria para realizar la prestacion.

¢) Que no esta incurso en prohibiciones para contratar con la Administracion.

d) Que cumple con las obligaciones establecidas en la normativa vigente en materia laboral, social y de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Firma del adjudicatario.
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1. Indiquese la representacion que ostenta el declarante en la empresa.

2. Serecuerda la obligacion de firma electronica por parte de las personas juridicas de conformidad con el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seccion segunda.  Ejecucion del pago.
Base 22.%: Ordenacion del pago.

1. Compete al Presidente de la Corporacion ordenar los pagos, mediante acto administrativo materializado en relaciones de
ordenes de pago, que recogeran, como minimo y para cada una de las obligaciones en ellas incluidas, sus importe bruto y liquido, la
identificacion del acreedor y la aplicacion o aplicaciones presupuestarias a que deban imputarse las operaciones. Cuando la naturaleza
o urgencia del pago lo requiera, lo ordenacion del mismo podra efectuarse individualmente.

2. La expedicion de 6rdenes de pago se acomodara al Plan de Disposicion de Fondos que establezca el Presidente. Dicho Plan
tendra periodicidad trimestral y recogera, necesariamente, la prioridad de los gastos de personal, de las obligaciones contraidas en
ejercicios anteriores, las ayudas de accion social y los gastos necesarios para el funcionamiento operativo de los servicios y actividad
administrativa.

El Plan de Disposicion de Fondos que debera ser aprobado por el Alcalde, considerara aquellos factores que faciliten una
eficiente y eficaz gestion de la Tesoreria de la entidad y recogera necesariamente la prioridad de los gastos de personal del articulo 187
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y en la Base nim. 34 de las Bases de Ejecucion de este Presupuesto.

3. La expedicion de 6rdenes de pagos contra la Tesoreria s6lo podra realizarse con referencia a obligaciones reconocidas y
liquidadas.

Base 23.%: Reconocimiento extrajudicial de créditos.

1. Se tramitara Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito para imputar con cargo al Presupuesto Corriente,
obligaciones derivadas de gastos efectuados en ejercicios anteriores.

2. Seran imputables al Presupuesto Corriente —siempre y cuando exista crédito dotado—, las obligaciones procedentes de
ejercicios anteriores que se detallan a continuacion:

— Qastos procedentes del ejercicio anterior sin consignacion presupuestaria, deberan ser aprobados por Junta de Gobierno
Local.

— Qastos procedentes del ejercicio anterior que no son objeto de contrato menor, deberan ser aprobados por Pleno.

— Gastos procedentes del ejercicio anterior con consignacion presupuestaria y que conllevan contrato menor, seran aprobados
mediante Decreto de Alcaldia.

3. El Expediente de Reconocimiento extrajudicial en los casos mencionados en el apartado anterior, deberd contener los
siguientes documentos:

a) Providencia de Alcaldia.

b) Factura detallada o documento acreditativo del derecho del acreedor o de la realizacion de la prestacion debidamente
conformados por los responsables del servicio y, en su caso, certificacion de obra.

¢) Relacion o Documento Contable R.C. (Retencion del Crédito)

d) Informe de la Intervencion General.

Capitulo IV
Procedimientos de ejecucion del gasto especifico

Seccion primera.  Gastos de personal.
Base 24.%: Trabajos extraordinarios del personal.

1. Las retribuciones del personal al servicio de la Administracion Municipal sera las que se determinan en la plantilla
presupuestaria que se acompaifia como anexo al Presupuesto objeto de estas Bases de Ejecucion, con las modificaciones que puedan
introducirse por acuerdo del 6rgano competente.

2. Cualquier modificacion de la plantilla presupuestaria, asi como la asignaciéon de complementos de productividad,
gratificaciones, y el reconocimiento de horas extraordinarias al personal laboral, deberan ser propuestas por la Delegacion
correspondiente y fiscalizadas por la Intervencion de Fondos.

3. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo y la contratacion temporal asi como sus posibles prorrogas, en todas
sus modalidades, deberan ser propuestas por la Delegacion correspondiente y fiscalizadas por la Intervencion de Fondos.

4. Las gratificaciones nunca podran ser fijas ni periddicas, sino que han de ser por servicios extraordinarios realizados fuera
del horario normal de trabajo.

Para autorizar y abonar los servicios extraordinarios de los empleados municipales, debe instruirse un expediente donde se
motive que las gratificaciones por servicios realizados fuera de la jornada laboral habitual, solo podran realizarse en caso de urgente y
extrema necesidad, mediante un expediente instruido al efecto por el departamento afectado.

Dicho expediente debera contener:

— Tiempo de duracion.
— Personal propuesto para realizarlo.
— Valoracion economica.

Los servicios autorizados deberan controlarse por el superior jerarquico mediante un informe que determinard la realizacion
de los mismos y la duracion, teniendo en cuenta que no pueden ser fijos en su cuantia y periddicos en su devengo por ser contrarios al
articulo 6 del R.D. 861/1986.

A su vez en el expediente debe constar, informe de intervencion sobre consignacion presupuestaria suficiente y adecuada, y

finalmente se dictara resolucion aprobando el abono de las mismas.

En cuanto a los tipos de gratificacion que podemos encontrar, asi como su forma de valoracion pueden ser:

— QGratificacion por realizar trabajos o labores de distinta categoria, en el que se abonara la diferencia de los complementos
especifico y de destino, tal y como esta dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Reglamento de
Funcionarios, en el que la sustitucion plena, en el sentido de que la misma abarca la totalidad de funciones del puesto de
trabajo ocupado provisionalmente, el 100% de las retribuciones.
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— Gratificacion por realizar labores distintas de las habituales, se trata de una gratificacion puntual por realizar funciones
distintas de las habituales y fuera del horario establecido. Para el calculo de la misma se hara en funcion del coste de la
hora habitual.

Base 25.%: Dietas e indemnizaciones especiales.

Las indemnizaciones por razon del servicio que se devenguen, se regiran por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y demas
normativa complementaria y de actualizacion vigentes. A tal efecto, las indemnizaciones que se produzcan en favor de los cargos de
naturaleza electiva seran las establecidas para el Grupo 1.° de los previstos en la norma mencionada.

Las indemnizaciones fijadas en las cuantias prevenidas en el parrafo anterior no requeriran justificacion alguna; salvo los gastos
por alojamiento.

Base 26.%: Retribuciones de los miembros de la Corporacion.

Todos los ingresos que perciban los cargos electivos en concepto de retribuciones y asignaciones se imputaran al Grupo de
Programa 912 del Estado de Gastos. Se establece la cantidad por asistencia a 6rganos colegiados en 60 €, salvo el Pleno que sera de
150 €, la Junta de Gobierno Local que sera de 180 € y las Comisiones Informativas 60 €. Todo ello en conformidad con la aprobacion
por parte del Pleno de Organizacion de fecha 15 de julio de 2019.

Seccion segunda.  Subvenciones.
Base 27.%: Aportaciones y subvenciones.

1. Las subvenciones no condicionadas, que aparezcan en el Estado de Gastos con una asignacion individualizada en forma
nominativa, generaran automaticamente documento ADO.

2. Cuando las subvenciones o ayudas persigan una finalidad sin prever el perceptor especifico, se actuard conforme a los
principios de publicidad, libre concurrencia y objetividad establecidos en la normativa vigente de aplicacion.

Para garantizar dichos principios la concesion de ayudas o subvenciones se conseguira mediante la realizacion de expediente
y siguiendo el procedimiento establecido para la concesion de subvenciones de la Ley 38/2003 de 17 de diciembre. Dicho expediente
debera tramitarse tanto para las subvenciones de concurrencia competitiva, como para las que se otorguen de una forma directa.

Ninguna delegacion podra conceder subvenciones o ayudas de forma directa sin la acreditacion de crédito adecuado suficiente
y debiendo motivar la necesidad y oportunidad de la concesion de la misma.

Toda subvencion concedida de forma directa por las distintas delegaciones, sin haberse ajustado al procedimiento legalmente
establecido y a la presente base, sera objeto de reparo por la Intervencion municipal, quedando suspendida la tramitacion a los efectos
y causas del articulo 216 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

3. Con caracter previo a la Orden de Pago el beneficiario acreditara, mediante certificacion del Tesorero o declaracion jurada de
que no es deudor del Ente u Organismo que otorga la subvencion. Tal certificacion podra incorporarse de oficio.

Si mantuviese deuda vencida, liquida y exigible, se podra acordar la compensacion de la deuda.

4. Como regla general, las ayudas y subvenciones se justificaran en el plazo de tres meses desde su abono. Aquellas que tengan
por objeto costear obras, instalaciones o reparaciones, se justificaran mediante certificacion expedida por técnico de la Administracion
Local. Cuando la finalidad sea la adquisicion de material fungible deberan aportarse facturas originales del pago realizado, sin
detrimento de la comprobacion efectiva de la adquisicion, en su caso.

Cuando las circunstancias lo aconsejen la ordenacion del pago y su realizacion efectiva podra realizarse al acreedor resultante
del gasto efectivo que se subvenciona.

Base 28.%: Subvenciones nominativas.

Las subvenciones que se concedan de forma directa se regiran ademas de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en
su Reglamento, de forma particular por el Convenio a través del cual se articulen.

Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto.
En cuanto a las subvenciones de concesion directa reguladas en el apartado 22.2 de la Ley, se distinguen varios supuestos:

a) Subvenciones nominativas.
b) Subvenciones legales, en las que se reconoce por Ley a un ciudadano el derecho a obtener una subvencion vy,
c¢) Las demas subvenciones que se conceden de forma extraordinaria prescindiendo de la convocatoria (articulo 22.2 c).

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el servicio o departamento competente por
razon de la materia, o a instancia del interesado y terminara con la resolucion de concesion o el convenio.

La resolucion o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes términos:

— Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacion presupuestaria.

— Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion, individualizada, en su caso, para cada
beneficiario si fuesen varios.

— Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

— Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el
régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

— Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la
subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

La solicitud ird acompafiada de la documentacion que se fije en el convenio. Las subvenciones nominativas no precisan de
convocatoria.

Para estos casos la Base Nacional de Subvenciones ha previsto «las convocatorias instrumentales», mediante las cuales se graban
las caracteristicas de la subvencion para permitir el tratamiento homogéneo de todas las subvenciones sea cual sea el procedimiento
por el que se concedan.

Para el ejercicio 2022, se prevén nominativamente las siguientes subvenciones, para el apoyo y fomento de proyectos y
actividades de los beneficiarios e importes que seguidamente se detallan:
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Asociacion Ginense de Empresarios y Comerciantes 1.000,00
Banda Municipal de Musica de Gines 2.000,00
Asociacion Amigos de los Reyes Magos 6.000,00
Asociacion Hispalis 3.000,00
Hermandad del Rosario 5.000,00
Universidad Pablo de Olavide 2.000,00
Asociacion de personas con discapacidad Cuando tu quieras 1.500,00
AMPA IES El Majuelo

AMPA Abgena

AMPA Reyes Lara 500,00
AMPA Angel Campano (cada una, siendo el total de 3.000,00)
AMPAN.S. de Belén

AMPA Tturbide

Seccion tercera.  Gastos de inversion.
Base 29.%: Inversiones reales.
1. Los gastos de obras requeriran expediente previo en el que se acredite:

a) Proyecto completo firmado por técnico competente.

b) Presupuesto desglosado comprensivo de la totalidad del coste o informe valorado de la adquisicion.

c) Pliego de condiciones técnicas y facultativas.

d) Calendario de ejecucion previsto.

e) Cuadro de financiacion. Cuando existan aportaciones de otras administraciones se acreditara su disponibilidad en virtud
de los documentos que les obliguen.

f) Pliego de cldusulas administrativas, en su caso.

g) Informe de intervencion referido a la existencia de crédito —con expedicion de RC—, viabilidad de la financiacion,
cumplimiento del régimen establecido para gastos plurianuales, en su caso.

2. La aprobacion del proyecto de obra o la decision de la adquisicion, por 6rgano competente y en forma reglamentaria,
determinara la expedicion del documento A. La adjudicacion definitiva dara lugar a expedicion del documento D.

Capitulo V
Pagos a justificar y anticipos de caja fija

Seccion primera.  Pagos a justificar.
Base 30.%: Pagos a justificar.

1. Solo se expediran 6rdenes de pago a justificar con motivo de adquisiciones o servicios necesarios cuyo abono no pueda
realizarse con cargo a los anticipos de caja fija, y en los que no sea posible disponer de comprobantes con anterioridad a su realizacion.
Asimismo, cuando por razones de oportunidad u otras causas debidamente acreditadas, se considere necesario para agilizar los
créditos. La autorizacion corresponde, en todo caso, al Presidente de la Corporacion, debiendo identificarse la Orden de Pago como «A
Justificary, sin que pueda hacerse efectiva sin el cumplimiento de tal condicion.

2. La expedicion de o6rdenes de pago a justificar habra de acomodarse al Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria, que se
establezca por el Presidente.

3. En el plazo de tres meses y, en todo caso, antes de finalizacion del ejercicio, los perceptores de fondos a justificar habran
de aportar al Organo Interventor los documentos justificativos de los pagos realizados, reintegrando las cantidades no invertidas. No
obstante, es obligatorio rendir cuenta en el plazo de ocho dias contados a partir de aquel en que se haya dispuesto de la totalidad de la
cantidad percibida.

4. Los fondos solo pueden ser destinados a las finalidades para las que se otorgaron, debiendo justificarse con documentos
originales del gasto realizado. Se tendré en cuenta, en todo caso, la prohibicion de contrataciones de personal con cargo a estos fondos,
asi como atender retenciones tributarias y abono de subvenciones. Igualmente se tendran en cuenta los principios de especialidad
presupuestaria, presupuesto bruto y anualidad presupuestaria.

5. No podran expedirse nuevas o6rdenes de pago a justificar, por los mismos conceptos presupuestarios, a perceptores que
tuvieran en su poder fondos pendientes de justificacion. De la custodia de los fondos se responsabilizara el perceptor. Cada preceptor
solo podra tener abiertos dos expedientes de Mandamientos a Justificar pendientes.

6. La contabilizacion, seguimiento y control de los pagos a justificar debe realizarse por la Tesoreria Municipal y con toma
de razén por la Intervencion, de acuerdo con el Plan General de Contabilidad Publica Local, sistema normal, orden del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, 1781/13.

7. La cantidad maxima a expedir en concepto de pagos a justificar no podra exceder individualmente de 5.000 euros.
Excepcionalmente, previa justificacion de las necesidades y circunstancias concurrentes, podran autorizarse ordenes de pagos a
justificar cuyas cuantias superen el indicado limite.

8. Con objeto de los trabajos necesarios para el cierre de la contabilidad al finalizar el ejercicio econémico, no se concederan
pagos a justificar a partir del 15 de diciembre, debiendo estar justificado todos los concedidos anteriormente a esa fecha.

9. Los perceptores de 6rdenes de pago a justificar que tengan cuenta corriente, podran ser requeridos por la Tesoreria en
cualquier momento para la rendicion de la misma.

Seccion segunda.  Anticipos de caja fija.
Base 31.%: Anticipos de caja fija.

1. Con caracter de anticipos de caja fija se podran efectuar provisiones de fondos a favor de habilitados que proponga el
Tesorero, para atender a los gastos corrientes de caracter repetitivo, previstos en el articulo 73 del R.D. 500/1990. En particular podran
atenderse por este procedimiento:
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— Anuncios en periddicos y boletines oficiales hasta 2.000,00 euros.

— Gastos de reparacion, conservacion (conceptos 212,213 y 214) hasta 2.000 euros.

— Material ordinario no inventariable (conceptos 220 y 221), hasta 3.000 euros.

— Atenciones protocolarias y representativas (subconcepto 226.01), hasta 1.000 euros.

— Dietas, gastos de locomocion y otras indemnizaciones (articulo 23) hasta 1.000 euros.

— Gastos ITV de flota de automédviles del Ayuntamiento hasta 2.000,00 euros.

— Cualquier otro gasto de caracter repetitivo y periodico no incluido en la presente relacion hasta 3.000,00 euros.

2. Seran autorizados por el Presidente de la Corporacion, su importe no podra exceder de la sexta parte de la partida presupuestaria
a la cual han de ser aplicados los gastos que se realizan por este procedimiento.

3. Los fondos librados por este concepto tendran, en todo caso, el caracter de fondos publicos, y formaran parte integrante de
la Tesoreria. Los intereses que produzcan los referidos fondos seran ingresados en la forma prevista en estas Bases, con aplicacion al
oportuno concepto del presupuesto de Ingresos.

4. Para su realizacion, debera seguirse la tramitacion establecida en cada caso, de la que quedara constancia documental. El
«paguese», dirigido al Cajero, debera figurar en las facturas, recibos o cualquier otro justificante que refleje la reclamacion o derecho
del acreedor.

5. Amedida que las necesidades de Tesoreria aconsejen la reposicion de fondos, los habilitados rendiran cuentas ante el Tesorero,
que las conformard y trasladard a la Intervencion para su censura. Dichas cuentas se aprobardn mediante Decreto de la Presidencia.

6. Aprobadas las cuentas, se expediran las 6rdenes de pago de reposicion de fondos, con aplicacion a los conceptos
presupuestarios que correspondan las cantidades justificadas.

7. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5.° anterior, y con referencia a la ficha final de cada trimestre natural, los habilitados
daran cuenta al Tesorero de las disposiciones realizadas y de la situacion de los fondos.

8. Los fondos estaran situados en cuentas bancarias con la denominacion «...Provision de fondosy», y en ellas no se podran
efectuar otros ingresos que los procedentes de la Entidad, por las provisiones y reposiciones de fondos.

9. La contabilizacion, seguimiento y control de los anticipos de caja fija a justificar debe realizarse por la Tesoreria Municipal
y con toma de razén por la Intervencion, de acuerdo con el Plan General de Contabilidad Publica Local, sistema normal, orden del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, 1781/13. 4.—La Rendicion de Cuentas se realizara como maximo con caracter
trimestral desde el pago del ACF y en todo caso debera quedar cancelado antes del 31 de diciembre de cada afio.

10. Los habilitados seran responsables de la custodia de los fondos y su correcta aplicacion, siendo sus funciones entre otras:

e Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacion de los gastos y los pagos sean documentos auténticos y
originales.

e Identificar la personalidad y legitimacion de los perceptores mediante la documentacion pertinente.

*  Rendir las cuentas que correspondan, a medida que sus necesidades de Tesoreria aconsejen la reposicion de fondos
utilizados.

e Custodiar y conservar los talonarios matrices de los cheques asi como los cheques anulados a efectos de su control.

e Cumplir cuantas instrucciones emanen de la Tesoreria y/o Intervenciéon para un mejor seguimiento y control de los
anticipos de caja fija.

11. La falta de justificacion dara lugar al inicio de la tramitacion de un expediente de reintegro que traera la imposibilidad de
otorgar nuevos pagos en favor del beneficiario, el reintegro de los fondos practicado como reintegro en la nomina del personal (o por
cualquier otro medio admitido por el Reglamento General de Recaudacion) y los intereses legales de demora.

Capitulo VI
Ejecucion del presupuesto de ingresos

Seccion primera.  Ejecucion del presupuesto de ingresos.
Base 32.%: Reconocimiento de derechos.

Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca la existencia de una liquidacion a favor de la Entidad. A
estos efectos, fiscalizada la liquidacion de conformidad, se procedera a su aprobacion y, simultaneamente, a su asiento de contabilidad,
de conformidad con las siguientes reglas:

a) En las liquidaciones de contraido previo e ingreso directo, se contabilizara el reconocimiento del derecho cuando se
apruebe la liquidacion de que se trate.

b) En las liquidaciones de contraido previo e ingreso por recibo, se contabilizara en el momento de aprobacion del padron.

¢) En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, cuando se presenten y se haya ingresado su importe.

d) Enelsupuesto de subvenciones o transferencias a percibir de otras Administraciones, entidades o particulares, condicionadas
al cumplimiento de determinados requisitos, se contabilizara el compromiso en el momento del acuerdo formal.

e) Laparticipacion en Tributos del Estado se contabilizara mensualmente, en forma simultanea, el reconocimiento y cobro de
la entrega.

f) En los préstamos concertados, a medida que tengan lugar las sucesivas disposiciones, se contabilizara el reconocimiento
de derechos y el cobro de las cantidades correspondientes.

g) En los supuestos de intereses y otras rentas, el reconocimiento del derecho se originara en el momento del devengo.

Base 33.%: Contabilizacion de los cobros.

1. Los ingresos procedentes de la Recaudacion, en tanto no se conozca su aplicacion presupuestaria, se contabilizaran como
Ingresos Pendientes de Aplicacion, integrandose, desde el momento en que se producen, en la Caja Unica.

2. Los restantes ingresos se formalizaran mediante el correspondiente mandamiento, aplicado al concepto presupuestario que
proceda, en el momento de producirse el ingreso.

3. Cuando las delegaciones tengan informacion sobre concesion de subvenciones, habran de comunicarlo de inmediato a
Intervencion y Tesoreria, para que pueda efectuarse el seguimiento de las mismas.

4. En el momento en que se produzca cualquier abono en cuentas bancarias, la Tesoreria debe ponerlo en conocimiento de la
Intervencion a efectos de su formalizacion contable. Todo ello sin perjuicio de las normas que puedan aprobarse por la Corporacion
para adaptar la organizacion a la normativa y distribucion de competencias recogida en el Real Decreto 424/2017.
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Base 34.%: Aplazamientos y fraccionamientos.

1. La tramitacion de los aplazamientos y fraccionamientos de pago se sometera a lo dispuesto en los articulos 65y 82 de la LGT
y 44 a 54 del RGR. En lo no previsto en la normativa anterior, seran de aplicacion las reglas que se detallan a continuacion.

2. Solicitud.

La solicitud de aplazamiento y fraccionamiento, que debera realizarse por escrito y contener los datos sefialados en el articulo
46.2 del RGR, se dirigira al Tesorero, a quien corresponde la apreciacion sobre la situacion econdmico-financiera de los obligados
que les impida transitoriamente satisfacer los débitos en los plazos previstos. Para ello, el contribuyente aportara copia completa de la
ultima declaracion del IRPF presentada o certificado de la no obligatoriedad de presentarla, asi como cualquier otra documentacion
que estimen conveniente para acreditar su situacion (néminas, pensiones, etc.). En el caso de personas juridicas, copia del tltimo
Impuesto de Sociedades presentado, asi como cualquier otra documentacién que estime relevante a los efectos citados. La solicitud
de aplazamiento o fraccionamiento contendra necesariamente la garantia que se ofrece, conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de la
LGT o, en su caso, la imposibilidad de constituir la misma. Las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento, a las que se acompafiara
la documentacion recogida en el apartado 3 del articulo 46 del RGR, se presentaran dentro de los plazos siguientes:

a) Deudas que se encuentren en periodo voluntario, durante el plazo de este.
b) Deudas que se encuentren en periodo ejecutivo, en cualquier momento anterior al acuerdo de enajenacion de los bienes
embargados.

3. Criterios de concesion y denegacion.

Podran aplazarse o fraccionarse, a instancias del obligado al pago, las deudas cuyo importe acumulado sea igual o superior a
200 euros. Los criterios generales de concesion son los siguientes:

a) Deudas acumuladas por principal entre 200,01 euros y 600 euros: Podran aplazarse o fraccionarse por plazo maximo de
hasta 6 mensualidades. Estaran dispensadas de presentacion de garantias. No obstante, debera presentarse declaracion
jurada de la imposibilidad de hacer frente al pago al que se estd obligado.

b) Deudas acumuladas por principal entre 600,01 euros y 2.000,00 euros: Podran aplazarse o fraccionarse por plazo maximo
de hasta 12 mensualidades. Se garantizaran, al menos, mediante aportacion de fianza personal y solidaria (que debera
aportarse junto con la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento) sin perjuicio de utilizar cualquier otro tipo de garantia
de las legalmente previstas.

¢) Deudas acumuladas por principal entre 2.000,01 euros y 6.000,00 euros: Podran aplazarse o fraccionarse por plazo
maximo de hasta 18 mensualidades. Se garantizaran, al menos, mediante aportacion de fianza personal y solidaria (que
debera aportarse junto con la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento) sin perjuicio de utilizar cualquier otro tipo de
garantia de las legalmente previstas.

d) Deudas acumuladas por principal superiores a 6.000,00 euros: Podran aplazarse o fraccionarse por plazo maximo de hasta
48 mensualidades. Se acompafiaran de aval bancario o seguro de caucion.

Como regla general, la periodicidad en los fraccionamientos de pago sera mensual.

En los apartados b), ¢) y d) cuando el obligado carezca de bienes suficientes para garantizar la deuda y la ejecucion de su
patrimonio pudiera afectar sustancialmente al mantenimiento de la capacidad productiva y del nivel de empleo de la actividad econdomica
respectiva, o pudiera producir graves quebrantos para los intereses de la Hacienda Publica; el interesado podra ser dispensado total o
parcialmente de la garantia o fianza, debiendo aportar los documentos previstos en el articulo 46.5 del RGR.

El acuerdo de concesion especificara la garantia que el solicitante debera aportar o, en su caso, la dispensa de esta obligacion.
La garantia debera aportarse en el plazo de 2 meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de concesion.
Transcurrido este plazo sin formalizar la garantia, se iniciara el periodo ejecutivo para exigir la deuda y el recargo del periodo ejecutivo,
siempre que la solicitud fuese presentada en periodo voluntario de ingreso. Si el aplazamiento se hubiese solicitado en periodo ejecutivo,
se continuara el procedimiento de apremio. No obstante, cuando la garantia ofrecida consista en fianza personal y solidaria, debera
aportarse junto con la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento.

La resolucion de las peticiones sobre aplazamientos o fraccionamientos sera notificada al interesado, para lo cual este debera
consignar en la solicitud un domicilio a efectos de notificaciones. Si la notificacion de cualquiera de los tramites en dicho domicilio
resultase infructuosa, la administracion podra acordar sin mas tramites, la denegacion de la solicitud.

Contra la resolucion de las peticiones de aplazamiento/fraccionamiento de pago, podra interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucion. El recurso debera resolverse en un
mes, transcurrido el cual podra considerarse desestimando por silencio administrativo. Contra la resolucion del recurso cabe interponer
recurso contencioso-administrativo.

La presentacion de una solicitud de aplazamiento/fraccionamiento en periodo voluntario, impedira el inicio del periodo
ejecutivo, pero no el devengo del interés de demora.

Las solicitudes de aplazamientos/fraccionamientos en periodo ejecutivo podran presentarse hasta el momento en que se notifique
al obligado el acuerdo de enajenacion de los bienes embargados. La Administracion Tributaria podra iniciar o, en su caso, continuar el
procedimiento de apremio durante la tramitacion del aplazamiento o fraccionamiento. No obstante, deberan suspenderse las actuaciones
de enajenacion de los bienes embargados hasta la notificacion de la resolucion denegatoria del aplazamiento/fraccionamiento.

Las resoluciones que concedan aplazamientos/fraccionamientos de pago especificaran los plazos cuyo vencimiento debera
coincidir con los dias 5 0 20 de cada mes y demas condiciones del mismo. La resolucion podra sefialar plazos y condiciones distintas
de las solicitadas.

Con anterioridad a la resolucion de la peticion de fraccionamiento o aplazamiento, el interesado debera efectuar el pago que
corresponda segun su propuesta, lo que no presupone la concesion del mismo. La falta de cumplimiento de los plazos propuestos puede
ser causa denegatoria del fraccionamiento o aplazamiento. La Administracion exigira los intereses correspondientes al periodo que se
extienda desde el fin del periodo voluntario de ingreso hasta fecha real del pago total o fraccionado.

Si la documentacion presentada fuera insuficiente, se requerira al interesado para que subsane los defectos advertidos, con
apercibimiento de que si en el plazo de diez dias no los subsana, se archivara el expediente y se tendra por no presentada la solicitud
de fraccionamiento o aplazamiento.

En la resolucion podra establecerse las condiciones que se estimen oportunas para asegurar el pago efectivo en el plazo mas
breve, asi como el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias del solicitante.
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Si la resolucion fuese estimatoria, se notificara al solicitante advirtiéndole de los efectos que se produciran de no constituirse la
garantia o, en su caso, de falta de pago y el calculo de intereses.

Laresolucion debera adoptarse y notificarse en el plazo de seis meses a contar desde el dia en que la solicitud de fraccionamiento
o aplazamiento tuvo entrada en el registro General. Transcurrido el plazo sin que haya recaido resolucion se podra entender desestimada
la solicitud.

Con caracter excepcional se podra ampliar el plazo maximo para fraccionar o aplazar la deuda, cuando se aprecie justificadamente
una especial dificultad de la situacién econdmica del interesado, o cuando con la ampliacion del plazo se facilite el pago total de la deuda.

4. Garantias de las deudas.

La garantia cubrira el importe del principal de la deuda, de los intereses de demora que genere el aplazamiento o fraccionamiento
y un 25 por ciento de la suma de ambas partidas. Cuando la totalidad de la deuda aplazada o fraccionada se garantice con aval solidario
de entidad de crédito, o sociedad de garantia reciproca, o mediante certificado de seguro de caucion, el interés de demora exigible serd
el interés legal que corresponda hasta la fecha de su ingreso.

Se aceptaran las siguientes garantias:

a) En deudas acumuladas entre 600,01 euros y 2.000,00 euros, se aportara fianza personal y solidaria de dos vecinos del
municipio acreedor de la deuda, con renuncia de los beneficios de division y excusion. La fianza se formalizara en el
modelo que se apruebe, se aportara conjuntamente con la solicitud y se acompafara de copia de la declaracion de renta o
certificado de la A.E.A.T. Sobre la base de dicho impuesto, de forma que se acredite la solvencia de los fiadores.

b) En deudas acumuladas de importe superior a 2.000,00 euros, se aportara aval solidario de entidad de crédito o sociedad de
garantia reciproca, o certificado de seguro de caucion. Se constituira ante el Ayuntamiento y no tendra vencimiento hasta
que este acuerde su cancelacion.

¢) Cuando se justifique que no es posible obtener dicho aval o certificado, o que su aportacion compromete gravemente la
viabilidad de la actividad econdmica, se admitiran el resto de garantias recogidas en el articulo 82 de la LGT, pudiendo
asimismo concederse dispensa total o parcial de las mismas, con los requisitos establecidos en el articulo resefiado.

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 82 de la LGT, en el supuesto de deudas de importe superior a 10.000,00
euros, los obligados tributarios podran solicitar la adopcion de medidas cautelares, segun lo previsto en el articulo 81.3 de la LGT,
en sustitucion de las garantias anteriormente enumeradas. Su eficacia estard condicionada a la formalizacion y posterior emision
de certificacion de cargas por el Registro de la Propiedad correspondiente, valorandose a juicio del Servicio de Recaudacion, su
estimacion definitiva.

Todos los gastos que se produzcan por la adopcion de estas medidas seran por cuenta del solicitante, incluyendo el coste de la
tasacion actualizada que, en su caso, pueda exigirse por este Ayuntamiento.

Con relacion a los bienes sobre los que se produzcan estas medidas:

a) La solicitud de medida cautelar sera formalizada por todos los copropietarios de la finca asi como -en su caso-, por los
conyuges en gananciales o cuyo domicilio habitual sea la finca objeto de la medida.

b) No podra haberse iniciado procedimiento de ejecucion hipotecaria.

¢) No podran tener anotacion de embargo vigente cuyo titular sea distinto a este Ayuntamiento.

5. Competencia para la concesion.

La concesion de aplazamiento o fraccionamiento de pago, es competencia del Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue,
cuando el importe de la deuda aplazada acumulada no excediera 5.000,00 euros.

La aprobacion de aplazamientos o fraccionamientos de pago, correspondera a la Junta de Gobierno Local por delegacion del
Pleno cuando las condiciones sean diferentes a las resefiadas en el apartado anterior.

Base 35.% Operaciones de crédito.

La concertacion o modificacion de toda clase de operaciones de crédito con entidades financieras de cualquier naturaleza se
encuadran dentro de los contratos excluidos del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 4.f).

Lo establecido en el parrafo anterior es valido para las Operaciones de Tesoreria que, hasta el limite del 30% de los recursos
liquidados por operaciones corrientes, concierte esta entidad local para atender sus necesidades transitorias de liquidez, pudiendo
contratarse directamente, sin sometimiento, en cuanto a su preparacion y adjudicacion, a las normas del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Seccion segunda.  Tesoreria.
Base 36.%: De la Tesoreria.

Constituye la Tesoreria de la entidad el conjunto de recursos financieros del ente local y sus organismos auténomos, tanto por
operaciones presupuestarias como no presupuestarias. La Tesoreria se rige por el principio de Caja Unica.

Base 35.%: Plan de disposicion de fondos de la Tesoreria.

1. Correspondera a la Tesoreria la elaboracion del Plan Trimestral de Disposicion de Fondos de la Tesoreria, cuya aprobacion
corresponde al Presidente.

2. La gestion de los fondos liquidos se llevara a cabo con el criterio de obtencion de la maxima rentabilidad, asegurando, en
todo caso, la inmediata liquidez para el cumplimiento de las obligaciones a sus vencimientos temporales.

3. El plan de Tesoreria debera recoger las disposiciones vigentes en materia de sostenibilidad financiera, comercial y periodos
medios de pago. Igualmente debe tenerse en cuenta la regulacion del Estado en referencia a la prudencia financiera.
Capitulo VII
Control y fiscalizacion

Base 37.%: Control interno.

1. Se ejerceran directamente por la Intervencion de Fondos las funciones de control interno, en su triple acepcion de funcion
interventora, funcion de control financiero y funcion de control de eficacia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 213 del RDL
2/2004, refundicion de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y las presentes Bases.
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2. La funcion interventora o acto fiscalizador tendra por objeto fiscalizar los actos del Ayuntamiento que conlleven el
reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que se deriven y
la recaudacion, inversion y aplicacion en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso.

3. El control financiero tiene por objeto comprobar el funcionamiento en el aspecto econdmico financiero de los servicios de la
Corporacion. Este control tendra por objeto: Informar sobre la adecuada presentacion de la informacion financiera, del cumplimiento
de las normas y directrices que sean de aplicacion y del grado de eficacia y eficiencia en la consecucion de los objetivos previstos. El
control financiero se hara por procedimientos de auditoria de acuerdo con las normas de auditoria del sector publico.

4. El Control de eficacia tendra por objeto la comprobacion periddica del grado de cumplimiento de los objetivos, asi como el
analisis del coste de funcionamiento y del rendimiento de los respectivos servicios o inversiones. El control de eficacia se llevara a cabo
simultdneamente con el control financiero.

5. Adicionalmente a las funciones anteriores, corresponde a la Intervencion General la emision de los informes preceptivos
que las normas le asignan y atribuyen, los cuales deben elaborarse de acuerdo con el alcance, contenido y finalidad que las normas
requieran.

Dichos informes son independientes del ejercicio de la fiscalizacion y no estan sometidos al procedimiento contradictorio que
para este ultimo se determina en las bases siguientes.

Base 38.%: Exencion de fiscalizacion.

1. No estaran sometidos a intervencion previa los gastos de material no inventariable, contratos menores, asi como los de
caracter periddico y de mas de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del
que deriven o sus modificaciones, asi como otros gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se hagan
efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

2. La fiscalizacion previa de derechos quedara sustituida por la toma de razén en contabilidad, excepto en los supuestos que
expresamente se indiquen en las bases de ejecucion.

Base 39.°: Fiscalizacion previa limitada.

1. Al amparo de lo establecido en el articulo 219 del RDL 2 / 2004, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la funcion interventora en el Ayuntamiento se ejercera.

2. En su modalidad de fiscalizacion previa limitada, con el alcance y las excepciones que se regulan en las presentes bases de
ejecucion, asi como en el resto de normativa aplicable.

3. No estaran sujetas a fiscalizacion previa las fases de autorizacion y disposicion de gastos que correspondan a contratos
menores o gastos de caracter periddico y demas de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente el acto o contrato inicial.

4. Se establece, de conformidad con lo establecido en el articulo 219 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la modalidad de fiscalizacion previa limitada, que
se limitara a comprobar los siguientes extremos:

A. La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto y obligaciéon que se
proponga contraer.
En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobara, ademas, si se cumple
lo preceptuado en el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

B. Que las obligaciones o gastos se generen por el érgano competente.
El 6rgano interventor podra formular las observaciones complementarias que se consideren convenientes, sin que las
mismas tengan, en ningun caso, efectos suspensivos en la tramitacion de expedientes.

5. La fiscalizacion de los ingresos se sustituye por la toma de razon en contabilidad complementada por técnicas de muestreo
a posteriori.

Base 40.%: Reparos.

1. Cuando el 6rgano interventor esté en desacuerdo con la forma o el fondo de los actos o documentos formulara sus reparos
por escrito antes de la adopcion del acuerdo o resolucion. Estos reparos deberan referirse necesariamente a uno o varios aspectos de
los que conforman el alcance de la fiscalizacion previa limitada y deberan estar motivados con razonamientos basados en la normativa
aplicable en cada caso. Dicho informe atendera unicamente a aspectos y cometidos propios del ejercicio de la funcion fiscalizadora, sin
incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que fiscalice.

2. El reparo suspendera la tramitacion del expediente, hasta que sea resuelto, en los supuestos previstos en el articulo 216 de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales:

Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las drdenes de pago.

En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales.

— Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y servicios.

3. Cuando el 6rgano al que se dirijan las objeciones lo acepte, debera solucionar las deficiencias observadas y remitir de nuevo
las actuaciones a la Intervencion de fondos.

4. Cuando el 6rgano al que se dirijan los reparos no las acepte, iniciara un procedimiento de discrepancia de acuerdo con lo que
esta previsto en el articulo 217 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

— Acestos efectos, el centro gestor elaborara un informe de discrepancia el cual debera necesariamente que motivar con cita
de los preceptos legales en los que sustenta su criterio. Este informe debera ser suscrito por el Jefe de Servicio y se elevara
al Alcalde para que resuelva la discrepancia, siendo su resolucion ejecutiva. Esta facultad no es delegable en ningtn caso.
Atendiendo al momento procesal en que se encuentre el expediente podra la Alcaldia a la vez que resuelve la discrepancia,
dictar la resolucion que corresponda.

— No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, corresponde al Pleno la resolucion de las discrepancias cuando los
reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito.
b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacion sea de su competencia.
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— El Presidente de la entidad local podra elevar su resolucion al 6érgano de control competente por razén de la materia de la
Administracion que tenga atribuida la tutela financiera.

5. El o6rgano interventor elevara informe al Pleno de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la entidad local
contrarias a los reparos efectuados, asi como un resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos. Lo contenido
en este apartado constituird un punto independiente en el orden del dia de la correspondiente sesion plenaria.

El Presidente de la Corporacion podra presentar en el Pleno informe justificativo de su actuacion.

6. El 6rgano interventor remitira anualmente al Tribunal de Cuentas todas las resoluciones y acuerdos adoptados por el Presidente
de la entidad local y por el Pleno de la Corporacion contrarios a los reparos formulados, asi como un resumen de las principales
anomalias detectadas en materia de ingresos. A la citada documentacion debera acompaiiar, en su caso, los informes justificativos
presentados por la Corporacion local.

Base 41.%: Comprobacion material de obras, servicios y suministros.

Con caracter general, para los efectos de comprobacion material de las inversiones, la Intervencion Municipal delega sus
funciones en el técnico/personal municipal competente por razén de la naturaleza de la prestacion, debiendo firmar el documento
justificativo (factura, certificacion de obra) conjuntamente con Concejal Delegado responsable del area de gestion correspondiente. En
aquellas areas que carezcan de técnico competente bastara con la firma del Concejal Delegado responsable.

Con caracter excepcional, cuando existan circunstancias que lo aconsejen, o asi lo exija la legislacion vigente, la intervencion
municipal realizara personalmente la comprobacion material de las inversiones si se le requiere, en el momento de la recepcion de la
obra, servicio o suministro.

Capitulo VIII
Otras disposiciones

Base 42.%: Remanente de tesoreria.

Constituira en su caso, fuente de financiacion de modificaciones presupuestarias en el ejercicio siguiente a su produccion.
Para su calculo se tendran en cuenta la suma de fondos liquidos y derechos pendientes de cobro, con deduccion de las obligaciones
pendientes de pago y de los derechos que se consideren de dificil recaudacion, asi como lo dispuesto en la Orden EHA 1781/2013, de
20 de septiembre por el que se aprueba la instruccion del modelo normal de contabilidad. Para el calculo de los derechos de dificil o
imposible cobro se estara a lo recogido en el articulo 193 bis del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Base 43.%: Anticipos reintegrables.

1. El Ayuntamiento mantendra un fondo, dentro de la consignacion presupuestaria, de anticipos reintegrables con la
consideracion de ampliable.

2. El anticipo tendra la limitaciéon maxima de lo estipulado en el Reglamento de Funcionarios y en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral. No podran acumularse anticipos superiores a las cuantias negociadas.

3. Tendran derecho a la concesion de los citados anticipos tanto el personal funcionario como laboral, siempre en este Gltimo
caso que la duracion de su contrato sea superior a los plazos de reintegro del anticipo.

4. Los anticipos concedidos se reintegran en un plazo maximo de 36 mensualidades. No se podra conceder otro anticipo hasta
tanto tenga reintegrado totalmente el anterior.

5. Los anticipos deberan solicitarse indicando cuantia y plazo de reintegro.

Base 44.%: Criterios de distribucion del complemento de productividad:

Se establece en el Presupuesto de cada ejercicio un crédito en concepto de productividad destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con la que el trabajador desempefia su trabajo. Asimismo se establece
un crédito en concepto de productividad para el personal funcionario.

No obstante lo anterior es necesario establecer unos criterios y objetivos para la asignacion individual del crédito global
previsto por lo que se establecen con caracter general los siguientes criterios y objetivos:

Ambito de aplicacion—Estar dentro del 4mbito de aplicacion del presente documento el personal laboral del Ayuntamiento de Gines.

Ambito temporal—La distribucién del complemento de productividad se realizara de forma mensual, valorandose en funcién
del trabajo en dicho periodo.

Exclusiones.—Se establecen dos tipos de exclusiones:
Totales:

Por haber sido sancionado en el periodo a valorar, mediante expediente disciplinario, por falta grave o muy grave de las
previstas en el Convenio Colectivo vigente.

Por manifiesta falta de rendimiento o colaboracion en el trabajo del servicio, debiendo ser el Jefe del Servicio quien aprecie tal
circunstancia e informe en tal sentido a la Alcaldia.

Parcial:

— Las ausencias en el puesto de trabajo por cualquier causa que acumuladamente no suponga la totalidad del periodo, a tal
efecto se computa como ausencia en el trabajo las faltas de asistencia que no requieren parte de baja, la I.T. por enfermedad
y accidente, las licencias sin sueldo, la reduccion de jornada y las vacaciones.

Criterios de valoracion.—En el periodo citado en el &mbito temporal se llevara a cabo una valoracion de los trabajos realizados
conforme a los siguientes criterios:

Rendimiento:

— Puntualidad en el trabajo.

— Iniciativas para la mejora del servicio.

— Adecuacion a las instrucciones dadas en cada momento por los superiores jerarquicos.
— Trato con sus compaiieros y ciudadanos.

— Cuidado de los ttiles de trabajo.

— Informe de objetivos del Concejal-Delegado y Jefe del Servicio.
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Clausula de cierre—En ninglin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningin derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones de periodos sucesivos.

Dentro de los limites globales establecidos para los complementos de productividad y gratificaciones en la normativa vigente
se podran modificar, mediante las oportunas modificaciones presupuestarias, las cantidades inicialmente previstas en el Presupuesto.

En cuanto a las productividades de la Policia Local se destaca que:

Este concepto retributivo, esta destinado a compensar la actividad extraordinaria, el especial rendimiento, el interés, iniciativa,
siempre que no se encuentren incluidas en la valoracion de puestos de trabajo y se corresponda con la realizacion efectiva de la
actividad extraordinaria que se pretende compensar.

Ademas estard destinada a valorar la trayectoria y actuacién profesional entendiéndose como tal, la integrada por los
parametros de experiencia y ejercicio profesional, y por unos indicadores consistentes en la experiencia profesional y laboral en la
administracion publica y el ejercicio profesional. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

En ninglin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo
de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto seran de conocimiento publico tanto de los demas empleados,
de la corporacion, como de los representantes sindicales. Este complemento no tiene caracter de consolidable. En el caso de que el
funcionario sea retribuido por otro complemento con cargo a los mismos hitos o circunstancias, no se devengara este complemento.

Definicion de conceptos:

1.° Especial rendimiento: Se define como tal el mayor rendimiento acreditado dentro de la jornada laboral ordinaria del
funcionario de la Policia Local.

Parametros que determinan su concurrencia:
— Si el funcionario no ostenta jerarquia:

1.° Cantidad de trabajo o volumen de trabajo desarrollado y constatado por el Jefe de Policia Local.
2.° Calidad del trabajo desarrollado, buen hacer profesional y precision en el trabajo de forma permanente.

— Si el personal ostenta grado alguno de jerarquia:

1.° Eficacia diaria en el desarrollo de la prestacion del servicio.
2.° Eficiencia en el desarrollo de la prestacion del servicio.

2.° Actividad extraordinaria: Se define como tal 1a mayor actividad acreditada en el desarrollo ordinario de la jornada laboral.
Parametros a considerar para determinar la concurrencia:

— Participacion en actividades complementarias del puesto.
— Cumplimiento de plazos y formalidad con compromisos.
— Cumplimiento del horario efectivo, inexistencia de bajas laborales.

3.° Interés.: Se define como tal la utilidad y provecho del trabajo desarrollado por los funcionarios de la Policia Local.
Parametros que determinan su concurrencia:

— Conocimiento del trabajo propio del puesto, del servicio y de la organizacion interna del mismo evitando despistes,
inasistencias, etc.

— Colaboracion con el resto de los efectivos del cuerpo de la Policia Local asi como con los superiores jerarquicos, y
Delegado de Seguridad que en cada momento temporal ostente el cargo.

— Desarrollo permanente de cursos de especializacion, reciclaje de conocimientos, etc.

4.° Iniciativa: Se define como tal la capacidad de emprendimiento por parte de los funcionarios del cuerpo de la Policia Local.
Parametros que determinan su concurrencia:

— Aportacion de ideas, soluciones, sugerencias y mejoras de la organizacion del cuerpo de Policia Local dirigido a sus
superiores.

— Supervision del grado de autonomia de cada efectivo que no ostente jerarquia.

— Motivacion y emprendimiento para la mejora profesional mediante la promocion profesional individual.

5.° Trayectoria y actuacion profesional: Se define como tal la conjuncion de la experiencia profesional y laboral en la
administracion publica asi como el ejercicio profesional.

Pardmetros determinantes de su concurrencia:
— Experiencia profesional, y actuacion profesional.

Valoracion econdémica en el caso de concurrir todos los elementos determinantes de la productividad: Cuantia mensual de
400 euros brutos en el caso de los agentes de Policia Local. El/los oficiales podran devengar dicha cantidad mensual incrementada
en un 5%.

El Jefe de la Policia Local o superior jerarquica tendra derecho al percibo de la misma cantidad anterior incrementada en
un 10%. En el caso de no concurrir alguno de los parametros determinantes de la productividad que se establece en este articulo, la
cantidad anterior sera disminuida en la parte proporcional al nimero de parametros que no concurran cada mes.

Ejemplo: Si concurre uno solo de los parametros, un agente percibira 80 euros mensuales brutos. Y asi sucesivamente.

Capitulo IX
Informacion al Pleno y camara de cuentas

1. La Intervencion Municipal dara cuenta al Pleno de los informes trimestrales correspondientes a los 3 primeros trimestres
sobre la ejecucion del Presupuesto remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas por medios telematicos a través de
la plataforma habilitada al efecto. El 4.° trimestre se sustituira por la liquidacion del ejercicio.

2. Siguiendo lo dispuesto en el articulo 218 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, redactado por
el numero tres del articulo segundo de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, y de conformidad con la Resolucion de 10 de julio de 2015 de la Presidencia del Tribunal de Cuentas el 6rgano interventor
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elevara informe al Pleno de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la entidad local contrarias a los reparos efectuados, asi
como un resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos y los acuerdos adoptados con omision de fiscalizacion.
Dicho informe atendera inicamente a aspectos y cometidos propios del ejercicio de la funcién fiscalizadora, sin incluir cuestiones de
oportunidad o conveniencia de las actuaciones que fiscalice.

Lo contenido en este apartado constituira un punto independiente en el orden del dia de la correspondiente sesion plenaria.
El Presidente de la Corporacion podra presentar en el Pleno informe justificativo de su actuacion.

3. El 6rgano interventor remitird anualmente al Tribunal de Cuentas todas las resoluciones y acuerdos adoptados por el
Presidente de la entidad local y por el Pleno de la Corporacion contrarios a los reparos formulados, asi como un resumen de las
principales anomalias detectadas en materia de ingresos y las resoluciones y acuerdos adoptados con omision de fiscalizacion. A la
citada documentacion debera acompaiiar, en su caso, los informes justificativos presentados por la Corporacion Local. La intervencion
elevard, con caracter general, en todas las sesiones ordinarias de Pleno el informe al que alude el articulo 218 anterior y la informacién
de la Resolucion de 10 de julio de 2015.

Disposiciones adicionales.

Primera: Los efectos declarados inttiles o residuos podran ser enajenados directamente sin sujecion a subasta, cuando asi lo
acuerde la Junta de Gobierno y su importe calculado no exceda de 601,01 €.

Segunda: De conformidad con lo preceptuado por el articulo 147 del Reglamento del IRPF, estan obligados a retener e ingresar
en el Tesoro, en concepto de pago a cuenta por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, cuando satisfagan rendimientos
del trabajo, o de actividades profesionales o artisticas, las personas juridicas y demas entidades residentes en territorio espafol, tanto
publicas como privadas, asi como en los contratos de arrendamiento.

Tercera: Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion, los actos administrativos, los contratos y
los convenios de colaboracion, asi como cualquier otra actuacion que se realice en el Ayuntamiento de Gines o en cualquiera de sus
entidades dependientes consideradas Administracion Publica, de acuerdo con la definicion y delimitacion del SEC10, que afecten a los
gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan contener una valoracion de sus repercusiones y efectos, y supeditarse de forma
estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En estos expedientes se incorporara una memoria econémica en la que se detallaran las posibles repercusiones presupuestarias.
En el caso de gastos corrientes y de inversion de nuevas instalaciones o de puesta en funcionamiento de las ya existentes, se detallaran,
ademas, los gastos de personal y gastos corrientes necesarios para el buen funcionamiento de la instalacion justificando que estas
previsiones se encuentran incluidas en las de los Planes aprobados en vigor.

Disposiciones finales.

Primera: Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto con caracter general por la vigente legislacion Local, por
la Ley General Presupuestaria, Ley General Tributaria y demds normas del Estado que sean aplicables, asi como a lo que resuelva la
Corporacion, previo informe del Interventor.

Segunda: El Presidente de la Corporacion es el 6rgano competente para la interpretacion de las presentes Bases, previo informe
de la Secretaria o Intervencion, seglin sus respectivas competencias..

Gines a 15 de septiembre de 2022.—EI Alcalde, Romualdo Garrido Sanchez.
4W-5938

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia nim. 20221032 de fecha 15 de septiembre de 2022 del Ayuntamiento
de Guillena por la que se aprueban las bases-convocatoria de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e
inaplazables mediante la provision de puestos de personal temporal de ejecucion mediante la provision de puestos de personal temporal
de ejecucion de la iniciativa para la promocion del empleo juvenil en el ambito local (Joven Ahora).

Habiéndose aprobado las bases-convocatoria del programa Iniciativa Joven, del tenor literal siguiente:

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA COBERTURA DE NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES MEDIANTE
LA PROVISION DE PUESTOS DE PERSONAL TEMPORAL DE EJECUCION DE LA INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL
EN EL AMBITO LOCAL (JOVEN AHORA)

Segun disposicion final 2.%, modificacion del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, se introduce una nueva disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2015, en relacion a los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo, en el que en su punto
1.° establece que las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro podran realizar contratos para la mejora
de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo previstos en este texto refundido de
la Ley de Empleo, cuya duracion no podra exceder de doce meses.

Asi, se propone la aprobacion de las siguientes bases generales por las que se regiran las convocatorias de los procedimientos
selectivos para la contratacion del personal necesario para la ejecucion de la Iniciativa para la Promocion del Empleo Juvenil en el
Ambito Local (Joven Ahora) subvencionado por la Junta de Andalucia, regulado por la Orden de 2 de junio de 2022, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la
Promocion del Empleo Juvenil en el Ambito Local (Joven Ahora), convocada por resolucion de 5 de julio de 2022, y una vez recibida
resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del SAE, fecha 30 de agosto de 2022, con niim. expediente SE/IJA/0081/2022.

Estas contrataciones estaran financiadas mediante la subvencion recibida segiin resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla
del SAE, de fecha 30/08/22, con niim. expediente SE/IJA/0081/2022 y aportacion municipal.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la Promocion del
Empleo Juvenil en el Ambito Local (Joven Ahora).
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Primera:  Objeto de las bases.

Las presentes bases generales tienen por objeto atender a la contratacion del personal temporal para la ejecucion de la Iniciativa
para la Promocién del Empleo Juvenil en el Ambito Local (Joven Ahora) subvencionado por la Junta de Andalucia, regulado por
la Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la Promocion del Empleo Juvenil en el Ambito Local (Joven Ahora), segun resolucion
de la Direccion Provincial de Sevilla del SAE, fecha 30/08/22, con niim. expediente SE/IJA/0081/2022.

La determinacion de la naturaleza y categoria de los puestos asi como los requisitos requeridos para la participacion en los
procesos selectivos se regiran por lo establecido en la orden reguladora.

Segunda:  Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, la Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la Promocion
del Empleo Juvenil en el Ambito Local (Joven Ahora), convocatorias correspondientes, lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y R.D.L. 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su defecto, se estara a lo establecido
en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, segiin Disposicion Final 2.%, Modificacion del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion a los contratos vinculados a programas de activacion
para el empleo. Igualmente estara sujeta a la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera:  Requisitos de los aspirantes:

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Union
Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados, por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos que esta se halla
definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea.
Igualmente, podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, (siempre que no estén separados de derecho), sus
descendientes y los de sus conyuges (siempre que no estén separados de derecho) y sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Asi como las personas extranjeras siempre que tengan residencia legal en Espana.

b) Estar inscrito/as como demandantes de empleo no ocupadas que tengan una edad comprendida entre los 18 y 29 afios,
ambos inclusive, y estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Los requisitos anteriores deberan
cumplirse el dia en el que se realice la busqueda de candidaturas por parte de la Oficina de Empleo correspondiente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) Poseer la titulacion académica y/o formacion necesaria para el desempeiio de las funciones del grupo/subgrupo
correspondiente al puesto ofertado, segiin lo requerido en las distintas convocatorias.

f) Aquellos requeridos en la convocatoria concreta de cada puesto y considerados necesarios para el desempeiio de las
funciones atribuidas.

g) Requisitos especificos para el personal temporal de ejecucion de la Iniciativa para la Promocion del Empleo Juvenil en el
Ambito Local (Joven Ahora), segun Orden de 2 de junio de 2022, la resolucion de 5 de julio de 2022, y resolucion de la
Direccion Provincial de Sevilla del SAE, fecha 30/08/22, con nim. expediente SE/IJA/0081/2022.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse el dia en el que realice la biisqueda de candidaturas por parte de la Oficina de
Empleo correspondiente y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Cuarta:  Presentacion de ofertas por parte del Ayuntamiento al SAE.

Segun Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la Promocion del Empleo Juvenil en el Ambito Local (Joven Ahora), en el Cuadro
resumen de las bases reguladoras de subvenciones a conceder por el procedimiento de concurrencia no competitiva, art 22.b)3.°, 7)
Seleccion de las personas participantes, se establecera:

«7.1 La seleccion de personas a contratar en esta iniciativa se realizard mediante oferta que la entidad beneficiaria debera
presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo, con una antelacion minima de diez dias a la fecha prevista para la realizacion de las
correspondientes contrataciones.

La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo, pudiendo admitirse
como criterios de seleccion los relativos a titulacion y a formacion, siempre que tengan relacion directa con su desempefio, estén
justificados en el proyecto y sean coherentes con la resolucion de concesion.

En el documento de solicitud de oferta se identificara la iniciativa. El Servicio Andaluz de Empleo proporcionard a la entidad
beneficiaria dos personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado, si las hubiere, que cumplan los requisitos para ser destinatarias
de la iniciativa, tengan el perfil requerido para el puesto y estén disponibles, preseleccionadas de acuerdo con los siguientes criterios
de prelacion:

1.°—Personas desempleadas residentes en el municipio o entidad local autonoma de referencia ordenadas de la siguiente forma:

a) En primer lugar, las personas desempleadas que no son beneficiarias de ninguna prestacion ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, de acuerdo
con el Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia,
las personas perceptoras de subsidios por desempleo, Renta Activa de Insercion (RAI) regulada por el Real Decreto
1369/2006, de 24 de noviembre por el que se regula el programa renta activa de insercion para desempleados con especiales
necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo y Renta Agraria, regulada mediante Real Decreto 426/2003, de
11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social residentes en las Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura.
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¢) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo. Las candidaturas se ordenaran en
ultima instancia, atendiendo a la mayor disponibilidad para el empleo, a la fecha de solicitud de ocupacion o, en su defecto,
a la fecha de inscripcion, de la mas antigua a la mas reciente.

Cuando no existan personas que cumplan los requisitos de la oferta en el municipio, la busqueda se ampliara al Area Territorial
de Empleo correspondiente, a la provincia o a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su caso, aplicando los mismos criterios de
prelaciony.

Se realizara una reserva de cuota del 6% del total de la contrataciones de la iniciativa para personas con discapacidad. Al ser un
total de 19 contrataciones, la Iniciativa Joven Ahora establecerd una reserva de al menos 1 contratacion para persona con discapacidad,
a los efectos de dar cumplimiento a esta cuota de reserva ofertas especificas para la contratacion de personas con discapacidad.

Quinta:  Organo y sistema de seleccion.

Una vez enviadas las personas candidatas por parte del Servicio Andaluz de Empleo, el Ayuntamiento realizara la seleccion
para la contratacion entre las personas enviadas por el Servicio Andaluz de Empleo como candidatas para la oferta, mediante sorteo
publico, que seran citadas al sorteo publico por el SAE, y emplazados a personarse fisicamente a la hora, lugar y dia para participar en
la seleccion del puesto solicitado en la oferta, siendo la asistencia obligatoria. Tal como establece la normativa el SAE remite por cada
puesto ofertado dos candidatos.

El organo de seleccion estara compuesto por el presidente, un vocal y un secretario. La designacion de los miembros del
tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

El acto sera presidido por un presidente, asistido al menos por un Secretario asi como las personas que voluntariamente desee
asistir al sorteo.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en la medida de
lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del TREBEP.

Finalizado el sorteo publico se publicaran los resultados.

Contra la resolucion del 6rgano de seleccion podra interponerse recurso de Alzada ante la Alcaldia presidencia, de conformidad
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta:  Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, se elevara al Sr. Alcalde la propuesta de contratacion laboral con Escala y Subescala definidos
en la convocatoria, a favor del candidato que haya obtenido en el sorteo la 1.° plaza y asi sucesivamente hasta completar los plazas
ofertadas, quedando los suplentes ordenados igualmente segun el orden del sorteo. Estas personas suplentes podran ser contratadas
en el caso de renuncia o incapacidad del candidato/s seleccionado/s seglin el orden establecido en el sorteo. Una vez realizada la
contratacion de la/s plaza/s ofertada/s, los suplentes no podran ser contratados para cubrir el cese de alguna de las personas contratadas
si lo hubiese, teniéndose que volver a convocar la plaza nuevamente.

Séptima:  Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Octava: Incidencias.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden y desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases y siempre que no se opongan a las mismas.

Novena:  Recursos.

Contra las presentes bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son definitivos en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados:

— Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano que dicté el acto. El plazo para interponer dicho recurso sera
de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el «Boletin Oficialy» de la provincia
de Sevilla. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su
interposicion, sin haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativo.

— Recurso contencioso-administrativo, directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Junta de Andalucia. El plazo para interponer el recurso es:

*  De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes Bases, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de
reposicion.

*  De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion, o de seis
meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin haberse
notificado resolucion expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando estos ultimos decidan directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos ¢ intereses legitimos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
organo que nombro al Organo de seleccion.

Décima.  Publicacion.

1. Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes Bases Generales y distintas
convocatorias se publicaran en el Portal de Transparencia municipal del Ayuntamiento de Guillena, alojado en la sede electronica www.
guillena.sedeelectronica.es, en la pagina web del Ayuntamiento de Guillena y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las distintas convocatorias estaran expuestas durante el tiempo que dure el desarrollo del proceso selectivo.
— Técnicos Administrativos:

Num. puestos de trabajo Denominacion ocupacion Codigo Ocupacion inscrito en el SAE
(vacantes)
2 Técnico administrativo 36131039
Area Naturaleza Circunstancia que lo justifica
RR.HH. Personal laboral temporal | Contratacion del personal temporal para la ejecucion de Iniciativa Joven
Ahora — Expte.: SE/IJA/0081/2022.
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Jornada Horario Sistema de seleccion
Jornada Completa De lunes a viernes, Segun bases reguladoras
de 8:00 a 15:00 h.
Coste por contratacion: Salario bruto / mes Modalidad contractual:
9.515,33 € 1.166,67 € Modelo 406
Grupo: Subgrupo: Escala: Subescala:
C Cl Administrativa

— Peones Mantenimiento de Jardineria:

Num. puestos de trabajo (vacantes) Denominacion ocupacion Codigo Ocupacion inscrito en el SAE
12 Pe6n Mantenimiento 95121019
de Jardineria
Area Naturaleza Circunstancia que lo justifica
RR.HH. Personal laboral temporal | Contratacion del personal temporal para la ejecucion de Iniciativa Joven
Ahora — Expte.: SE/IJA/0081/2022.
Jornada Horario Sistema de seleccion
Jornada completa De lunes a viernes, de 8:00 Segun Bases reguladoras
a 15:00 h.
Coste por contratacion: Salario bruto / mes Modalidad contractual:
9.662,33 € 1.166,67 € Modelo 406
Grupo: Subgrupo: Escala: Subescala:
E E Admon especial Servicios especiales

— Peones Mantenimiento de Pintura:

Num. puestos de trabajo (vacantes) Denominacion ocupacion Codigo Ocupacion inscrito en el SAE
3 Pe6n Mantenimiento 72311035
de Pintura
Area Naturaleza Circunstancia que lo justifica
RR.HH. Personal laboral temporal Contratacion del personal temporal para la ejecucion de Iniciativa
Joven Ahora — Expte.: SE/IJA/0081/2022.
Jornada Horario Sistema de seleccion
Jornada completa De lunes a viernes, de 8:00 Seguin Bases reguladoras
a 15:00 h.
Coste de contratacion: Salario bruto mes Modalidad contractual:
9.662,33 € 1.166,67 € Modelo 406
Grupo: Subgrupo: Escala: Subescala:
E E Admon especial Servicios especiales

— Peones de Construccion:

Num. puestos de trabajo (vacantes) Denominacion ocupacion Cédigo Ocupacion inscrito en el SAE
2 Pedn de Construccion 96021013
Area Naturaleza Circunstancia que lo justifica
RR.HH. Personal laboral temporal Contratacion del personal temporal para la ejecucion de Iniciativa
Joven Ahora — Expte.: SE/IJA/0081/2022.
Jornada Horario Sistema de seleccion
Jornada completa De lunes a viernes, de 8:00 Seglin Bases reguladoras
a 15:00 h.
Coste de contratacion: Salario bruto mes Modalidad contractual:
9.879,33 € 1.166,67 € Modelo 406
Grupo: Subgrupo: Escala: Subescala
E E Admén especial Servicios especiales

El procedimiento respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad y de las personas aspirantes y garantizara,
en todo momento, la transparencia del mismo.

2.—Legislacion aplicable.
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto a:

— Bases generales de los procesos selectivos para cobertura de necesidades urgentes e inaplazables mediante la provision
de puestos de personal temporal de ejecucion de la Iniciativa para la Promocion del Empleo Juvenil en el Ambito Local
(Joven Ahora del Ayuntamiento de Guillena.

— Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la Promocion del Empleo Juvenil en el Ambito Local (Joven Ahora),
publicada en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 109, de 09/06/2022.

— Resolucion de 5 de julio de 2022 de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas reguladas en la Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la promocién del empleo
juvenil en el ambito local (Joven Ahora), publicada en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 131 de 11/07/2022.

— Extracto de la resolucion de 5 de julio de 2022 de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que
se convocan las subvenciones publicas reguladas en la Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la
promocion del empleo juvenil en el &mbito local (Joven Ahora) publicada en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 131 de 11/07/2022.
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— Resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del SAE, de fecha 30/08/22, con ntim. expediente SE/IJA/0081/2022.

— R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

— R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

— Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

— Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.—Requisitos especificos de las personas aspirantes a esta convocatoria.

Las personas que quieran formar parte del procedimiento de seleccion habran de cumplir con los requisitos generales
establecidos en el apartado tercero de las citadas bases, y con los siguientes requisitos especificos para el puesto ofertado:

— Técnicos Administrativos:

Num. puestos de trabajo

Denominacion ocupacion

Estar inscrito en el S.A.E. con el siguiente Codigo de
Ocupacion:

2

Técnicos Administrativos

36131039

Formacion requerida

Posesion titulo F.P. Grado Medio o similar

Otras obligaciones

Estar inscrito/as como demandantes de empleo no ocupadas que tengan una edad comprendida entre

los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

— Peones mantenimiento de Jardineria:

Num. puestos de trabajo Denominacion ocupacion Estar inscrito en el S.A.E. con el siguiente Codigo de

Ocupacion:

95121019

12 Pe6n Mantenimiento de Jardineria
Formacion requerida Posesion titulo Graduado Escolar, ESO o equivalente.

Estar inscrito/as como demandantes de empleo no ocupadas que tengan una edad comprendida entre
los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Otras obligaciones

— Peones Mantenimiento de Pintura:

Num. puestos de trabajo Denominacion ocupacion Estar inscrito en el S.A.E. con el siguiente Codigo de

Ocupacion:

72311035

3 Pedn Mantenimiento de Pintura
Formacion requerida Posesion titulo Graduado Escolar, ESO o equivalente.

Otras obligaciones Estar inscrito/as como demandantes de empleo no ocupadas que tengan una edad comprendida entre
los 18 y 29 afos, ambos inclusive, y estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

— Peones de Construccion:

Nuim. puestos de trabajo Denominacion ocupacion Codigo Ocupacion inscrito en el SAE

96021013

2 Peén de Construccion
Formacion Requerida

Posesion titulo Graduado Escolar, ESO o equivalente.
Estar inscrito/as como demandantes de empleo no ocupadas que tengan una edad comprendida entre

los 18 y 29 afos, ambos inclusive, y estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Otras obligaciones

Para estos puestos se debera estar en posesion del titulo o en condiciones de obtenerlo mediante certificado acreditativo de
abono de tasas de expedicion del titulo en la fecha de presentacion de las Ofertas de Empleo al SAE. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera de disponerse de la convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo
su traduccion.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de la presentacion de las Ofertas de Empleo
al SAE y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

4.—Vigencia.

Las contrataciones se efectuaran en el plazo maximo de tres meses una vez finalizado el proceso selectivo que se inicia con la
aprobacion de la presente convocatoria, por un periodo de 6 meses.

5.—Presentacion de ofertas por parte del Ayuntamiento al SAE.

Seglin se estable en las bases reguladoras, base cuarta.

Una vez remitidos al Ayuntamiento dos candidatos por puesto ofertado por parte del Servicio Andaluz de Empleo, el
Ayuntamiento realizara la seleccion para la contratacion entre las personas enviadas por el Servicio Andaluz de Empleo como candidatas
para la oferta, mediante sorteo publico, que seran citadas al sorteo publico por el SAE, y emplazados a personarse fisicamente a la

hora, lugar y dia para participar en la seleccion del puesto solicitado en la oferta, siendo la asistencia obligatoria. Tal como establece la
normativa el SAE remite por cada puesto ofertado dos candidatos.

El organo de seleccion estara compuesto por el presidente, un vocal y un secretario. La designacion de los miembros del
tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

El acto sera presidido por un presidente, asistido al menos por un Secretario asi como las personas que voluntariamente desee
asistir al sorteo.
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7—Organo y sistema de seleccion.
Segun se estable en las bases reguladoras, base quinta
Cuarto. Publicar en el portal de transparencia municipal del Ayuntamiento de Guillena, alojado en la sede electronica
www.guillena.sedeelectronica.es, en la pagina web del Ayuntamiento de Guillena y en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Guillena a 15 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya
4W-5935

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢é Medina Moya, Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada con fecha 24 de agosto de 2022, acordo el cese de la
prestacion de los servicios hidraulicos de abastecimiento y saneamiento por parte de Emusin Guillena S.L., para posibilitar su efectiva
prestacion por Aljarafesa, y cuya parte resolutiva es la siguiente:

«...

Primero. Aprobar el cese de la prestacion de los servicios hidraulicos de abastecimiento y saneamiento por parte de Emusin
Guillena S.L., para posibilitar su efectiva prestacion por Aljarafesa a partir del 26 de septiembre de 2022.

Segundo. Determinar que el Gltimo dia para la prestacion del servicio referido en el punto anterior por parte de Emusin Guillena
S.L. sea el 25 de septiembre de 2022.

Tercero. Ordenar a Emusin Guillena S.L. que proceda a la extincion desde la fecha prevista en el apartado precedente de
cuantos contratos 0 compromisos tenga en vigor y que estén vinculados a la prestacion de servicios hidraulicos en el municipio de
Guillena, sin que ello suponga la transferencia de obligaciones o compromisos de pago hacia Aljarafesa, sin perjuicio que ésta decida
subrogarse en alglin contrato, mediante cambio de su titularidad, y de todas cuantas autorizaciones tenga otorgadas el Ayuntamiento de
Guillena o Emusin Guillena vinculadas a la prestacion de los servicios que queden en favor de Aljarafesa.

Cuarto. Identificar al personal en cuyos derechos y obligaciones Aljarafesa deba subrogarse, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, de la siguiente forma:

D.N.I Apellidos y nombre Tipo de contrato Grupo profesional
*ETAZH*EX | Campos Majarén, Francisco 100 C2
HEHDD YAk De la Cruz Macero, José 100 C2
RO FHH* Sanchez Sanchez, Gabriel 100 C2
FEALD FFHEFE Ciudad Florencio, Pilar 100 C2
HEJ()QHHk* Luengo Olmo, Rosario 100 Al
*x478**** | Rodriguez Garcés, José Antonio 100 A2
HAEQ ] HAE Alfonseca Pérez, Francisco 100 C2

Quinto. Publicar anuncio de la aprobacion del presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon de anuncios de
la sede electronica municipal.

Sexto. Habilitar a la Alcaldia para la realizacion de las actuaciones necesarias y la firma de los documentos oportunos que sean
precisos para la ejecucion del presente acuerdoy.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Guillena a 5 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Lorenzo José Medina Moya.
36W-5758

LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 13 de julio de 2022 acord6 aprobar el texto definitivo del Convenio
Urbanistico para la terminacion de las obras de urbanizacion del sector Uzo-2 del vigente P.G.O.U. cuyos datos fundamentales son:

a) Otorgantes: Ayuntamiento de Lebrija, Propietarios Titulares Registrales del Sector Uzo-2.

b) Ambito de Actuacion: Sector Uzo-2 del PGOU vigente.

c) Objeto: Terminacion de las obras de Urbanizacion del Sector Uzo-2.

d) Plazo: Un afio desde la firma del Convenio, prorrogado en caso de incidencias de obras sobrevenidas e imprevistas.

Habiéndose firmado por los propietarios y depositado en el registro municipal de convenios urbanisticos.

Se publica el mismo para su general conocimiento de conformidad con los articulos 9.4 y 83.2 de la Ley 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Estando a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccion: https://www.lebrija,es].

En Lebrija a 15 de septiembre de 2022.—E]l Secretario, Cristobal Sanchez Herrrera.
36W-5944

LORA DE ESTEPA

Doiia Maria Asuncion Olmedo Reina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que al no haberse presentado reclamacion alguna contra el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de
modificacion de crédito nim. 17/2022, mediante crédito extraordinario con cargo al remanente de tesoreria del ano 2021, dicha
aprobacion inicial queda elevada a definitiva.
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Resumen por capitulos:
A.—Estado de gastos.

Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 53.200,00

Capitulo 4 Transferencias corrientes 35.000,00

Capitulo 6. Inversiones reales 502.050,00

Total 590.250,00 €
B.—Estado de ingresos.

8. Activos financieros 87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 590.250,00 €

Total 590.250,00 €

Todo ello de conformidad con lo legalmente establecido.

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. El citado recurso no
suspendera por si solo la aprobacion de las modificaciones aprobadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Lora de Estepa a 19 de septiembre de 2022.—La Alcaldesa, Maria Asunciéon Olmedo Reina.
34W-5985

LORA DEL RiO

Don Francisco Javier Carrasco Navarro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que esta Alcaldia ha dictado la siguiente resolucion nim. 2022-1941:

Visto el informe de Tesoreria nim. 0187/2022 de fecha 29 de abril de 2022, donde se relacionan un total de quince sepulturas
cuyos derechos de concesion no han sido renovados segun lo estipulado en las Ordenanzas fiscales de este Ayuntamiento.

Visto el informe de Secretaria de fecha 7 de diciembre de 2021, por el que se determina la legislacion aplicable y el
procedimiento a seguir.

Visto el certificado de Secretaria de fecha 29 de junio de 2022, en el que se indica que durante el plazo de exposicion publica
no se han formulado alegaciones.

Visto el articulo 54 del Reglamento de régimen interno regulador de los servicios funerarios municipales («Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla nim. 108, de 13 de mayo de 2003, en el que se establece que «se decretara la pérdida o caducidad del derecho
funerario, con reversion de la correspondiente sepultura o nicho al Ayuntamiento, en los casos siguientes: (...) b) Por abandono de
la sepultura o nicho. Se considerara como tal el transcurso de un afio desde la muerte del titular sin que los herederos o personas
subrogadas por herencia u otro titulo hayan instado la transmision a su favor. ¢) Por el transcurso de los plazos por los que fue concedido
el derecho, sin haberse solicitado su renovacion o prorroga, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo II de este titulo. d) Por falta
de pago de los derechos o tasas dentro de los plazos correspondientesy.

Examinada la documentacion que la acompaila, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local resuelvo:

Primero. Declarar la pérdida del derecho funerario de las sepulturas que se exponen a continuacion, al no haberse abonado los
derechos funerarios correspondientes, procediendo la reversion de las sepulturas a titularidad municipal, de conformidad con el articulo
54 del Reglamento de régimen interno regulador de los servicios funerarios municipales del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio:

Nuam. 136, ultima renovacion 1994, fallecida Consuelo Melo Nieto.
Num. 645, ultima renovacion 1988, fallecida Gregoria Alumbrero Villahermosa.
Num. 886, ultima renovacion 1992, fallecida Ana Saravia Lifian.
Num. 894, ultima renovacion 1992, fallecidos  José Gomez Carrion,
Ana Fernandez Siles
y restos Nieves Gomez Fernandez.
Num. 1365, Gltima renovacion 1988, fallecida Rafaela Gonzalez Lopez.
Num. 1425, Gltima renovacion 1992, fallecida Rosario Gomez Ruiz
y Vicente Sanchez Gutiérrez.
Num. 1783, 0ltima renovacion 1990, fallecida Ana Padilla Jiménez.
Nuam. 1820, ultima renovacion 1989, fallecida Antonia Sanchez Miranda.
Num. 1982, Gltima renovacion 1976, fallecida Ana Martinez Millan.
Num. 3297, Gltima renovacion 1994, fallecida Ana Blanco Garcia.
Num. 3369, wltima renovaciiion1995, fallecido José Séanchez Lopez.

Num. 3400, ultima renovacion 1996, fallecido Carlos Rodriguez Tamayo.
Num. 3419, Gltima renovacion 1996, fallecido Florentino Flores Lao.
Num. 3582, wltima renovacion 1999, fallecido José Carrasco Dominguez.

Num. 3592, Gltima renovacion 1999, fallecido José Carballo Montoya.

Segundo. La reversion del derecho correspondiente al Ayuntamiento conlleva el traslado de los restos existentes en las sepulturas
136, 645, 886, 894 , 1365, 1425, 1783, 1820, 1982, 3297, 3369, 3400, 3419, 3582 y 3592 al osario comun.

Tercero. Comunicar la presente resolucion al Area de Cementerio Municipal, a fin de que se practiquen los asientos
correspondientes en el libro-registro del Cementerio municipal.

Cuarto. Una vez realizados los asientos correspondientes, comuniquese la presente resolucion a los sepultureros municipales,
para su constancia a los efectos de gestion de las sepulturas municipales.

Quinto. Notificar a los interesados la presente Resolucion con indicacion de los recursos procedentes. De conformidad con el
articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, debera procederse a la publicacion de la presente resolucion, al tratarse los interesados de una
pluralidad indeterminada de personas en el «Boletin Oficial del Estado», el «Boletin Oficial» de la provincia y el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo ante Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
la Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que comunico para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Lora del Rio a 14 de septiembre de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Francisco Javier Carrasco Navarro.
6W-5916

LORA DEL RIO

Don Francisco Carrasco Navarro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que esta Alcaldia ha dictado la siguiente resolucion num. 2022-1942:

Visto el informe de Tesoreria nim. 0188/2022 de fecha 29 de abril de 2022, donde se relacionan un total de quince sepulturas
cuyos derechos de concesion no han sido renovados segun lo estipulado en las Ordenanzas fiscales de este Ayuntamiento.

Visto el informe de Secretaria de fecha 7 de diciembre de 2021, por el que se determina la legislacion aplicable y el procedimiento
a seguir.

Visto el certificado de Secretaria de fecha 30 de junio de 2022, en el que se indica que durante el plazo de exposicion publica
no se han formulado alegaciones.

Visto el articulo 54 del Reglamento de régimen interno regulador de los servicios funerarios municipales («Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla nim. 108, de 13 de mayo de 2003, en el que se establece que «se decretara la pérdida o caducidad del derecho
funerario, con reversion de la correspondiente sepultura o nicho al Ayuntamiento, en los casos siguientes: (...) b) Por abandono de
la sepultura o nicho. Se considerara como tal el transcurso de un afio desde la muerte del titular sin que los herederos o personas
subrogadas por herencia u otro titulo hayan instado la transmision a su favor. c¢) Por el transcurso de los plazos por los que fue concedido
el derecho, sin haberse solicitado su renovacion o prorroga, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo II de este titulo. d) Por falta
de pago de los derechos o tasas dentro de los plazos correspondientesy.

Examinada la documentacion que la acompaiia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo

Primero. Declarar la pérdida del derecho funerario de las sepulturas que se exponen a continuacion, al no haberse abonado los
derechos funerarios correspondientes, procediendo la reversion de las sepulturas a titularidad municipal, de conformidad con el articulo 54
del Reglamento de régimen interno regulador de los servicios funerarios municipales del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio:

Num. 108, ltima renovacion 1985, fallecidos  Bartolomé Vélez Gonzalez
Rosa Barba Murillo
Num. 3594, ultima renovacion 1999, fallecido Juan Aroca Gomez
Num. 12,  dltima renovacion, 1973, fallecido Setefilla Guillén Castillo
Nuam. 16,  ltima renovacion 1978, fallecidos ~ Juan Molina Ramos
Mariano Juan Martinez Carrefio
Nuam. 69,  ultima renovacion 1989, fallecida Carmen Gonzalez Lérida
Num. 111, ltima renovacion 1978, fallecida Ramona Silva Martinez
Num. 148, ultima renovacion 1978, fallecida Dolores Jiménez Fernandez
Num. 332, ltima renovacion 1996, fallecidos  Rafael Fernandez Perea
Isabel Perea Cabrilla
Nuam. 419, ltima renovacion 1986, fallecidos  Rafael Fernandez Boces
Rafael Fernandez Nacarino
Num. 470, ltima renovacion 1978, fallecidos ~ Aurora Cabot Sanchez y restos
Mercedes Cabot Sanchez
Manuel Bacerra Ramos
Num. 745, ltima renovacion 1985, fallecido Manuel Martos Belmoén
Nuam. 761, ltima renovacion 1968, fallecido Miguel Barriento Moreno
Num. 787, ltima renovacion 1974, fallecida Adriana Sosa Morales y restos
Num. 842, ultima renovacion 1981, fallecidos ~ Vicente Ferndndez Nufez
Salvador Garcia Ledn
Asuncion Gonzalez Diaz
Num. 854, ultima renovacion 1975, fallecida Luisa Mesa Exposito

Segundo. La reversion del derecho correspondiente al Ayuntamiento conlleva el traslado de los restos existentes en las
sepulturas 108, 3594, 12, 16, 69, 111, 148, 332, 419, 470, 745, 761, 787, 842 y 854 al osario comun.

Tercero. Comunicar la presente resolucion al Area de Cementerio municipal, a fin de que se practiquen los asientos
correspondientes en el Libro-Registro del Cementerio municipal.

Cuarto. Una vez realizados los asientos correspondientes, comuniquese la presente resolucion a los sepultureros municipales,
para su constancia a los efectos de gestion de las sepulturas municipales.

Quinto. Notificar a los interesados la presente resolucion con indicacion de los recursos procedentes. De conformidad con
el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, debera procederse a la publicacion de la presente resolucion, al tratarse los interesados de una
pluralidad indeterminada de personas en el «Boletin Oficial del Estadoy, el «Boletin Oficial» de la provincia y el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo ante Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que comunico para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Lora del Rio a 14 de septiembre de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Francisco Javier Carrasco Navarro.
4W-5923

EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que no habiéndose formulado reclamaciones ni sugerencias contra el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, adoptado
en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 29 de junio de 2022, sobre la aprobacion provisional del expediente de modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los terrenos de naturaleza urbana, publicado en la
sede electronica [http://elmadrono.sedelectronica.es], en el tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia Municipal, asi como
en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 160, de fecha 13 de julio de 2022, por plazo de treinta dias habiles; queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo Plenario inicial, procediéndose, a continuacion, a la publicacion del texto integro de la Ordenanza, a los
efectos de lo preceptuado en los articulos 17.4 y 19 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 1.— Disposiciones generales.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 59.2 y, de 104 a 110, ambos inclusive, del Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), el Ayuntamiento de E1 Madrofio, mantiene
el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU), y acuerda aprobar la modificacion de la
Ordenanza Fiscal, cuyo tributo se exigira con sujecion a los preceptos de esta Ordenanza.

Articulo 2.— Hecho imponible y supuestos de no sujecion.

1. Constituye el hecho Imponible del Impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos de naturaleza urbana
manifestado a consecuencia de la transmision de la propiedad por cualquier titulo o de la constitucion o transmision de cualquier
derecho real de goce limitativo del dominio sobre los bienes mencionados.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior podra consistir, sin ser exhaustiva la lista, en:

a) Negocio juridico «mortis causa»

b) Declaracion formal de herederos «ab intestatoy.

¢) Negocio juridico «inter vivosy, sean de caracter oneroso o gratuito.
d) Enajenacion en subasta publica.

e) Expropiacion forzosa.

3. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracion de rusticos
a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles. Si lo esta el que experimenten los terrenos que deban tener la consideracion de urbanos,
a efectos de dicho impuesto sobre bienes inmuebles, con independencia de que estén o no contemplados como tales en el catastro o en
el Padron de aquel, asi como el que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas
especiales a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles.

4. No estan sujetas a este Impuesto las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana que se realicen con ocasion de:

a) Las aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, las adjudicaciones que a su
favor y en pago de ellas se verifiquen y las transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.

b) Las transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de
sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen economico matrimonial.

5. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de
incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la transmisioén en el modelo disponible
en la Sede Electronica del Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal (O.P.A.E.F.) por tener delegado el Ayuntamiento en
este Organismo las facultades de gestion tributaria, recaudacion e inspeccion del impuesto; asi como aportar titulo de adquisicion del
inmueble objeto de transmision en los plazos previstos en el art. 9.2 de esta Ordenanza.

En concreto, para las transmisiones onerosas debera aportarse copia de la escritura y para las transmisiones lucrativas declaracion
del impuesto de sucesiones y donaciones.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de adquisicion del terreno se tomara en cada
caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones:
el que conste en el titulo que documente la operacion o el comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se tomara como valor del suelo, a estos
efectos, el que resulte de aplicar la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto
del valor catastral total y, esta proporcion, se aplicara tanto al valor de transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores tomando, en

su caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.
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En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el computo del nimero de afios a lo largo de
los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicion.
Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten
no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo o en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.»

Articulo 3.— Exenciones.

1. Estaran exentos de este Impuesto los incrementos de valor que se manifiesten a consecuencia de los actos previstos en el
articulo 105 del TRLHL:

a) La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histdrico-Artistico, o
hayan sido declarados individualmente de interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Historico Espafiol, asi como los que estén incluidos en el catalogo general de Edificios protegidos conforme a
las normas urbanistica cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras
de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles.

Para que proceda aplicar la exencion prevista en esta letra, sera preciso que concurran las siguientes condiciones:

— Que el importe de las obras de conservacion y/o rehabilitacion ejecutadas en los ultimos cinco afios sea superior al 50
% del valor catastral del inmueble, en el momento del devengo del Impuesto.
— Que dichas obras de rehabilitacion hayan sido financiadas por el sujeto pasivo, o su ascendiente de primer grado.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacion en pago de la vivienda habitual del deudor
hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma,
contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de concesion
de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones
hipotecarias judiciales o notariales. Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante transmitente o cualquier otro
miembro de su unidad familiar disponga, en el momento de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos en
cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el cumplimiento de este requisito. No obstante, si
con posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

En estos casos, se entendera:

a) Por unidad familiar, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio:

—La integrada por los conyuges no separados legalmente y, si los hubiera:

a) Los hijos menores, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres, vivan independientes de estos.
b) Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

—En los casos de separacion legal o cuando no existiera vinculo matrimonial, la formada por el padre o la madre y todos los
hijos que convivan en uno u otro y que reiinan los requisitos a que se refiere la regla 1* de dicho articulo.

A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.
La concurrencia de los requisitos previstos anteriormente se acreditara por el transmitente ante la Administracion tributaria
municipal.

b) Por vivienda habitual, aquella en la que haya figurado empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al
menos, los dos afios anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los dos
afos, extremo que se comprobara de oficio por el Ayuntamiento.

2. Estan exentos de este Impuesto, asimismo, los correspondientes incrementos de valor cuando la obligacion de satisfacer
aquél recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

a) ElEstado, las Comunidades Autonomas y las Entidades locales, a las que pertenece este Municipio, asi como los Organismos
auténomos del Estado y las Entidades de Derecho ptiblico de analogo caracter de las Comunidades Autéonomas y de dichas
Entidades locales.

b) Este Municipio y demas Entidades locales que lo integren o en las que ¢l se integre, asi como sus respectivas Entidades de
Derecho publico de analogo caracter a los Organismos autéonomos del Estado.

c) Las Instituciones que tenga la calificacion de benéficas o de benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutualidades de Prevision Social reguladas en la Ley 30/1995, de 8
de noviembre, de ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja espanola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en Tratados o Convenios Internacionales.

Articulo 4.— Sujetos pasivos.
1. Tendran la condicion de sujetos pasivos de este Impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio a
titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que
adquiera el terreno, o aquella a favor de la cual se constituya o se transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio a
titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que
trasmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

También tendran la consideracion de sujeto pasivos las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que,
carentes de personalidad juridica, constituyen una unidad econémica o un patrimonio separado, susceptible de imposicion, en virtud
del articulo 33 de la LGT, que adquiere el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del
contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que adquiera el
terreno o aquélla a favor de la cual se constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una persona
fisica no residente en Espaiia.
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Articulo 5.— Base imponible.

1. La base imponible del Impuesto esta constituida por el incremento del valor de los terrenos, puesto de manifiesto en el
momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios y, se determinard, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 5 de este articulo, multiplicando el valor del terreno en el momento del devengo calculado conforme a lo establecido en
los apartados 2 y 3 de este articulo, por el coeficiente que corresponda al periodo de generacion conforme a lo previsto en el apartado 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de los mismos en el momento del devengo sera el que tengan determinado en
dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con
arreglo al mismo.
En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los
procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo.
Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, éstos se corregiran aplicando los
coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en el
momento del devengo del impuesto no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podra
practicar la liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, los porcentajes anuales contenidos en
el apartado 4 de este articulo, se aplicaran sobre la parte del valor definido en la letra anterior que represente, respecto de
aquél, el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto de
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados.

¢) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de
realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales
contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) que represente,
respecto del mismo, el moédulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte de
establecer la proporcion entre la superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o
volumen edificados una vez construidas aquéllas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se
aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del
apartado 2 anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

3. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracion colectiva de caracter
general se tomara, como valor del terreno o de la parte de éste que corresponda seglin las reglas contenidas en el apartado anterior, el
importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales una reduccion del 40 por 100 respecto de cada uno de los cinco primeros
afios de efectividad de los nuevos valores catastrales. La reduccion prevista en este apartado no sera de aplicacion a los supuestos en
los que los valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracion colectiva a que el mismo se refiere sean inferiores a los hasta
entonces vigentes. El valor catastral reducido en ningtn caso podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del procedimiento
de valoracion colectiva.

4. El periodo de generacion del incremento de valor sera el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto
dicho incremento. En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el calculo del periodo de generacion del
incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion a los efectos
de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

En el computo del nimero de afios transcurrido se tomaran afios completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio.
En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el niimero de
meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores, serd el que se detalla en las tablas siguientes segun el periodo de generacion del incremento de valor, sin que pueda
exceder de los limites previstos el art 107.4 TRLHL:

Periodo de generacion Coeficiente maximo aplicable al Ayuntamiento de El Madroiio

<1 ano Max. 0,14
1 afio 0,13
2 afos 0,15
3 afios 0,16
4 afos 0,17
5 afios 0,17
6 afos 0,16
7 anos 0,12
8 afos 0,10
9 afios 0,09
10 anos 0,08
11 afios 0,08
12 afos 0,08
13 anos 0,08
14 anos 0,10
15 anos 0,12
16 afos 0,16
17 afios 0,20
18 afos 0,26
19 anos 0,36
Igual o superior a 20 afios 0,45
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Este municipio aplicara los coeficientes previstos en el art. 107.4 del TRLHL conforme a la actualizacion anual que pueda
producirse por norma de rango legal o, en su caso, por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

5. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en esta Ordenanza, se constate que el importe
del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada con arreglo en lo dispuesto en los apartados anteriores
de este articulo, se tomara como base imponible el importe de dicho incremento de valor.

Articulo 6.— Cuota tributaria.

1. Se fija un tipo de gravamen unico del impuesto del 30%.

2. La cuota integra del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.
Articulo 7.— Bonificaciones en la cuota.

1. Gozaréan de una bonificacion del 25 por 100 de la cuota integra del impuesto, las transmisiones de terrenos y la transmision
o constitucion de derechos reales de goce limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los
descendientes y adoptados, los conyuges y los ascendientes y adoptantes.

Esta bonificacion se aplicara con caracter rogado, debiendo solicitarse durante el mismo plazo de presentacion de la autoliquidacion
del impuesto, aportando la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

* Que se trate del domicilio habitual del causante y/o de los adquirentes.

* Que el porcentaje de bonificacion se calcule en funcion del valor catastral del suelo transmitido (el valor catastral del suelo a
los efectos de determinar el porcentaje de bonificacion aplicable no puede dividirse en funcion del coeficiente de propiedad
adquirido).

* Que la propiedad se mantenga durante 10 afios a contar desde la muerte del causante.

Articulo 8.— Devengo del impuesto. Normas generales.

1. El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fecha
de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la
constitucion o transmision.

2. El periodo de generacion es el tiempo durante el cual se ha hecho patente el incremento de valor que grava el Impuesto. Para
su determinacion se tomaran los anos completos transcurridos entre la fecha de la anterior adquisicion del terreno que se transmite o de
la constitucion o transmision igualmente anterior de un derecho real de goce limitativo del dominio sobre éste, y la fecha de realizacion
del nuevo hecho imponible, sin considerar las fracciones de afio.

3. A los efectos de lo que dispone el apartado anterior se considerard como fecha de la transmision:

a) En los actos o los contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento publico y cuando se trate de documentos
privados, la de su incorporacion o inscripcion en un registro publico, la de defuncion de cualquiera de los firmantes o la de
entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.

b) En las transmisiones por causa de muerte, la de defuncion del causante.
4. El periodo de generacion del incremento de valor no podra ser inferior a un afo.
Articulo 9.— Devengo del impuesto: Normas especiales.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescision
o resolucion del acto o contrato determinante de la transmision del terreno o de la constitucion o transmision del derecho real de goce
sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere
producido efectos lucrativos y que reclame la devolucion en el plazo de cuatro afios desde que la resolucion quedo firme, entendiéndose
que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el
articulo 1.295 del Cédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucion se declarase
por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a devolucion alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera la devolucion del Impuesto
satisfecho y se considerara como un acto nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de
conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se hara con arreglo a las prescripciones contenidas en
el Codigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el Impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se exigira
el Impuesto, a reserva, cuando la condicion se cumpla, de hacer la oportuna devolucion segun la regla del apartado anterior.

Articulo 10.— Gestion del impuesto.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar una declaracion-liquidacion por cada uno de los hechos imponibles del
impuesto que se hubiesen realizado, conteniendo todos los elementos imprescindibles para practicar la liquidacion correspondiente e
incluyendo la referencia catastral del inmueble al que fuera referida la transmision, o la constitucion o transmision del derecho real de
uso y disfrute.

La declaracion-liquidacion se presentara en el modelo oficial disponible en la web del Organismo Provincial de Asistencia
Econodmica y Fiscal (OPAEF) por tener delegado el Ayuntamiento en este Organismo las facultades de gestion tributaria, recaudacion e
inspeccion del impuesto, pudiéndose ingresar la cuota resultante en cualquier entidad colaboradora.

2. La declaracion - liquidacion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el
devengo del impuesto:

a) Cuando el devengo sea consecuencia de un negocio juridico inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto

pasivo. El sujeto pasivo debera solicitar la prorroga antes del vencimiento de los seis meses de plazo inicialmente fijado.

A la declaracion debera acompanarse la siguiente documentacion:

*  En el supuesto de transmision que sea mediante escritura publica, copia simple de la escritura publica.

e En el supuesto de transmision que no sea mediante escritura publica, copia del documento que origina la transmision.
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*  Enlos supuestos de transmision por causa de muerte sin escritura publica: certificado de defuncion, certificado de actos de
ultima voluntad y testamento y copia del DNI de los herederos o legatarios

e Titulo de adquisicion del inmueble objeto de transmision: deberd aportarse, si la adquisicion se produjo a titulo oneroso,
copia de la escritura de adquisicion y, si la adquisicion se produjo a titulo lucrativo, declaracion del impuesto sobre
sucesiones y donaciones.

e Documento que acredite la representacion y apoderamiento, en su caso.

3. Los sujetos pasivos que opten por el sistema de determinacion de la Base Imponible regulada en el articulo 5.5 de esta
Ordenanza (Plusvalia Real), deberan aportar en los mismos plazos previstos para la presentacion de la declaracion o autoliquidacion
del Impuesto, los titulos que documenten la adquisicion y la transmision, asi como para las transmisiones lucrativas, el valor declarado
en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones tanto en el momento de la adquisicion como de la transmision.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, los sujetos pasivos podran indicar en los mismos plazos para la presentacion
de la declaracion, en el modelo disponible en la Sede Electronica del Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF)
por tener delegado el Ayuntamiento en este Organismo las facultades de gestion tributaria, recaudacion e inspeccion del impuesto, que
sea el OPAEF quien calcule la cuota integra del impuesto que resulte mas beneficiosa econémicamente a aquellos.

También a estos efectos deberan aportar en dicho plazo los titulos que documenten la adquisicion y la transmision, asi como para
las transmisiones lucrativas, el valor declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones tanto en el momento de la adquisicion
como de la transmision.

5. En el caso de terrenos que no tengan fijado valor catastral en el momento del devengo del impuesto, el sujeto pasivo
presentara una declaracion en los plazos previstos en el apartado anterior, acompaiiando a la misma los documentos en los que consten
los actos o contratos que originan la imposicion. En estos supuestos el OPAEF practicara la liquidacion del impuesto una vez haya sido
fijado el valor catastral por la Gerencia Territorial del Catastro.

6. Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, estan igualmente obligados a comunicar al Ayuntamiento
la realizacion del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el parrafo a) del articulo 106 de esta ley, siempre que se hayan producido por negocio
juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el parrafo b) de dicho articulo, el adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

7. Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir al ayuntamiento respectivo, dentro de la primera quincena de cada trimestre,
relacion o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos,
actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excepcion de los actos
de ultima voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacién de los documentos privados comprensivos
de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo
prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

En la relacion o indice que remitan los notarios al Ayuntamiento, éstos deberan hacer constar la referencia catastral de los bienes
inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los que sean objeto de transmision. Esta obligacion sera exigible a partir de 1
de abril de Los notarios advertiran expresamente a los comparecientes en los documentos que autoricen sobre el plazo dentro del cual
estan obligados los interesados a presentar declaracion por el impuesto y, asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran por
la falta de presentacion de declaraciones.

Articulo 11.— Inspeccion y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las demas
leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.
Articulo 12.— Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion de las sanciones que por las
mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan.

Disposicion final.

La presente Ordenanza Fiscal, entrard en vigor y comenzara a aplicarse a partir del mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o interrogacion expresa.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, de conformidad con lo preceptuado en la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Madrofio a 14 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Antonio Lopez Rubiano.

6W-5918

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber que: Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de septiembre de 2022 en sesion ordinaria, se acordo
aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de las ayudas para el Programa de Practicas Universitarias del Ayuntamiento
de Olivares cuyo tenor literal es:

Punto octavo: Exp. 2022/TAB_01/000078. Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de las ayudas para el
programa de practicas universitarias del Ayuntamiento de Olivares.
Ala vista de los siguientes antecedentes:

Anuncio en el portal web del Ayuntamiento de la Consulta Publica.
Certificado de Secretaria de las Opiniones Presentadas.

Proyecto de Proyecto de Ordenanza.

Informe-propuesta de Secretaria.
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El Pleno por unanimidad de los miembros que lo componen, que constituyen la mayoria legal, acuerda:

Primero. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de las ayudas para el Programa de Practicas Universitarias
del Ayuntamiento de Olivares con la redaccion que a continuacion se recoge:

ORDENANZA REGULADORA DE LAS AYUDAS MUNICIPALES PARA EL PROGRAMA DE PRACTICAS UNIVERSITARIAS
DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Articulo 1.—Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es regular las condiciones que regiran la concesion de ayudas por parte del Ayuntamiento de
Olivares para el desarrollo del Programa municipal de practicas universitarias, a personas residentes en el municipio de Olivares, con
la finalidad de formar a los estudiantes en el ambito local, mediante la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos a lo largo
de sus estudios universitarios.

Estas ayudas economicas municipales se concederan a las personas beneficiarias en régimen de compatibilidad con su periodo
de formacion universitaria, por su colaboracion en la realizacion de determinadas tareas en las que el/la estudiante desarrollara ciertas
competencias y habilidades en las diferentes areas municipales que le puedan ser de utilidad para su desarrollo personal y para su futura
incorporacion al mercado de trabajo.

Articulo 2.—Finalidad.

El Ayuntamiento de Olivares considera de gran importancia que quienes realicen sus estudios universitarios tengan la
posibilidad de aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su periodo de formacion universitaria, compatibilizandolos
con la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, facilitindoles su empleabilidad y
fomentando su capacidad de emprendimiento.

Articulo 3.—Normativa aplicable.
La presente Ordenanza se regira, ademas de lo dispuesto en este texto, por lo dispuesto en:

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

La Ordenanza Marco Reguladora de las subvenciones municipales del Ayuntamiento de Olivares, publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 80, de 9 de abril de 2015.

e. Las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

f. LaLey5/2010, de 10 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

g. Cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

fooe

La gestion de estas ayudas se sujetara a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 4.—Efectos de la concesion de la ayuda.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ordenanza, las ayudas que se concedan se trataran de una unica ayuda dineraria por mes
y persona beneficiaria.

Articulo 5.—Régimen juridico de la convocatoria.

La solicitud de estas ayudas se realizara durante un periodo de 30 dias naturales, a partir de la publicacion de la convocatoria
anual en la BNDS.

Cada convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por la
presente Ordenanza.

Las personas que soliciten las ayudas contempladas en esta Ordenanza pueden elegir en cualquier momento si se comunican
con el Ayuntamiento a través de medios electronicos o no, conforme a lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6.—Cuantia de las becas.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 4 de la presente Ordenanza, la cuantia de las Becas «Primera Experiencia»
dependera del numero de solicitudes admitidas que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 7, y de la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente en el Presupuesto municipal en vigor.

El importe de las Becas «Primera Experiencia» sera de 400 € brutos al mes, aplicandole el cumplimiento de las obligaciones
que, en materia de seguridad social, fiscal o de cualquier otro tipo con caracter general, correspondan o puedan llegar a corresponder,
por imperativo legal o reglamentario.

Articulo 7.—Créditos presupuestarios.

La cuantia destinada en cada convocatoria anual para atender estas ayudas se consigna con cargo a la siguiente aplicacion
presupuestaria: 92410.48028 «A familias e instituciones sin animo de lucro. Programa de Practicas Universitariasy.

Parala concesion de las ayudas contempladas en esta Ordenanza debera figurar anualmente la adecuada y suficiente consignacion
presupuestaria, teniendo ésta caracter limitativo.

El numero de personas beneficiarias quedard condicionado al importe méaximo de la consignacion presupuestaria. El importe
de la convocatoria podra aumentar segun la disponibilidad presupuestaria.

En el caso en que el desarrollo del programa lo permita y exista disponibilidad presupuestaria, cabra la tramitacion de sucesivas
convocatorias en el periodo de ejecucion del mismo.

Articulo 8.—Duracion del programa.

La duracion de las practicas universitarias «Primera Experienciay, (practicas extracurriculares), sera como maximo de 3 meses,
permitiéndose un maximo de 300 horas totales de practicas y con una jornada semanal de practicas como méaximo de 25 horas semanales
y 5 horas diarias, salvo que por causas justificadas, la Universidad o Fundaciéon admitan cualquier modificacion horaria al respecto.

El programa se desarrollara en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio presupuestario.
Articulo 9.—Requisitos de las personas beneficiarias.

Podran beneficiarse de las Becas «Primera Experiencia», a conceder en virtud de lo establecido en la presente Ordenanza, las
personas que cumplan, en el momento de presentacion de la solicitud, los siguientes requisitos:
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Tener nacionalidad espafiola, o extranjera con residencia legal en Espaiia.

Estar empadronadas en el municipio de Olivares, con una antigiiedad minima de 6 meses, de forma continuada. La
antigiiedad debera estar cumplida a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

c.  Se acrediten los requisitos establecidos en las correspondientes normativas de practicas externas reguladoras, vigente en la
universidad o Fundacion, donde cursan sus estudios.

Estar realizando alguno de los estudios incluidos en el catalogo del puesto ofertado.

Hallarse al corriente de pago de obligaciones por Reintegro de subvenciones.

No tener pendiente de justificar subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Olivares.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias frente a la AEAT, frente a la Seguridad Social y frente
al Ayuntamiento de Olivares.

Los demas previstos en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con respecto a los certificados de estar al corriente, se estara a lo establecido en el articulo 22.1 del R.D. 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece el régimen
simplificado para acreditar los requisitos de las personas beneficiarias de las subvenciones regulados en el art. 13 LGS, con lo cual se
sustituird el certificado de estar al corriente por una declaracion responsable.

IS
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Articulo 10.—Documentacion a aportar.

1.—Las personas interesadas presentaran la solicitud conforme al modelo oficial aprobado por el Ayuntamiento, adjuntando
obligatoriamente la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia, o pasaporte, de la persona solicitante de las ayudas.

b. Certificado de empadronamiento historico.

c. Curriculum Vitae.

d. Expediente académico.

e. Fotocopia de las titulaciones académicas o de otros titulos o diplomas de cursos de formacion complementaria.
f.  Ficha de terceros certificacion de cuenta bancaria (Anexa en la solicitud de la convocatoria).

2.—Asimismo, la persona solicitante debera declarar expresamente en la solicitud:

a. Que acepta las condiciones establecidas en las Bases de la convocatoria, recogidas en esta Ordenanza.

b. Que son beneficiarias, o no, de otras ayudas de igual naturaleza o para la misma finalidad, concedida por instituciones
publicas o privadas, y en su caso, cuantia de la misma, aportando fotocopia compulsada de la solicitud y de la resolucion.

c.  Que facultan al Ayuntamiento de Olivares para poder solicitar de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o de cualquier otro Organismo o Administracion competente, la comprobacion de los datos econdmicos
necesarios para resolver la concesion de las ayudas solicitadas.

3.—Respecto de la documentacion a aportar con la solicitud, y conforme se establece en art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en ausencia de oposicion expresa de la persona
interesada, el Ayuntamiento de Olivares recabara los documentos preceptivos via electronica, bien a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados.

Por tanto, el Ayuntamiento de Olivares, en ausencia de oposicion expresa, efectuara cualquier comprobacion permitida por el
art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre la documentacion exigida en la presente Ordenanza.

En el supuesto de que las personas solicitantes manifiesten su oposicion expresa a la que se refiere el apartado anterior, deberan
aportar por sus medios toda la documentacion exigida para ser persona beneficiaria de las ayudas contempladas en esta Ordenanza.

En todo caso, se atenderd conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 11.—Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud debera ir firmada por la persona solicitante en el modelo oficial aprobado por el Ayuntamiento y se realizara
mediante la presentacion de la correspondiente instancia, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Olivares.

Podra presentarse por cualquiera de las vias establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a. Por via telematica a través de la sede electronica municipal (https://sede.olivares.es), donde estara disponible el modelo de
solicitud normalizado para la obtencion de dichas subvenciones reguladas en la presente convocatoria. Para la presentacion
de la solicitud por medios electronicos es necesario disponer de los certificados electronicos legalmente habilitados.

b. En el Registro General del Ayuntamiento de Olivares, sito en la Plaza de Espaiia, 3, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de
lunes a viernes.

c. Através de las oficinas de Correos.

d.  En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

e. Enlas oficinas de asistencia en materia de registros.

f.  En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido sera causa de inadmision.

Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la presente Ordenanza, se requerira a la persona interesada para que lo
subsane en un plazo méaximo e improrrogable de 10 (diez) dias habiles, indicandosele que si no lo hiciera se le tendra por desistida de
su solicitud. Para ello se le notificara a través del medio que la persona solicitante establezca en su solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 (treinta) dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Articulo 12.—Procedimiento de concesion de las ayudas.

La concesion de las ayudas reguladas en esta Ordenanza se realizara de acuerdo con lo establecido en los articulos 22 a 27 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La aprobacion de las Bases y la convocatoria, asi como el acuerdo de concesion de las subvenciones, se realizard por la
Alcaldia-Presidencia u 6rgano en quien hubiera delegado la competencia. Posteriormente se publicaran las Bases y el extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, tras lo cual se abrird el plazo de presentacion de solicitudes. Ademas, se publicard
en el tablon electronico de edictos del Ayuntamiento, asi como su difusion a través de la pagina web oficial del Ayuntamiento de
Olivares (www. olivares.es) y redes sociales municipales.
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El procedimiento de tramitacion y concesion de las ayudas contempladas en esta Ordenanza no tienen la consideracion
de concurrencia competitiva, sino que la concesion de ayuda se realizard por la comprobacion del cumplimiento por las personas
solicitantes de los requisitos establecidos en estas Bases, hasta agotar el crédito disponible.

Las solicitudes seran atendidas por riguroso al orden del registro de entrada. Una vez comprobadas por parte de la comision
de valoracion que cumplen con los requisitos de elegibilidad, éstas pasaran a formar parte de una bolsa general de reservas. Esta bolsa
general de reservas estara ordenada por numero de registro de entrada, con todo aquel alumnado, que voluntariamente deseen inscribirse
en la misma. Esta bolsa general de reservas sera utilizada a medida que surja la necesidad, por las distintas 4reas municipales.

El Ayuntamiento de Olivares podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

La presentacion de la solicitud y su comprobacion por el Ayuntamiento no conllevara derecho o expectativa de recibir ayuda
a las personas solicitantes. Una vez presentadas las solicitudes, junto con la documentacion aportada con cada una, se procedera a su
estudio correspondiente. En caso de que ésta resultase incompleta o defectuosa, se requerira a la persona solicitante para que en el
plazo de diez (10) dias habiles subsane la deficiencia observada, con apercibimiento de que, si no lo hace, se le tendra por desistida de
su peticion, procediéndose al archivo de la misma.

Al objeto de facilitar la gestion de las solicitudes, se podra requerir de las personas solicitantes la ampliacion de la informacion
contenida en la solicitud, asi como solicitar los informes técnicos de los servicios municipales que estime convenientes y necesarios
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

La tramitacion del expediente individual correspondera a una Comision Técnica Municipal compuesta por personal técnico de
las Delegaciones Municipales de Participacion Ciudadana, Juventud y Bienestar Social, que elevara la correspondiente propuesta de
concesion al érgano municipal competente en base a los criterios de valoracion contemplados en la presente Ordenanza. Dicha propuesta
debera contener el listado de personas beneficiarias con el importe asignado a cada una, asi como las personas no beneficiarias, con
indicacion del motivo de la no concesion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo el
Tablon Electronico de Edictos del Ayuntamiento alojado en la sede electronica municipal (https://sede.olivares.es), sin perjuicio de la
publicidad que pueda realizarse en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial y en otros medios de comunicacion municipales.

El plazo maximo para resolver y notificar el acuerdo sera de dos meses a contar del siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

La resolucion de concesion de las ayudas contempladas en esta Ordenanza pondra fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra ella recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que haya dictado la resolucion, o
bien recurrir directamente ante el orden jurisdiccional contencioso- administrativo en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

El 6rgano municipal competente resolvera igualmente las situaciones excepcionales que se presenten y de cuantas incidencias
se produzcan en la aplicacion de esta Ordenanza.

Articulo 13.—Organos competentes en el procedimiento.

Serd competente para la instruccion del procedimiento la persona responsable de la Delegacion Municipal de Participacion
Ciudadana y Empleabilidad, previa la valoracion de la Comision Técnica municipal.

La Comision Técnica de Valoracion estara formada por, al menos, tres empleados/as municipales, adscritos/as a cualesquiera
de las Delegaciones municipales. El informe contendra expresion de la relacion de personas solicitantes para quienes se propone la
concesion de subvencion, asi como su cuantia.

Las subvenciones se concederan conforme al Capitulo V del titulo VII «Régimen Juridico de Subvenciones»» del presupuesto
en vigor.

La resolucion debera ser motivada y contendra el importe, destino, plazo y forma de justificacion de las subvenciones
concedidas, de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza, asi como la desestimacion y la no concesion por desistimiento, renuncia
al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Articulo 14.—Forma de pago y justificacion.

La beca o ayuda concedida se abonara a cada persona beneficiaria por meses vencidos, correspondientes al periodo de practicas
otorgado, mediante transferencia bancaria.

Para proceder al abono serd necesario que la persona beneficiaria, presente mensualmente ante el area correspondiente, el parte
mensual de asistencia a dichas practicas, firmado y sellado por el tutor laboral, a final de cada mes, correspondiente al periodo otorgado.
En caso de no presentarse mensualmente, el parte de asistencia a dichas practicas, firmado y sellado por la persona que actue como
tutor/a laboral, se producira la pérdida del derecho al cobro correspondiente al mes en cuestion, por falta de justificacion.

Desde la Delegacion Municipal de Participacion Ciudadana y Empleabilidad, a final de cada mes, se revisaran los partes
de asistencia mensual correspondientes a las personas beneficiarias y una vez verificado, se realizara de oficio, la solicitud de pago
correspondiente de la beca o ayuda a la persona beneficiaria, para su aprobacion por dérgano competente.

Articulo 15.—Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Existe total compatibilidad entre las ayudas reguladas en esta Ordenanza con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales, o actividad laboral regular.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras
aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la ayuda otorgada, en los
términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion.

Articulo 16.—Relacion juridica entre personas beneficiarias y el Ayuntamiento de Olivares.

La participacion de las personas becarias en este programa municipal tiene caracter formativo, sin que esta actividad constituya
en ningun momento una relacion laboral entre las personas perceptoras de la ayuda y este Ayuntamiento. No obstante, se atendra a lo
dispuesto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, en cuanto a lo dispuesto
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion. Las personas beneficiarias
de las ayudas, como perceptoras de subvenciones publicas, le resultara de aplicacion las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones.
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Las personas beneficiarias de las ayudas estaran incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre («Boletin Oficial del Estado» num. 259 de 27 de octubre), por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del Sistema de la Seguridad Social.

Articulo 17.—Obligaciones de las personas beneficiarias.

A la persona beneficiaria se le asignara un tutor/a, que supervisara el desarrollo de su labor y verificar el aprendizaje y la
adquisicion de las competencias y habilidades previstas en el plan formativo. Para ello, realizara un seguimiento periddico y elaborara
un informe a la finalizacion de la practica que debera quedar registrado en el servicio y unidad responsable de ésta.

Las personas beneficiarias de la subvencion, ademas de las obligaciones especificas para cada subvencion concreta, estaran
obligadas a cumplir con las funciones y desempefios adoptados en la entrevista previa con su tutor/a laboral.

Articulo 18.—Incumplimiento.

En cualquier momento se podra revocar o reducir la ayuda concedida, mediante informe suscrito por el personal técnico
competente, siempre que concurran causas justificadas para ello, y haya existido un incumplimiento de la presente Ordenanza, o se
acredite la falsedad u ocultamiento de datos que, de haberse conocido con anterioridad a la resolucion de la ayuda, hubieran ocasionado
la denegacion de la ayuda, siguiendo el procedimiento legalmente establecido.

Articulo 19.—Justificacion de las ayudas.

La justificacion de estas ayudas y el cumplimiento de su finalidad se consideraran realizadas mediante la presentacion de toda
la documentacion exigida en esta Ordenanza, por lo que, una vez resuelta la concesion de la ayuda, se tramitara el pago de la misma a
la persona beneficiaria.

Articulo 20.—Revocacion y reintegro de las ayudas.

Procedera la revocacion de la Beca concedida y, en su caso, el reintegro total o parcial de las cantidades indebidamente
percibidas, ademas de la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurra cualquiera de los supuestos recogidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La resolucion por la que se exija el reintegro se dictara por el mismo 6rgano que concedio la subvencion.

El expediente de reintegro se ajustara a las normas de procedimiento establecidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el mismo se dara tramite de audiencia a la
persona interesada por el plazo de 15 dias hébiles.

Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo
de la concesion de la ayuda, la persona beneficiaria podra comunicar al Ayuntamiento por registro de entrada este hecho, y efectuar la
devolucion voluntaria de la cantidad percibida. Para ello, debera ponerse en contacto con la Intervencion Municipal de Fondos a los
efectos de los tramites a seguir. Asimismo, se calcularan los intereses de demora hasta el momento en el que se produzca la devolucion
efectiva por su parte.

Articulo 21.—Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones sera el establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y demds normativa de aplicacion.

Articulo 22.—Recursos.

La resolucion definitiva de concesion de las Becas «Primera Experiencia» podra ser objeto de recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que dict6 la misma en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion. Asimismo, podra ser objeto
de recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 23.—Proteccion de datos de cardcter personal.

En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa que los datos personales solicitados seran incorporados en un fichero propiedad del Ayuntamiento de Olivares, con la
finalidad de la tramitacion y gestion de las ayudas contempladas en esta Ordenanza y para la realizacion, control y gestion de las
operaciones derivadas de la misma.

De no indicarlo expresamente en el impreso de solicitud, se entiende que la persona solicitante autoriza las consultas referidas
en esta Ordenanza. En el caso de que en la documentacion aportada a lo largo del proceso se incorporen datos de cardcter personal
distintos a los de la persona firmante de la solicitud de ayuda, la misma debera informar a dichas personas de los extremos contenidos en
este apartado y estar en disposicion de acreditar documentalmente ante el Ayuntamiento de Olivares el ejercicio de dicha informacion.

Puede ejercitar, en los casos que procedan, sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por
escrito al Registro General del Ayuntamiento de Olivares (Plaza de Espafia, 3).

Articulo 24.—Publicacion y entrada en vigor.

La presente Ordenanza se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en la web municipal y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Olivares, entrando en vigor conforme a lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local.

Anexo |
Catalogo de especialidades

— Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

— Licenciatura o grado en Derecho.

— Licenciatura o Grado en Derecho y Diplomatura en Gestion y Administracion Publica.
— Licenciatura o Grado en Economia.

— Licenciatura en Derecho y Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.
— Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho.

— Doble Grado en Derecho y en Economia.
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— Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad.

— Doble Grado en Derecho y Gestion y Administracion Publica.
— Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
— Grado Ciencias Politicas y de la Administracion.

— Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

— Grado en Economia.

— Grado en Finanzas y Contabilidad.

— Grado en Analisis Econdomico.

— Doble Grado Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia. Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.
— Grado en Gestion y Administracion Publica.

— Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Derecho.

— Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
— Grado en Derecho + Finanzas y Contabilidad.

— Grado en Derecho + Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
— Grado en Relaciones Laborales.

— Grado en Ciencias del Trabajo.

— Grado en Sociologia.

— Grado en Trabajo Social.

— Grado en Trabajo Social y Educacion Social.

— Grado en Educacion Social.

— Doble Grado en Trabajo Social y Sociologia.

— Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

— Licenciatura o Grado en Antropologia Social y Cultural.

— Licenciatura en Bellas Artes.

— Grado en Arqueologia por la Universidad de Granada, Universidad de Jaén y Universidad de Sevilla.
— Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

— Licenciatura en Historia.

— Licenciatura en Historia del Arte.

— Licenciatura en Sociologia.

— Grado en Pedagogia.

— Licenciatura / Grado en Arquitectura.

— Derecho + Criminologia.

— Grado en Psicologia.

— Grado en Ciencias Ambientales.

— Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia.
— Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

— Grado en Edificacion.

— Grado en Fundamentos de Arquitectura.

— Licenciatura en Historia.

— Licenciatura en Geografia e Historia.

— Humanidades + Traduccion e Interpretacion.

— Grado en Historia del Arte.

— Ingenieria Técnica Industrial especialidad en electricidad.

— Licenciatura en Comunicacion Audiovisual.

— Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica Industrial.
— Grado en Comunicacion Audiovisual.

— Grado en Ingenieria Eléctrica.

Segundo. Someter dicha Ordenanza municipal a informacion publica y audiencia de los interesados, con publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del Ayuntamiento www.olivares.es con el objeto
de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

Tercero. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente
sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo de aprobacion definitiva tacita de la Ordenanza, con el texto integro de la
misma, se publicara para su general conocimiento en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento www.olivares.es.

Ademas, se remitird a la Administracion del Estado y al Departamento correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el
plazo de quince dias, la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacion inicial, asi como copia integra autenticada.

Cuarto. Recabar directamente la opinion de las organizaciones o asociaciones reconocidas por Ley que agrupen o representen
a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacion directa con su objeto.

Quinto. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.
En Olivares a 14 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
4W-5927

EL PALMAR DE TROYA

Doiia Elena Martin Calvo, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de esta localidad.

Certifica: Que en la sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 15 de septiembre de 2022 del Ayuntamiento de El Palmar
de Troya, se aprobd por unanimidad de los presentes el siguiente acuerdo que a continuacion se transcribe:
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«Propuesta de Presidencia.

Ante la necesidad de consignar en el presupuesto la cantidad de 30.000,00 € (treinta mil euros) para afrontar el coste de las
proximas fiestas que en este municipio se van a realizar, de conformidad con los articulos 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; 37 y 38 del Real Decreto 500/1990,
se eleva al Pleno la siguiente propuesta de acuerdos:

Primero.—Aprobar el expediente de modificacion presupuestaria de Pleno, con expediente MOAD nimero 2022/TCP_01/000001,
consistente en una transferencia de crédito entre aplicaciones de diferentes areas de gasto para las siguientes aplicaciones presupuestarias
y con el siguiente importe:

Transferencia negativa.

Aplicacion Descripcion Crédito inicial | Modificacion | Crédito definitivo
Programa | Econdmica de crédito
151 22706 | Estudios y trabajos técnicos 30.000,00 €| 30.000,00 € 0,00 €
Total | 30.000,00 €
Transferencia positiva.
Aplicacion Descripcion Crédito inicial | Modificacion | Crédito definitivo
Programa | Economica de crédito
430 609 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados 88.840,62 | 30.000,00 €| 118.840,62 €
al comercio. GFA 21000044.
Total | 30.000,00 €

Segundo.—Exponer al publico dicho expediente durante 15 dias mediante la publicacion de anuncios en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el tablon municipal de anuncios.

Tercero.—Aprobar con caracter definitivo el referido expediente si contra el mismo no se presentasen reclamaciones durante
el periodo de exposicion publica.

Cuarto.—Publicar una vez aprobada la modificacion, un resumen de la misma a nivel de capitulos en el tablon municipal y en
el «Boletin Oficial» de la provincia.»

Y para que asi conste y surta los efectos que legalmente procedan, expido la presente certificacion, de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, a reserva de lo que resulte de la aprobacion definitiva del
acta correspondiente, de conformidad todo ello con el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las entidades locales, aprobado por R.D. 2568/86, de 28 de noviembre.

En El Palmar de Troya a 15 de septiembre de 2022.—La Secretaria-Interventora, Elena Martin Calvo.
4W-5924

EL PEDROSO

Don Juan Manuel Alejo Gala, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que en el dia hoy, se ha dictado la siguiente resolucion:

Que habiendo finalizado el periodo por el que estaban concedidos los arrendamientos de los nichos que se relacionan y puesto
en conocimiento de los titulares de los mismos, no se ha recibido contestacion alguna por parte de los interesados. Por todo ello, se
concede el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, en el «Boletin Oficial del Estado»,
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y tablon de edictos de este Ayuntamiento, al objeto de que si alguna persona se entiende
interesada, manifieste por escrito dirigido a este Ayuntamiento su deseo de renovar, por el periodo que corresponda segun la Ordenanza
municipal vigente, la concesion del nicho correspondiente.

Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado la renovacion, se procedera a la apertura de los nichos que se enumeran y al
traslado de los restos que en ellos existan al osario general, quedando estos nichos a disposicion de la Corporacion para su nueva
adjudicacion.

Titular N.?nicho/UE Observ. Restos cadavéricos y fecha vencimiento
. N . . ., | Josefa Rodriguez Ruda
Antonio Mufoz Chaves 254-1Z-7 (UE 776) No atiende comunicacion 14/04/2020
. , . . ., | Carmen Rodriguez Capitan
Margarita Algarrada Garcia | 547-DR-11 (UE 1069) | No atiende comunicacion 11/04/2018

Carmen Muioz Lara

511-DR-11 (UE 1033)

No atiende comunicacion

Amparo Gutiérrez Rodriguez y José Lara Cordoba
13/10/2017

Jorge Brenes Riestra

491-DR-11 (UE 1013)

No atiende comunicacion

Antonio Brenes Lora y Enriqueta Policarpo Blanco
02/10/2017

Rafael Garcia Andujar

461-DR-10 (UE 983)

No atiende comunicacion

Rafael Garcia Diaz y Antonio Garcia Herrera07/09/2017

Julian Collado Garcia

457-DR-10 (UE 979)

No atiende comunicacion

Antonio Collado Trinidad
25/08/2017

Juan Antonio Cabezas Marin

510-DR-11 (UE 1032)

No atiende comunicacion

Isabel Lara Alonso
13/10/2017

Aquilino Cabezas Marin

53 C/ A (UE 27)

No atiende comunicacion

Dolores Marin Lara y Juan Manuel Marin Lara
28/02/2018
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Titular N.°nicho/UE Observ. Restos cadavéricos y fecha vencimiento
. . . . ., |José Acedo Mora
Francisco Acedo Pérez 446-DR-10 (UE 968) | No atiende comunicacion 19/08/2017
. . . ., | Teodosio Fornelino Villazan
Carmen Lozano Garcia 434-DR-10 (UE 956) | No atiende comunicacion 04/08/2017
Carmen Gallego Lopez-Ibarra | 425-DR-10 (UE 947) | No atiende comunicacién Manuel Gallego Marin y Maria Lépez-Ibarra Alonso
08/07/2017
R . . Eloisa Vazquez Cebollero
José Vazquez Nunez 466-DR-10 (UE 988) | Desconocido 07/09/2017
. . . Antonio Dominguez Montes Rubio
Irene Dominguez Naranjo 548-DR-11 (UE 1070) | Fallecido 11/04/2018
R . . Juan Antonio Vazquez Cebollero
José Véazquez Nuiez 465-DR-10 (UE 987) | Desconocido 07/09/2017
Espino Vézquez Aroz 452-DR-10 (UE 974) | Desconocido Petra Alvaro Gago y Petra Aroz Alvaro
19/08/2017
. . . . . ., | Carmen Morilla Rodriguez
Ratl Rojas Espinola 432-DR-10 (UE 954) | No atiende comunicacion 20/07/2017
Ana Maria Barrera Romero 123 C/ E (UE 470) No atiende comunicacion Maria Romero Mufioz
1 parer o 27/02/2019
Ana Marfa Barrera R 133 C/E(UE475) | No atiend icacion | Ana Romero Mufioz
na Maria Barrera Romero ( o atiende comunicacion | <0 01
. . . . . ., | Ginés Carmona Goémez
José Maria Carmona Tinoco |433-DR-10 (UE 955) | No atiende comunicacion 20/07/2017
Josefa Lopez-Ibarra . . ., | Dolores Filguera Alonso y José¢ Lopez-Ibarra Alonso
Ferndndez 483-DR-11 (UE 1005) | No atiende comunicacion 28/09/2017
Dolores Lopez-Ibarra . . ., |José¢ Fernandez Ramos
Fernandez 450-DR-10 (UE 972) | No atiende comunicacion 19/08/2017
Juan M. Casella Navarro 85 C/ B (UE 1257) No atiende comunicacion Matilde Casella Pizarro
18/01/2017
. . . Manuel Rodriguez Roman
Dolores Gonzalez Garcia 295 C/ E (UE 1237) Fallecido 27/10/2017
Rosario Nuiiez Villavieja 15 C/ D (UE 312) No atiende comunicacion Manuel Nifiez Macias y Rosario Villavieja Gallego
03/02/2017
. o José Lopez Alvarez
Ayuntamiento de El Pedroso |91 C/C (UE 286) Sin titular 15/04/2020
Magdalena Gallego Solis, Faustina Hernandez Gallego y
M. Luisa Cortés Gallego 473-DR-10 (UE 995) | No atiende comunicacion | Venancio Hernandez Saez
23/09/2017
M. Luisa Cortés Gallego 474-DR-10 (UE 996) | No atiende comunicacion Jos¢ Montero Navas
M ¢ e " 23/09/2017
s . . . ., | Rufina Solis Tirado
M. Luisa Cortés Gallego 475-DR-10 (UE 997) | No atiende comunicacion 23/09/2017
Emilia Catafio Villanueva 420-DR-10 (UE 942) | No atiende comunicacion OA;Be;};(;zga Gallego y Virginia Lara Gallego

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Pedroso a 2 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.
6W-5748

EL REAL DE LA JARA

Don José Manuel Trejo Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza reguladora de prestacion compensatoria por ejecucion de instalaciones y
construcciones en el suelo no urbanizable, cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Real de la Jara a 5 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jos¢ Manuel Trejo Fernandez.

ORDENANZA REGULADORA DE PRESTACION COMPENSATORIA POR EJECUCION DE INSTALACIONES Y CONSTRUCCIONES
EN EL SUELO NO URBANIZABLE

Articulo 1.— Objeto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.5 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, la prestacion compensatoria es objeto de regulacion en esta Ordenanza, la cual tiene por objeto gravar los actos
de edificacion, construccion, obras o instalaciones no vinculadas a la explotacion agricola, pecuaria, forestal o andloga, que, estando
permitidos por la ordenacion urbanistica, se lleven a cabo en suelos que tengan el régimen de no urbanizables.

Articulo 2.— Naturaleza.

La prestacion regulada en la presente ordenanza no tiene naturaleza fiscal, y esta destinada a la compensacion por el uso y
aprovechamiento de caracter excepcional del suelo no urbanizable que conllevarian las actuaciones permitidas en el articulo anterior.



62 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 220 Jueves 22 de septiembre de 2022

Articulo 3.— Obligados al pago.

Estan obligados al pago de la prestacion los promotores de los actos gravados por la prestacion compensatoria, entendiendo por
promotor cualquier persona, fisica o juridica, piblica o privada, que, individual o colectivamente, decide, impulsa, programa y financia,
con recursos propios o ajenos, las obras de edificacion para si o para su posterior enajenacion, entrega o cesion a terceros bajo cualquier
titulo, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

Responderan solidariamente de la prestacion compensatoria del obligado al pago, las personas fisicas y juridicas, a que se
refiere la Ley General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y lo sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala la Ley General Tributaria.

Articulo 4.— Devengo.

La prestacion compensatoria se devengara con ocasion del otorgamiento de la licencia municipal, por la que se autoricen los
actos descritos en el articulo primero.

Articulo 5.— Base imponible.

Para el calculo de la prestacion compensatoria se tomara como base imponible el importe total de la inversion a realizar para
la implantacion efectiva de las edificaciones, construcciones, obras ¢ instalaciones a que se refiere el articulo primero, excluida la
correspondiente a maquinaria y equipos.

El total de la inversion comprendera, al menos, el presupuesto de contrata de las obras e instalaciones, IVA excluido. Dicha base
se determinard a los efectos de practicar liquidacion de la prestacion compensatoria en funcion del importe establecido en el Proyecto
actualizado con lo que resulte del Informe Técnico para la concesion de la correspondiente licencia.

Articulo 6.— Tipo de gravamen.

Sobre la base imponible se aplicara, como regla general, el tipo de gravamen del 1%, para cualquier actividad, excepto en los
siguientes casos:

— Actividades que estén catalogadas como toxicas, peligrosas o contaminantes e igualmente las relativas a la instalacion de
antenas de telefonia movil y similares a las que se les aplicara el tipo de gravamen del 10%.

— Actividades generadoras de energia eléctrica mediante la utilizacion o transformacion de energia solar, eolica, hidroeléctricas,
biomasa, gas o de cualquier otro tipo, a las que se les aplicara un tipo de gravamen del 4%.

A efectos de la determinacion de la base imponible, tendran consideracion de instalaciones: las placas solares, molinos de
produccion de energia edlica, turbinas que permiten la produccion de energia hidroeléctrica y las plantas de procesado de residuos para
la produccion de gas o energia biomasa y asimilados.

Articulo 7.— Definiciones.
A los efectos de la aplicacion de esta ordenanza reguladora de la prestacion compensatoria se entendera:

— Infraestructuras, servicios y dotaciones: Se entiende por tal aquellos que sirvan para proveer a los ciudadanos del equipamiento
que haga posible su educacion, enriquecimiento cultural, salud, en fin, su bienestar y a proporcionar los servicios de la vida
de la ciudad.

— Usos industriales agrarios: Aquellas incluidas en el apartado anterior, pero dedicadas a la transformacion de los productos
agricolas, ganaderos, cinegéticos y forestales.

— Usos industriales: Es uso industrial el que tiene por finalidad llevar a cabo operaciones de obtencion, elaboracion
y transformacion de productos no agricolas o ganaderos, comprendiendo también las operaciones que se realizan en
locales destinados a deposito, conservacion, guarda, almacenaje y distribucion de productos a fabricantes, instaladores o
mayoristas.

— Usos turisticos: Son usos turisticos los llevados a cabo por las personas fisicas y juridicas que, en nombre propio y de
manera habitual y con 4nimo de lucro, se dedican a la prestacion de algun servicio turistico, consistente en atender alguna
necesidad, actual o futura, de los usuarios turisticos o de aquellos otros que lo demanden, relacionada con su situacion de
desplazamientos de su residencia habitual por motivos distintos a los de caracter laboral. Se incluyen en esta categoria los
establecimientos hoteleros, de espectaculos y actividades recreativas y los servicios de alojamiento temporal. No tendran
consideracion de turisticos los residenciales.

— Usos terciarios: es uso de servicio terciario el que tiene por finalidad la prestacion de servicios al publico, a las empresas
y a los organismos, el comercio al por menor en sus distintas formas, de informacion, administracion, gestion, actividades
de intermediacion financiera, seguros y otras similares.

Articulo 8.— Exenciones.

Estan exentos del pago de la prestacion compensatoria los actos que realicen las Administraciones Publicas en el ejercicio de
sus competencias.

Articulo 9.— Gestion de la prestacion compensatoria.

Con caracter previo a la aprobacion del proyecto de actuacion o plan especial para la realizacion de actuaciones de interés
publico en terrenos que tengan el régimen de suelo no urbanizable, debera aportarse al Ayuntamiento de El Real de la Jara presupuesto
de ejecucion material de las precitadas actuaciones detallado, que servira de base para efectuar liquidacion provisional a cuenta de la
prestacion compensatoria.

Una vez finalizada la edificacion, construccion, obras o instalaciones autorizadas mediante la aprobacion de proyecto de actuacion
o plan especial y ejecutadas conforme a licencia urbanistica, el Ayuntamiento de El Real de la Jara, mediante la oportuna comprobacion
administrativa, modificard, en su caso, la base imponible practicando la correspondiente liquidacion definitiva de la prestacion
compensatoria y exigiendo al obligado al pago la diferencia resultante o bien reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

Articulo 10.— Destino.

La prestacion compensatoria se destinara al Patrimonio Municipal del Suelo.
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Disposicion derogatoria.
Se entenderan derogadas cuantas disposiciones administrativas hayan sido dictadas por el Ayuntamiento de El Real de la Jara
en el gjercicio de su potestad reglamentaria y que pudieran ser contrarias a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Disposicion final.
La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado el texto integro de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia

de Sevilla y haya transcurrido el plazo previsto en los articulos 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

6W-5759

VILLAVERDE DEL RiO

Don José Maria Martin Vera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa, por medio del presente.

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia nim.698 /2022 de 15 de septiembre, se han aprobado las Bases para la creacion de
bolsa de interinidad, mediante concurso-oposicion, para la cobertura de la vacante de intervencion, cuando esta se produzca y siempre
que no sea posible su provision por funcionario/a de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Adjuntandose a continuacion dichas bases:

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE INTERINIDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA COBERTURA DE LA VACANTE DE
INTERVENCION, CUANDO ESTA SE PRODUZCA'Y SIEMPRE QUE NO SEA POSIBLE SU PROVISION POR FUNCIONARIO/A DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1.— La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del puesto de trabajo de Intervencion de este
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, para garantizar el ejercicio de las funciones, ante la situacion de baja prolongada de la actual
interventora interina, mediante la formacion, por el sistema de concurso-oposicion, de bolsa o relacion priorizada de aspirantes, y su
posterior propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
en tanto que dicho puesto no se cubra por una persona funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

A tal efecto, las personas seleccionadas formardn parte de una bolsa de interinidad destinada a cubrir esta baja hasta
la incorporacion de la Interventora interina actualmente nombrada por la Direccion General de la Funcion Publica de la junta de
Andalucia, asi como futuras situaciones de vacancia del citado puesto de trabajo, cuando concurran los presupuestos normativamente
previstos para ello.

1.2.— Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo Al.

Nivel de complemento de destino: 22.

Complemento especifico: 9.662,66 euros anuales.

Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, para la escala de Intervencion-Tesoreria.

1.3.— Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en su pagina web. En este
ultimo medio, solo a efectos informativos, computandose los distintos plazos sefialados para reclamaciones y subsanaciones desde la
fecha de exposicion en el tablon electronico del Ayuntamiento.

Si durante la tramitacion del proceso selectivo se produjese la provision del puesto de trabajo por una persona funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, el mismo podra seguir tramitandose hasta su finalizacion con el tnico
objeto de constituir la bolsa de interinidad regulada en las presentes Bases, en cuyo caso la persona aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion ocupara la primera posicion en la Bolsa, ordenandose el resto segtn la clasificacion definitiva.

A tal efecto se ha procedido al anuncio de la vacante en el tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina web del Colegio de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Sevilla, en cumplimiento de lo previsto en el art. 58.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo y en cumplimiento de lo previsto en la Circular de 9 de marzo de 2018, de la Direccién General de Administracion Local sobre
la provision con caracter temporal de puestos reservados a personal funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segunda.— Normativa de aplicacion.
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TREL-.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

— Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, de aplicacion supletoria en el ambito de la la Administracion Local.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del
personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

— Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Tercera.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 57 TREBEP y 19 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la

titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
Losaspirantes contitulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union
Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones simulares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

Cuarta.— Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El organo de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de la prueba, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 13). A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en
la solicitud de participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Quinta.— Solicitudes y admision de los aspirantes.

5.1.— Las solicitudes o instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, se presentaran en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes Bases
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Villaverde
del Rio, al que se accedera a través de la sede electronica de su pagina web. Asimismo, podran presentarse presencialmente en el
Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser selladas y fechadas
en dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como Anexo II a la presentes Bases, en el que se manifestara
que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

5.2.— La instancia debera presentarse acompaiada obligatoriamente de copia del DNI y de la titulacion exigida en la base
tercera d) o el resguardo de haber sido solicitado su expedicion.
Asimismo, deberan acompafiarse obligatoriamente a la instancia la siguiente documentacion:
— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y relacion numerada de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados expresamente en la instancia.
En su caso, también habra de aportarse:
— Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

— Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas y Dictamen Técnico Facultativo al
que se refiere el parrafo ultimo de la base cuarta.

A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en cumplimiento de la regulacion contenida en la
normativa general en materia de proteccion de datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la
convocatoria, y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentra bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento.
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La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo. Sus
datos personales solo seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion, asi como
a la Administracién competente para la tramitacion de su nombramiento, que es la Junta de Andalucia, y la toma de posesion de la
persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez
concluido el proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el derecho de acceso
a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el Registro General del
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, dirigido a la persona Delegada de Proteccion de datos de esta entidad.

5.3.— Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.— Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
Sexta.— Organo de seleccion.

6.1.— El 6rgano de seleccion, de conformidad con el art. 60 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

— Presidente/a y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion académica que la exigida
en la convocatoria, uno de los cuales actuara como Secretario/a.

La composicion del 6rgano de seleccion incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente
con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente,
debiendo concurrir en todo caso las personas titulares de Presidencia y Secretaria o sus respectivos suplentes.

En cada sesion del Tribunal podra participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitucion, y si estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actiie como Presidente. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por
el exacto cumplimiento de las bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Debido a la especialidad de la plaza convocada, si no hubiera personal técnico adecuado entre el personal al servicio de la
Corporacion, se solicitara asistencia técnica para conformar el mismo al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la
provincia de Sevilla, asi como, en su caso, a la Excma. Diputacion de Provincial de Sevilla.

6.2.— A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, el 6rgano de seleccion que actiie en esta prueba selectiva tendra la categoria primera.

6.3.— Se publicara la composicion del drgano de seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion
de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.4.— No podran formar parte del 6rgano de seleccion el personal funcionario que haya impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo
a la Alcaldia, en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Séptima.— El calendario del proceso selectivo.
7.1.— La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

7.2.— Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento tinico, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

7.3.— El llamamiento se efectuara conforme a la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» 13 de mayo): En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y
asi sucesivamente.

7.4.— El 6rgano de seleccion podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad,
a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Octava.—Proceso de seleccion.

8.1.— La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion y se desarrollara bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

8.2.— El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo
de 60 puntos, de los que 40 puntos corresponderdn a la fase de oposicion y 20 puntos a la fase de concurso.
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Novena.— Fase de oposicion (hasta un mdximo de 40 puntos).

La fase de oposicion estara compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes admitidas
definitivamente al proceso selectivo, consistente en una prueba tipo test de 50 preguntas, y 5 preguntas de reserva, con tres respuestas
alternativas, de las que solo una sera la correcta, sobre aspectos tedricos y practicos del contenido del puesto, comprendidos en las
materias del Programa contenido en el Anexo I. las contestaciones erroneas no se penalizaran.

El cuestionario sera libremente elaborado por el Organo de Seleccion, el cual, no obstante, tendra especialmente en consideracion
la legislacion andaluza respecto de las materias donde aquélla exista.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, determinando el tribunal la nota minima para entender superado el proceso selectivo.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

Décima.— Fase de concurso (hasta un maximo de 20 puntos).

10.1.—La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, el 85 % de los cuales correspondera a los méritos generales,
y el 15 % a los méritos relacionados con el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autonomica de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

10.2.—Baremo de valoracion de méritos y formas de acreditacion.

La valoracion de los méritos en el Concurso, alegados y acreditados, junto con la solicitud o instancia de participacion, tendra
como referencia la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ésta.

No se tomaran en consideracion aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la instancia (Anexo II) o no se hallen
debidamente acreditados, de conformidad con las bases de esta convocatoria.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la presente instancia, aunque se hallen
debidamente acreditados, de conformidad con las presentes bases. Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la presente
instancia y que no cumplan con la debida acreditacion, conforme a lo establecido en las presentes bases.

La valoracion de los méritos tendra caracter provisional, en tanto en cuanto no se haya realizado el cotejo de los documentos y
comprobado la autenticidad de las copias acreditadas conforme a estas bases.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, y se valoraran los méritos de caracter general y los autonomicos
de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Méritos de caracter general (maximo 17 puntos).

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 7 puntos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las Subescalas de funcionarios de Administracion

Local con habilitacion de caracter nacional, se otorgara la siguiente puntuacion:

— Por cada ejercicio superado de la Escala de Intervencion Tesoreria, derivado de Oferta de Empleo Publico del Estado: 2
puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion-Tesoreria, o secretaria intervencion derivados de Oferta de
Empleo Publico del Estado: 1,50 puntos.

— Por cada ejercicio superado de Técnico de Administracion General o Especial derivado de una Oferta de Empleo Publico de
cualquier Entidad local, relacionados con los puestos de Intervencion Tesoreria o Secretaria intervencion: 1 punto.

Se acreditara mediante certificado expedido por la correspondiente Administracion Puablica.

No se tendran en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.
A.2) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en los siguientes términos:
* Por servicios prestados, con vinculo funcionarial, en puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional:
— 0,10 puntos por mes, en la propia escala del puesto que se opta, completandose las fracciones.
— 0,06 puntos por mes, en otras escalas, subescalas y categorias, completandose las fracciones.

* Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion Local no reservado a personal funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo A1 o A2 o grupo equivalente para el
personal laboral, que tuviera atribuidas funciones relacionadas con las reservadas al citado personal funcionario:

— 0,03 puntos por mes completandose las fracciones, hasta la maxima puntuacion establecida.

— En ningln caso se puntuara por este criterio el desempeilo de las funciones de forma accidental, mediante adscripcion
de funciones o cualquier otro sistema que no suponga el desempefio en el puesto de trabajo.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: contratos de trabajo y vida laboral, o certificacion de servicios prestados
expedida por la administracion correspondiente, acompafiada de vida laboral.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos
de servicios.

A.3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales, sindicatos,

centros oficiales de formacion (INAP, IAAP u otro organismo autondémico equivalente) u otras Entidades, en este ultimo caso
debidamente homologados por el INAP u organismo autonémico equivalente.

Los cursos deberan versar sobre las siguientes materias: derecho administrativo local, gestion presupuestaria, contabilidad,
gestion economica-financiera, gestion tributaria, contratacion administrativa y gestion de personal o, en general, cualquier otra que a
juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las funciones propias del puesto.
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La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,00 puntos.
b) De 75 a 99 horas: 0,70 puntos.
¢) De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.
d) De 25 a 49 horas: 0,30 puntos.
e) De 15 a 24 horas: 0,10 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion expresada en
horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion.

Los cursos de duracion inferior a 15 horas no podran ser objeto de valoracion. Si la duracion se expresa en dias, se entendera
que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

B) Méritos de caracter autonémico (maximo 3 puntos).

B.1) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino,
en las entidades locales del territorio de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion del que forme parte
del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica, que comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluird la
desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un maximo de 1,71 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,03 puntos por mes.

— Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados a personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

En ningun caso se puntuara por este criterio el desempefio de las funciones de forma accidental, mediante adscripcion de
funciones o cualquier otro sistema que no suponga el desempefio en el puesto de trabajo.

B.2) Actividades formativas. Se valorard la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas
que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, estén
directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que
reunan las citadas condiciones, con exclusion de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un maximo de 0,83 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.
— Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
— Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
— Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del curso correspondiente, la valoracion
se incrementara en un 25%.

B.3) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de funciones docentes o como ponente en las actividades a
las que se refiere el apartado B.2), incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcion publica.

La actividad docente se valorara hasta un maximo de 0,26 puntos de acuerdo con el siguiente baremo: 0,01 puntos por hora
impartida.
Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B.4) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, con exclusion de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valoraran hasta un méaximo de 0,20 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Aurticulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.
— Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro: 0,10 puntos.
— Libros: 0,15 puntos.

La acreditacion de los méritos de caracter autondmico se realizara en los términos sefialados respecto de los méritos de caracter
general.

Undécima.— Calificacion de la fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion serd calificado hasta un maximo de 40 puntos. El tribunal determinara la calificacion minima
para entender superado el proceso selectivo.

La correccion y calificacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se hara de forma andénima, utilizdndose para ellos
sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Duodécima.— Calificacion de la fase de concurso y resultados provisionales.
Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de concurso no podra superar los 20 puntos.

Baremados los méritos, el 6érgano de seleccion hara publico en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, la lista
de aspirantes con la calificacion obtenida en la fase de la oposicion, y en la fase de concurso, asi como la lista provisional de personas
aprobadas por orden de puntuacion total, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicion
como en la de concurso.

Las personas aspirantes en un plazo de cinco dias habiles, siguientes a su publicacion, podran presentar alegaciones en relacion
con el resultado de la fase de oposicion, listado provisional de méritos, y la calificacion final provisional obtenida en el proceso. En
ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Décimotercera.— Calificacion definitiva.

La puntuacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y la de concurso. En caso de
empate, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
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a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de «superacion de procesos selectivos» de la fase de concurso.
b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de «experiencia profesional» de la fase de concurso.

d) Sorteo publico.

La lista definitiva se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

El 6rgano de seleccion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Gltima sesion, en la que habran de figurar las personas
aspirantes que hayan superado las pruebas fijando un orden priorizado de llamamiento.

Cuando se produzca el llamamiento, la persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo
de cinco dias héabiles los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

— DNI, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

— Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo, pudiendo presentar copia para su compulsa con el
original.

— Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse habilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

—  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

— Documentos originales de los méritos alegados y presentados junto a la solicitud.

Quienes hayan ostentado la condicién de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u
Organismo del que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del/la siguiente aspirante,
segun el orden de puntuacion.

Décimocuarta.— Bolsa de interinidad.

El proceso selectivo finalizara con la formacion de bolsa o relacion priorizada de aspirantes ordenadas segln la clasificacion
definitiva elaborada por el Tribunal Calificador.

La bolsa de trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata para el desempefio de las funciones de intervencion durante la situacion
de baja de la actual Interventora Interina.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que la persona funcionaria nombrada interina cesare
en el puesto por cualquier causa y no fuera posible su provision por personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

c) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que encontrandose el mismo ocupado por persona funcionaria
de Administracion local con Habilitacion de cardcter nacional, de manera temporal o definitiva, cesase en el puesto.

d) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc.,
asi como cualesquiera otras ausencias del titular del puesto cuya duracion haga imprescindible efectuar un nombramiento
en favor de otra persona en el puesto.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente vendra determinado por el propio orden de
la bolsa de trabajo.

El llamamiento se realizara a través de direccion de correo electronico indicada en la solicitud de admision al proceso selectivo,
para que en el plazo de cinco dias habiles proceda a aceptar o a renunciar la propuesta de nombramiento, considerando como renuncia
la falta de contestacion en dicho plazo. Asimismo, la remision del citado correo sera avisada por medios telefonicos. Junto con el
escrito de aceptacion, y en el referido plazo de cinco dias habiles, la persona propuesta habra de presentar en el Registro General
del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad, requisitos y documentacion exigidos en la base
decimotercera de la presente convocatoria.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

a) La enfermedad de la persona candidata que impida la asistencia al trabajo, que debera justificarse con el correspondiente
informe médico.

b) La maternidad, el riesgo durante el embarazo de la candidata y situaciones asimiladas, que debera justificarse con el
correspondiente informe médico.

c) Laenfermedad grave del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, padres o
hijos de la persona candidata, cuya justificacion deberd realizarse con un informe médico actualizado de la misma.

d) Por matrimonio, o inscripciéon como pareja de hecho en el correspondiente Registro. En estos supuestos se mantendra la
consideracion de renuncia justificada por plazo de quince dias.

Si en el momento del llamamiento, la persona candidata se encuentra prestando servicios en cualquier otra Administracion
Pablica con caracter temporal (incluyéndose organismos autéonomos, entidades publicas empresariales, sociedades publicas y
agencias publicas), y opte por permanecer en el puesto de trabajo de origen en el que se encuentra en ese momento, debera acreditarlo
preferentemente con un certificado de vida laboral, y no supondra alteracion en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo que
corresponda.

El nombramiento o eleccion para el desempefio de un cargo publico con dedicacion exclusiva por parte de la persona candidata,
no supondra alteracion en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo que corresponda.
En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de administracion local con habilitacion de

caracter nacional, en virtud de provision temporal o definitiva, la persona ocupante del puesto volvera a la bolsa de trabajo en el lugar
que le corresponda por la puntuacion alcanzada.

Si la persona aspirante propuesta por el 6rgano de seleccion renunciase a tomar posesion en el puesto, ésta pasara a ocupar el
ultimo lugar en la lista.
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La gestion de la bolsa de trabajo correspondera, en todo caso, al Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio, sin perjuicio de
que por el dérgano competente para su nombramiento se efectiien las comprobaciones que se estimen oportunas, cuando se reciba la
propuesta formal en orden al nombramiento interino. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios.

Decimoquinta.— Propuesta de nombramiento.

Cuando se produzcan las circunstancias previstas en la clausula anterior, la Alcaldia dictara Resolucion proponiendo al érgano
competente de la Comunidad Autéonoma el nombramiento como funcionaria interina de la persona aspirante que haya obtenido la mejor
puntuacion.

En caso de renuncia, o imposibilidad de formalizar el nombramiento por no cumplir los requisitos exigidos, la Alcaldia podra
proponer el nombramiento del resto de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, siguiendo el orden de puntuacion.

Decimosexta.— Cese.

El nombramiento que se efectlie, al amparo de las siguientes bases, tendra caracter temporal, extinguiéndose la relacion de
servicios con la Entidad Local correspondiente, cuando desaparezca el motivo que determiné la cobertura del puesto, y, en todo
caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera, por cualquiera de los sistemas
legalmente establecidos, como nombramiento provisional, por comision de servicios, por acumulacion o por nombramiento accidental,
a que hacen referencia los articulos 49 a 52 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Decimoséptima.— Incidencias.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Decimoctava.— Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las
Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de
la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

ANExo |
Programa

Tema 1. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autéonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autéonomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacion: contenido, plazo y
practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 3. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 4. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion
del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 5. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y
sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 6. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o, de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 7. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 8. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.
La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 10. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 11. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Tema 12. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector ptiblico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 13. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 14. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 15. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 16. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento
y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 17. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 18. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacion de
determinados contratos de suministro.

Tema 19. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras.

Tema 20. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 21. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 22. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 23. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 24. El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 25. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autdnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 26. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y autonomica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 27. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones Informativas y otros o6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 28. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 29. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccion
de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y consejos
insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 30. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.
El registro de documentos.

Tema 31. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de
corporaciones locales.

Tema 32. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 33. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 34. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.
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Tema 35. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 36. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 37. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 38. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 39. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes econdomico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

Tema 40. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 41. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de
tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 42. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 43. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a
suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 44. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El
control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: &mbito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 45. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes.
La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector ptiblico.

Tema 46. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector ptiblico. La fiscalizacion de las entidades locales
por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los drganos de control externo de las Comunidades Autéonomas. La jurisdiccion
contable: procedimientos.

Tema 47. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 48. El impuesto sobre bienes inmuebles, el impuesto sobre actividades econdmicas, el Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras, el impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica y el impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 49. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracion ciudadana. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas.
Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Autoénomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Union Europea para entidades locales.

Tema 50. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones
de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.

ANExo 11
Modelo de solicitud
Datos de la persona solicitante
Nombre NIF
Direccion C.P. Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos de la notificacion

Persona a notificar

* Solicitante

» Representante

Documentacién que ha de adjuntarse a la instancia:

— Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la Base tercera.

— La documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tomaran en consideracion aquellos méritos que no
se relacionen expresamente en la presente instancia, aunque se hallen debidamente acreditados, de conformidad con las
presentes bases de esta convocatoria. Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la presente instancia y que no
cumplan con la debida acreditacion, conforme a lo establecido en las presentes bases.
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— Relacion numerada y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

°

Denominacion del documento N.°de paginas

PG PR RN NG PR R (UG P
SIRIGIEISISIZISe|w|w|o|u|&|w ==

En su caso, también habra de aportarse:

— Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

— Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas y Dictamen Técnico Facultativo

al que se refiere el ultimo parrafo de la base cuarta expone:

Primero.— Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter interino, hasta tanto se cubra la misma por
funcionario de habilitacion de cardcter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, la plaza de Interventor/a
interino/a del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
numero de fecha .

Segundo.— Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Tercero.— Que declara responsablemente que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las
condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello,

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

En a de de 20

Solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villaverde del Rio.

En Villaverde del Rio a 15 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jos¢ Maria Martin Vera.
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